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ABSTRAK 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana pengaruh Kepemimpinan, 

Budaya Organisasi terhadap Kinerja Guru dengan Motivasi sebagai Variabel Mediasi 

pada SMA Sejahtera Satu Depok. Metode dalam penelitian ini menggunakan Teknik 

pengumpulan data menggunakan kuesioner dan menggunakan 22 indikator pernyataan 

dengan menggunakan skala linkert 1-6. Sampel yang digunakan dalam penelitian ini 

sebanyak 60 responden guru SMA Sejahtera Satu Depok. Analisis data dalam penelitian 

ini menggunakan Partial least square (PLS).  

Berdasarkan hasil penelitian dapat disimpulkan bahwa kepemimpinan tidak berpengaruh 

terhadap motivasi. Budaya organisasi berpengaruh terhadap motivasi. Motivasi 

berpengaruh terhadap kinerja guru. Kepemimpinan tidak berpengaruh terhadap kinerja 

guru. Budaya organisasi berpengaruh terhadap kinerja guru. Kepemimpinan tidak 

berpengaruh terhadap kinerja guru melalui motivasi. Budaya organisasi berpengaruh 

terhadap kinerja guru melalui motivasi. 
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