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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji hubungan pergantian direksi, kompensasi 

manajemen dan motivasi biaya politik terhadap manajemen laba. Populasi dalam 

penelitian ini adalah perusahaan BUMN di Indonesia dan Malaysia pada tahun 

2016-2020. Metode pemilihan sampel dalam penelitian ini dilakukan dengan 

metode purposive sampling berdasarkan kriteria yang ditentukan dan diperoleh 

sampel yang terdiri dari 39 perusahaan BUMN di Indonesia dan Malaysia tahun 

2016-2020. Berdasarkan hasil penelitian didapatkan bahwa pergantian direksi 

berpengaruh negatif terhadap manajamen laba sedangkan kompensasi manajemen 

dan motivasi biaya politik berpengaruh positif terdahap manajemen laba. 
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