ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh Aktivitas Belajar, Manajemen
Waktu, dan Stres Kerja Terhadap Kinerja Pekerja Paruh Waktu yang Berstatus Mahasiswa di
DKI Jakarta. Variabel independent pada penelitian ini adalah Aktivitas Belajar, Manajemen
Waktu, dan Stres Kerja. Sedangkan Variabel terkait dalam penelitian ini adalah Kinerja
Pekerja Paruh Waktu. Pengujian hipotesis dalam penlitian menggunakan metode SEM
dengan menggunakan aplikasi SmartPLS 4.0. Teknik pengumpulan data menggunakan
kuesioner aplikasi googleform dikarenakan kondisi yang tidak memungkinkan. Dengan
jumlah responden sebanyak 126 Pekerja Paruh Waktu yang Berstatus Mahasiswa di DKI
Jakarta Hasil analisis menunjukan Aktivitas Belajar, Manajemen Waktu, dan Stres Kerja
memiliki Pengaruh Positif Terhadap Kinerja Pekerja Paruh Waktu yang Berstatus Mahasiswa
di DK Jakarta
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