
 

 

 

  

PENGARUH AUTHENTIC LEADERSHIP KOMITMEN 

AFEKTIF JOB RESOURCEFULNESS DALAM 

MEMBENTUK KREATIVITAS PEGAWAI 

(Studi Kasus Karyawan Tetap Divisi Funding & Retail Payment 

Sales Management PT. Bank Rakyat Indonesia Kantor Pusat) 

 

 

Disusun Oleh: 

Muhammad Yahya Widjayana 

20201111069 

Diajukan untuk Melengkapi Sebagian Syarat Guna 

Mencapai Gelar Sarjana Manajemen Program Studi 

Manajemen 

 

SKRIPSI 

SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI 

INDONESIA BANKING SCHOOL 

2024

Pengaruh Authentic Leadership..., Muhammad Yahya Widjayana, Ma.-IBS, 2024




