
ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Kompensasi Finansial,
Lingkungan Kerja Non Fisik dan Motivasi Kerja terhadap Kinerja Karyawan
Marketing Funding PT ABC. Populasi dalam penelitian ini yaitu seluruh
karyawan PT ABC yang berjumlah 513 orang. Sampel dalam penelitian ini yaitu
seluruh karyawan Marketing Funding PT ABC yang berjumlah 32 orang. Metode
yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode survey menggunakan
kuesioner, yang dilakukan di Marketing Funding PT ABC. Hasil dari penelitian
ini menunjukkan bahwa Kompensasi Finansial, Lingkungan Kerja Non Fisik dan
Motivasi Kerja berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan. Temuan ini
diharapkan dapat memberikan kontribusi dalam Kinerja Karyawan di Marketing
Funding PT ABC, serta menjadi acuan untuk penelitian lebih lanjut.
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