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SURAT KEPUTUSAN
DIREKTUR PASCASARJANA SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI
INDONESIA BANKING SCHOOL
Nomor : 001/SK-Dir/MM-IBS/PB-TA/I11/2024
Tentang
PENUNJUKAN DOSEN PEMBIMBING TESIS
PROGRAM STUDI MAGISTER MANAJEMEN
STIE INDONESIA BANKING SCHOOL

DIREKTUR PASCASARJANA SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI
INDONESIA BANKING SCHOOL

MENIMBANG : a. bahwa dalam rangka meningkatkan kualitas tri darma, dapat
dilakukan melalui peningkatan kegiatan pembuatan tesis
bagi mahasiswa program studi magister manajemen di STIE
INDONESIA BANKING SCHOOL

b. bahwa tesis oleh setiap mahasiswa perlu diberikan
pembimbingan oleh dosen yang memiliki kompetensi dan
kualifikasi sesuai dengan ketentuan yang berlaku.

c. bahwa dosen pembimbing harus mempertanggung
jawabkan atas hasil pembimbingannya dengan baik sesuai
ketentuan yang berlaku dan norma akademik serta etika
akademik.

d. bahwa untuk melaksanakan pembimbingan tesis ini
diperlukan Surat Keputusan dari dari Direktur Pascasarjana
STIE INDONESIA BANKING SCHOOL.

MENGINGAT
1. Undang-undang Nomor 14 Tahun 2005, tanggal 30
Desember 2005, tentang Guru dan Dosen;

2. Undang-undang Nomor 12 Tahun 2012, tanggal 10 Agustus
2012, tentang Pendidikan Tinggi;

3. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 04 Tahun
2014, tanggal 4 Februari 2014, tentang Penyelenggaraan
Pendidikan Tinggi dan Pengeloaan Perguruan Tinggi;

4. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik
Indonesia Nomor 3 Tahun 2020, tanggal 24 Januari 2020,
tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi (SNPT);

5. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik
Indonesia Nomor 53 Tahun 2023, tanggal 16 Agustus 2023,
tentang Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi;

Memperhatikan........


http://www.ibs.ac.id/
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MEMPERHATIKAN

MENETAPKAN

Pertama
Kedua

Ketiga

Keempat

Kelima

INDONESIA

: Hasil keputusan rapat pimpinan pada tanggal 7 Maret 2024.

MEMUTUSKAN

: Kewajiban melaksankan Pembimbingan tesis sebagai tugas

akhir mahasiswa program studi magister manajemen oleh
Dosen STIE INDONESIA BANKING SCHOOL sesuai ketentuan
yang berlaku.

: Dosen Pembimbing : Terlampir;
: Dosen Pembimbing wajib menjalankan tugasnya dengan baik;

: Surat Keputusan ini berlaku selama 12 (dua belas) bulan sejak

ditetapkan;

: Hal-hal yang belum diatur dan ditetapkan dalam Surat

Keputusan ini, akan diatur tersendiri;

: Surat Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan dan

apabila di kemudian hari ternyata terdapat kekeliruan akan
diadakan perbaikan sebagaimana mestinya;

Ditetapkan : di Jakarta
Pada tanggal : 8 Maret 2024

PROGRAM PASCASARJANA
STIE INDONESIA BANKING SCHOOL
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Dr. Ratara M. Simatupang

Direktur MM

Salinan Surat Keputusan ini disampaikan kepada :
1. Dosen Permbimbing.

2. Mahasiswa ybs
3. Arsip

MM/rtk
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DAFTAR NAMA MAHASISWA DAN DOSEN PEMBIMBING TESIS

SK No : 001/SK-Dir/MM-IBS/PB-TA/I11/2024

SEMESTER GENAP 2023/2024

No Nim

Nama

Judul Penelitian

Pembimbing

1 20202111003

Rodex Jordan
Simangunsong

Pengaruh Motivasi Kerja, Budaya Organisasi dan Lingkungan
Kerja terhadap Kepuasan Kerja Relawan Flying Doctor di Yayasan
Dokter Peduli

Dr.

Ahmad Adriansyah

2 20222112006

Yolanda Adifa Meidita

Analisis Budaya Uncertainty Avoidance dan Collectivism
terhadap Perceived Product Quality, Perceived Risk dan
Purchase Intention pada Platform E-Commerce Shopee

Dr.

Ahmad Adriansyah

3 20222112012

Zakiah Maya Safira

Pengaruh Kualitas Layanan, Citra Merk, dan Kepuasan Pelanggan
terhadap Loyalitas Pelanggan Secara Langsung dan Tidak
Langsung Kajian: PT BANK ABC Cabang X

Dr.

Ahmad Adriansyah

4 20222112017

Muthia Ramadhani

Pengaruh Kepercayaan, Daya Tarik, Pengalaman, dan Kegunaan
Konten terhadap Perilaku Pembelian (Studi Kasus pada Label
Tasya Approved)

Dr.

Ahmad Adriansyah

5 20222112021

Selpi Selpiana

Analisis Pengaruh Work Life Balance, Kompensasi dan Budaya
Organisasi Terhadap Komitmen Organisasi (Studi pada PT XYZ)

Dr.

Ahmad Adriansyah

6 20222112001

Mohamad Ramadhan
Argakoesoemah

Pengaruh Budaya Organisasi, Kompensasi, Kepuasan Kerja, dan
Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Bank “Netap” Area
Jakarta

Dr.

Antyo Pracoyo

7 20202111005

Siska Wulandari

Pengaruh Beban Kerja, Lingkungan Kerja, Stres Kerja terhadap
Kinerja Pegawai Swasta Universitas XYZ di Kota Jakarta Selatan

Dr.

Batara M. Simatupang

8 20212112076

Alamsyah Hamid

Pengaruh Digitalisasi UMKM Dan Literasi Keuangan Terhadap
Kinerja UMKM Binaan Bank Indonesia Provinsi Sulawesi Barat

Dr.

Batara M. Simatupang

9 20222112008

Faisal S Yunus

Pengaruh Kecukupan Modal, Risiko Kredit, Dan Efisiensi
Operasional Terhadap Profitabilitas Dengan Likuiditas Sebagai
Variabel Intervening Pada Bank Pembangunan Daerah Maluku
Dan Maluku Utara

Dr.

Batara M. Simatupang




Lampiran
SK No : 001/SK-Dir/MM-IBS/PB-TA/111/2024

No

Nim

Nama

Judul Penelitian

Pembimbing

10

20222112020

Halley Christoforus

Faktor-faktor yang mempengaruhi niat konsumen menggunakan
QRIS sebagai alat pembayaran

Dr.

Batara M. Simatupang

11

20212111051

Andi Muhammad Yusuf

Analisis Pengaruh Variabel Makro Ekonomi, Intermediasi, dan
Risko Kredit UMKM terhadap Kinerja Keuangan Perbankan

Dr.

Erric Wijaya

12

20222112016

Indria Wahyuni

Analisa Kebijakan Penerapan Green Financing Dengan
Memperhatikan Faktor Spesifik Bank Terhadap Resiko
Perbankan Di Indonesia

Dr.

Hayu S. Prabowo

13

20212111018

Rahmad Santoso

Faktor - Faktor yag Mempeangruhi Keputusan Nasabah
Pinjaman Bank Studi Kasus Bank Negara Indonesia

Dr.

Muchlis

14

20222112009

Jodhi Kurniawan

Analisis Indekator Keuangan untuk Saham dalam Pengawasan
Bursa Efek Indonesia Menggunakan Multivariate Discriminant
Analysis dan Logistic Regression

Dr.

Muchlis

15

20222112019

Cristopel L. Tobing

Analisis Pengaruh Risiko Kredit, Efisiensi Operasi, Risiko Pasar
dan Modal Terhadap Kinerja Keuangan (Studi Empiris pada Bank
buku IV terdaftar di Bursa Efek Indonesia periode tahun 2014 -
2023)

Dr.

Muchlis

16

20212111050

Luh Gede Ayu Mariathi

Theory Technology Acceptance Model (TAM) untuk Evaluasi
Website Penyaluran Kredit Usaha Rakyat (KUR) di Provinsi Bali

Dr.

Nuri Wulandari

17

20222112003

Muhammad Fachriadi

Pengaruh Feature Range , EASE of USE , Security & Usefulness
terhadap Customer Satisfaction melalui Aspek Cognitive
Experience pada Pengunaan Layanan Aplikasi : Industri
Perbankan

Dr.

Nuri Wulandari

18

20222112005

Restin Septiana

Faktor Pengaruh Keputusan Pembelian Pada Tiktok Shop
Menggunakan AIDA Model Studi : Generazi Z

Dr.

Nuri Wulandari

19

20222112011

Galih Sejati

Faktor Yang Mempengaruhi Kesejahteraan Finansial (Studi Kasus
Generasi Z di Jabodetabek)

Dr.

Nuri Wulandari

20

20222112018

Maria Yunita Irene

Analisis Kinerja Keuangan Perbankan Terhadap Penyaluran
Kredit UMKM Pada Bank BUMN Periode 2018 - 2022

Dr.

Sparta




Lampiran
SK No : 001/SK-Dir/MM-IBS/PB-TA/111/2024

No Nim Nama Judul Penelitian Pembimbing

21 20222112002 |Anjelina Physiana Pengaruh Budaya Organisasi dan Kompetensi pada Kinerja Dr. Subarjo Joyosumarto
Pegawai melalui Implementasi Budaya di BTN Kantor Cabang
Bali

22 20202112016 |Artrivandha Dharmanegara [Memodelkan Signifikasi Aktivitas Pemasaran Media Sosial, Dr. Whony Rofianto
Ekuitas Merek, Dan Loyalitas Untuk Memprediksi Kesediaan
Konsumen Membayar Harga Premium Untuk Produk Tenue De
Attiere

23 20222112007 |Rahmah Humairoh Pengaruh Minat dan Penggunaan E-Commerce dengan Model Dr. Whony Rofianto
Unified Theory Of Acceptance and Use Technology 2 (UTAUT 2)
(Studi Kasus Pengguna Shopee & Tokopedia)

24 20222112010 |Arrizal Prasetya Utama Faktor Mempengaruhi Customer Loyalty And Satisfaction Index |Dr. Whony Rofianto
Pada Perusahaan PT Aplikanusa Lintasarta

25 20222112014 |Hendra Gunawan Pengaruh NPM, NPL, dan ROE terhadap Nilai Perbankan dengan |Dr. Wiwi lawati

Kemampuan Manjerial sebagai variabel Moderasi

Jakarta, 8 Maret 2024
PROGRAM PASCASARJANA
STIE INDONESIA BANKING SCHOOL

1Y

Dr. Batara M. Simatupang, Ir., M.T., M.Phil.
Direktur MM




HALAMAN PERSETUJUAN TESIS

Kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Dr. Batara Simatupang, MT., MPhil., CIMBA (sebagai Pembimbing I)

menyatakan bahwa Tesis berjudul: Pengaruh Beban Kerja, Lingkungan Kerja, Stres Kerja
Terhadap Kinerja Pegawai Swasta Universitas XYZ di Kota Jakarta Selatan, Indonesia

yang disusun oleh: Siska Wulandari (20202111005)

dapat diajukan pada Sidang Tesis Program Magister Manajemen Indonesia Banking School
yang akan diselenggarakan pada 31 Agustus 2024

Jakarta, 24 Agustus 2024

Pembimbing I

» /
. /
11 /
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(Br. Ir. Batara M Simatupang, MT., MPhil., CIMBA, CAPF)
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JI. Kemang Raya No.35, Bangka - Mampang Prapatan - Jakarta Selatan 12730
Telp. : 021-71791838, 71791979, 7195474, 7196535, 7196469 Fax. 021-7195486
website : www.ibs.ac.id e-mail : info@ibs.ac.id

No : 038/S2-Tesis/STIE IBS/VIII/2024 24 Agustus 2024
Perihal : Tugas Menguji Sidang Tesis
Kepada Yth

1. Dr.R. Bambang Budhijana (Ketua sidang)
2. Dr. Batara M. Simatupang (Penguji 1)
3. Dr. Antyo Pracoyo (Penguji 2)

Ditempat

Dengan hormat,

Dengan ini kami menugaskan kehadiran Bapak/Ibu sebagai tim penguji pada Sidang
Tesis atas nama :

Nama : Siska Wulandari
NIM 120202111005
Judul : Pengaruh Beban Kerja, Lingkungan Kerja, Stres Kerja terhadap

Kinerja Pegawai Swasta Universitas XYZ di Kota Jakarta Selatan

Hari, tanggal : Sabtu, 31 Agustus 2024
Waktu :16.00 WIB
Tempat : Zoom Meeting

Demikian atas penugasan ini, kami ucapkan terima kasih.

PROGRAM PASCASARJANA
STIE INDONESIA BANKING SCHOOL

Dr. Batara M. Simatupang
Direktur
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PROGRAM PASCASARJANA MAGISTER MANAJEMEN

REKAPITULASI NILAI UJIAN TESIS

Hari, Tanggal : Sabtu, 31 Agustus 2024

Jam : 16,00

Nama Mahasiswa : Siska Wulandari

NIM : 20202111005

Tahun Angkatan : 2020

I.P.K 13,83

Judul Tesis : Pengaruh Beban Kerja, Lingkungan Kerja, Stres Kerja terhadap Kinerja

Pegawai Swasta Universitas XYZ di Kota Jakarta Selatan

TIM PENGUJI STATUS NILAI BOBOT NILAI
PENGUJI TERBOBOT
1. Dr. R. Bambang Budhijana Ketua 78 25% 19,5
2. Dr. Batara M. Simatupang Pembimbing / 78 50% 39
Penguji 1
3. Dr. Antyo Pracoyo Penguji 2 78 25% 19,5
NILAI AKHIR 78
NILAI
TANDA TANGAN HURUF
Ketua Penguiji : W_] A-
p—
Anggota Penguji 1 : ././.'.-,i./.'./.’.). A

i
Anggota Penguji 2 :



