
 

 

PENGARUH REWARD, PUNISHMENT, DAN BUDAYA ORGANISASI  

TERHADAP KINERJA KARYAWAN  

 (Studi pada Karyawan Tetap PT. XYZ) 

 

 

 

 

 

 

Disusun Oleh: 

Sarah Zahrotul Azizah 20201111061 

 

 

 

SKRIPSI 

 

Diajukan untuk melengkapi sebagian syarat  

Guna mencapai gelar Sarjana Ekonomi  

Program Studi Manajemen Sumber Daya Manusia 

 

 

 

 

STIE INDONESIA BANKING SCHOOL 
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Pengaruh Reward, Punishment...,  Sarah Zahrotul Azizah, Ma.-IBS, 2024




