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PROGRAM STUDI S1 MANAJEMEN

Judul yang disetujui i
No NIM Nama Konsentrasi g e 5 j > Dosen Pembimbing
Pe h Lingk Kerja Dan Komitmen P h Budaya O isasi, Kepribadian, D )
' ' ngaru : ingkungan . j. an Komitme engaruh Bu .aya rgamsag .pru adian, Dan Afimad Setwan Nurays;
1 20151111125 |Desya Realita Lubis SDM Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan Gen Y Pt.  |[Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pt. SE. MBA
Dinamika Kreasi (Female Daily Network) Dinamika Kreasi (Female Daily Network) N
Pengaruh Rekuitment, Seleksi, Dan Pelatihan Pengaruh Rekuitment, Seleksi, Dan Penempatan .
. o 2 . : o ¢ : Ahmad Setiawan Nuraya,
2 20141111040 |Kurnia Ayu Ananda SDM Terhadap Kinerja Karyawan Pt. Creative Indigo Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pt. Creative SE. MBA
Production Indigo Production .
Analisis Metode Capital t Pricing Model
T e. R ;,\S,SE T RS Analisis Tingkat Pengetahuan Dan Preferensi
(Capm) Dan Arbitrage Pricing Theory (Apt) Dalam . - ) ) )
. ] L . Mahasiswa Ekonomi Terhadap Investasi (Studi Ahmad Setiawan Nuraya,
3 20151111127 JAmelia Fatharani Keuangan |Memprediksi Return Saham (Studi Kasus Pada . ;i 3 "
; Kasus Pada Mahasiswa Stie Indonesia Banking SE., MBA
Saham Lq45 Yang Terdaftar Di Bursa Efek
: School)
Indonesia)
) ) Pengaruh Corporate Social Responsibility Pengaruh Kinerja Keuangan Terhadap Saham Dan | Ahmad Setiawan Nuraya,
4 20151111032 |Zakiyah Zulfadhilah Keuanga
fyah & ' R Terhadap Profitabilitas Perusahaan Sektor Perbankan Yang Tercatat Dalam Bel SE., MBA, SE., MBA
\
Pengaruh Human Resource Development Dan < .
Pengaruh Konflik Dan Stress Kerja Terhada
5 | 20151111027 |Wiwin Finta Utami SOM  |Pengadaan Manajeman Talent Dalam Menunjang Kmegr_a‘;(a :'\:v;n Sl Deni Wardani, ST., MTI.
Daya Saing Dan Kinerja Karyawan . ¥
Pengaruh Job Satisfaction, Work Environment, T T T —————
6 20151111061 |Nur Aini Faradiba SDM Dan Organizational Commitment Terhadap g ) " g & ' Dr. Ahmad Adrianysah
. Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan )
Turnover Intention
) . Pengaruh Pelatihan, Pendidikan, Dan Motivasi Pengaruh Kompensasi, Stress Kerja Dan Motivasi )
7 20151111067 |Shela Citra Wahyu Anggrain SDM Dr. Ahmad Adrianysah
ale I Nl Terhadap Kinerja Karyawan Pada Perusahaan Kerja Pada Kinerja Karyawan Perusahaan " ¥
Pengaruh Gaya Kepemimpinan Dan Lingkungan )
Seb Besar Pen h Pelatihan Terhada
8 | 20151111069 |isma Aisyah Multazima SDM  |Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Bank Bnikcp |5 oP2 EREANILRERE 5 Dr. Ahmad Adrianysah
Produktifitas Kerja Karyawan
Chase Plaza
) . Analisis Pengaruh Kompensasi Finansial Dan
Analisis P ruh Pelatihan Dan P t
9 20151111116 |Fildza Tiara Rahmania SDM halisis Fenganip Felst a_n a.n remosi Jabatan Lingkungan Kerja Terhadap Kepuasan Dan Kinerja | Dr. Ahmad Adrianysah
Terhadap Kepuasan Dan Kinerja Karyawan Pt. X Karyawan Pt, X
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Judul yans disetujui

No NIM Nama Konsentrasi - 2 Dosen Pembimbing
Perigdrly Bean Keda, Suss Kejs Dah Gender Pengaruh Budaya Organisasi, Kepuasan Kerja, Dan
10 20151111170 INurul Fadilla Nasution SDM Terhadap Kinerja Karyawan Studi Kasus Pada Bank | g y & e J‘ ’ Dr. Ahmad Adrianysah
. Lingkungan Kerja Terhadap Turnover Intention
Woori Saudara
Kesempatan Kerja Dan Pengelolaan Tenaga Kerja
(DiversFi)t Mana”ement) P:;: (;:n andang y Hubungan Kesempatan Kerja Dan Motivasi Kerja
11 20151111063 |Rr Vico Glessida SDM o Y & . % g ) Dengan Pengembangan Katir Pada Usia Remaja Dr. Ahmad Adrianysah
1 Disabilitas Untuk Mewujudkan Work Conclusion Akhir
Pada Pt. X
. o . Pengaruh Motivasi, Loyalitas Dan Komitmen
Pengaruh Gaji, Motivasi Dan Ke Kerja .
12 | 20151111120 [Rani Susanti SDM SHg=TUT e, sl PRAEIEER Terhadap Kinerja Karyawan Dalam Mencapai Dr. Ahmad Adrianysah
Terhadap Kinerja Karyawan
Target Perusahaan
Pen h Budaya Organisasi Dan Gaya
Ke i:':‘m i:a:y;'erhagda' KeI uaars]analomitmen Pengarty OIEIpIn; By KepEImImpingn, DaR
13 20151111094 |Dany Rinjani SDM ; .p . ) RNeR : Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan Dr. Ahmad Adrianysah
DA MOKives] Pegawal (Studi Pada Industri Perbankan Di Jakarta)
(Studi Pada Industri Perbankan Di Jakarta)
Pengaruh Employee Relationship A€CEfamily Pengaruh Work Motivation Dan Work
14 20151111064 |Fajriati Mudrika SDM Gatheringa€ Terhadap Motivasi Dan Dampaknya |Environment Terhadap Produktivitas Kerja Pada Dr. Antyo Pracoyo, M.Si.
Terhadap Kinerja Pada Pt.Xyz Pt.Xyz
Pengaruh Budaya Organisasi Dan Kepemimpinan ) o )
Pe h Pelatihan, M , Dan K ens :
15 | 20151111089 |Nabila Hana SDM  [Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Serta NEaruh reiachan, Viotivasi, Dan Rompensasl | gy, Antyo Pracoyo, MiSi.
- Terhadap Kinerja Perusahaan
Dampaknya Pada Kinerja Perusahaan
P h K i Dan Stres Kerja Terhad P K Kerj Lingk Kerj
16 20151111118 |Nanda Hapsari Putri SDM engaru omp.ensaSI an Stres Kerja Terhadap engaruh fepu?san erja Dan Lingkungan Kerja B ity Pracoye; WIS,
Turnover Intention Karyawan Pt. Xyz Terhadap Kinerja Karyawan Pt. Xyz
) _ Pengaruh Motivasi Dan Stres Terhadap Komitmen |Pengaruh Stres Kerja Terhadap Motivasi Belajar )
17 201 8 |Dian Isl SDM Dr. Antyo Pr , M.Si.
51114 B Al Belajar Mahasiswa Yang Berwirausaha Pada Mahasiswa Yang Bekerja Paruh Waktu KRNSO a0 :
P hG Ki impinan, K i, D P h K impi Terhadap Kinerj .
18 20151111185 |Figih Ayu Tifani SDM engaru. aya epe.mm.1pman ompensasi, Dan |Pengaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap Kinerja T
Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan Karyawan
) Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Motivasi Kerja Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Kedisiplinan, Dan ’
19 20141 8 JRosit SDM Dr. Antyo Pracoyo, M.Si.
a6 e Dan Kedisiplinan Terhadap Kinerja Karyawan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan e e I
P h Lingk Kerj impi
20 | 20141111165 [susi Aisyah Basir SDM ya'org Rep Y3 Ipisiplin Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Pada Pt. | Dr. Antyo Pracoyo, M.Si.

Dan Implikasinya Terhadap Kinerja Karyawan Di
Bank Bri Syariah

Nuansa Group
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Judul yang disetujui

No NIM Nama Konsentrasi T > Dosen Pembimbing
Strategi Pengembangan Sumber Daya Manusia
Dalam Meningkatkan K Kinerj
21 20151111102 JMuchtarul Mulsiansyah SDM .aa.m enlng aF Al epu.asan NEna Dr. Antyo Pracoyo, M.Si.
Di Biro Organisasi Sekretariat Jenderal
Kementerian Dalam Negeri Republik Indonesia
Pengaruh Economic Value Added Dan Market Pengaruh Kinerja Keuangan Dan Risiko Terhadap
Value Added Terhadap Return Saham Pada Return Saham Pada Perusahaan Telekomunikasi
22 20151111082 |JUcha Findriana Nasuti Keua Dr. Erric Wij
Elallilill P Perusahaan Manufaktur Yang Terdaftar Di Bursa |Yang Terdaftar Di Bursa Efek Indonesia Periode e s
Efek Indonesia Periode 2015-2018 2015-2018
P h Price To Book Value, Ret Asset
Analisis Pengaruh Nilai Tukar Terhadap Nilai Aset (::;a::l}'rm giczz TZrhc::ia 1::umest;:1:2npa;sae
23 20151111126 |Prinandita Joe Keuangan |Perusahaan Sektor Properti Dan Real Estate Yang ' i ) Dr. Erric Wijaya
erdaftar Di Bei Tahun 2014-2018 Perusahaan Sektor Properti Dan Real Estate Yang
Terdaftar Di Bei Tahun 2014-2018
Analisis Hubungan Antara Kinerja Perbankan Di Analisis Pengaruh Rasio Likuiditas, Solvabilitas,
, - Indonesia Dengan Harga Saham (Studi Kasus Pada |Dan Profitabilitas Terhadap Return Saham (Studi e
4 0151111128 |Cirinsa Anindit Ki Dr. Erric Wija
4 2 PR SRnean Bank Umum Yang Terdaftar Pada Bursa Efek Kasus Pada Perusahaan Food And Beverage Yang Sl
Indonesia) Terdaftar Pada Bursa Efek Indonesia)
Analisis Penggunaan Altman Z-Score Untuk " " s
Analisis Capital Asset Pricing Model Terhada N
25 20151111150 |Savany Reka Zahara Keuangan JMemprediksi Kebangkrutan Pada Perusahaan Batu . , . ¥ Dr. Erric Wijaya
. Keputusan Investasi Saham
Bara Yang Ada Di Bei
Pengaruh Kinerja Keuangan (Cr, Roa, Dan Roe) Pengaruh Faktor Fundamental Terhadap Return
26 20151111017 [Mielsha Ayu Adzilha Keuangan [Terhadap Return Saham Pada Perusahaan Saham Perusahaan Manufaktur Yang Terdaftar Di Dr. Nelmida
Manufaktur Yang Terdaftar Di Bei Bei
Analisi b i Kinerja K
Pzraul:;::r: ::S;?f;nD;:izzu:au: :jea: s Analisis Rasio Keuangan Dalam Memprediksi
27 20151111122 ﬂElsia Indirani Pradipta Keuangan e € ) Perubahan Laba Pada Perusahaan Manufaktur Dr. Nelmida
Akuisisi Pada Perusahaan Yang Tercatat Di Bursa . ) )
) i Yang Terdaftar Di Bursa Efek Indonesia (Bei)
Efek Indonesia (Bei)
Analisis Rasio Keuangan Untuk Memprediksi Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Struktur Modal
28 20151111130 |[Kezia Devi Vanessa Keuangan |Kondisi Finansial Distress Perusahaan Ritel Yang  |Pada Perusahaan Properti Dan Real Estate Yg Dr. Nelmida
Terdaftar Di Bursa Efek Indonesia Terdaftar Di Bursa Efek Indonesia
P h Faktor F | (Debt Ratio, o :
\;;_g;;u Caa it:IrT::g:;,iZ::ts( (?:rre:t':atio Pengaruh Efisiensi Modal Kerja Dan Likuiditas
29 20151111141 |JRiadhotul Firda Iskandar Keuangan € ap ' ’ Terhadap Profitabilitas Perusahaan Pt. Unilever Dr. Nelmida

Return On Assets) Terhadap Harga Saham Lg45 Di

Bei

Indonesia Tbk Periode 2015-2017
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Judul yang disetujui

No NIM Nama Konsentrasi . s Dosen Pembimbing
Pengaruh Current Ratio, Return On Asset, Total
Asset Turnover, Dan Debt To Equity Ratio Signifikansi Rasio Keuangan Terhadap Risiko
30 20151111155 JRahma Anggraini Keuangan |Terhadap Return Saham (Studi Pada Perusahaan [Sistemik (Studi Pada Perusahaan Perbankan Dr. Nelmida
Food And Beverage Yang Terdaftar Di Bursa Efek |Periode 2015-2017)
Indonesia Periode 2014-2017)
Analisis Pengaruh Pelatihan, Motivasi Terhadap ) . )
P h Lingk Kerja, Pelatihan D
31 20151111157 [|Triajeng Tilaputri SDM Kinerja Karyawan Bagian Teller Dan Customer englaru' B unganrw e.rja e Dr. Paulina
) Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan
Service
Pengaruh Pelatihan Kerja, Lingkungan Kerja Dan " ) y
Pengaruh Kompensasi Dan Lingk Kerja
32 20151111077 |Ajeng Indriani Sulistyowati SDM Kinerja Frontliners Terhadap Kepuasan Pelanggan Bar : p o SrURgAn S Dr. Paulina
. - Terhadap Kinerja Karyawan
Dalam Meningkatkan Penjualan Produk Bank
Pengaruh Kompensasi, Kepemimpinan, Dan Pengaruh Motivasi, Kepemimpinan, Dan
33 20151111034 |Syafira Medina SDM Perilaku Organisasi Terhadap Kepuasan Kerja Pada [Komitmen Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan Dr. Paulina
Karyawan Outsourcing Kantor Abc Kantor Abc
Pengaruh Kepemimpinan Transformasional, . )
P hlob | , Stres K Dan K
34 20151111053 JAmelya Oktavia SDM Motivasi Kerja Dan Lingkungan Kerja Terhadap en.garu S ANRERNY AU .erja SEESREASD Dr. Paulina
- Kerja Terhadap Turnover Intention
Kinerja Karyawan
Analisis Pengaruh Lingkungan Kerja, g . .
Analisis Pengaruh K an Kerja, Mot Kerja, i
35 | 20151111056 [Ericha Dea Dwilestari SDM  |Kepemimpinan, Dan Teamwork Terhadap Kinerja |- = < 6o un fepuasan Rerja, Viotivasi Kerja Dr. Paulina
Dan Upah Kerja Terhadap Produktivitas Karyawan
Karyawan
Pe uh Budaya Organisasi Dan Motivasi Kerja
Te:hg:éa K: u:san 5::; Selrta Damo :f: . } Pengaruh Lingkungan Kerja, Kompensasi Dan
36 | 20151111059 [Serly Abdilla SDM e ) ki Motivasi Terhadap Komitmen Organisasi Pada Dr. Paulina
Terhadap Kinerja Karyawan Pada Perawat Di ) ) :
) ) Perawat Di Rumah Sakit Hermina Depok
Rumah Sakit Hermina Depok
P h K Kerja, K i, D
37 20151111121 JAnita Regita Kusumaningrum SDM Komitmen Organisasi Terhadap Kinerja Anggota X g k P : Dr. Paulina
- Intention (Sebuah Komparasi Pada Generasi X Dan
Polsek Kalideres Polres Metro Jakarta Barat Y)
Pengaruh Langsung Kepuasan Kerja Terhadap
P h Pelatih ja, Li Kerja D I i P Tidak L
38 20141111065 |Fariz Muhammad Firdaus SOM t.ettnga.zru .e atihan Kerja', ngkungan erja Dan  |Turnover nter\tlon Dan Pengaruh Tida afngsung Dr. Paulina
Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Kepuasan Kerja Terhadap Turnover Intention
Melalui Komitmen Organisasi
Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Budaya Analisis Faktor-Faktor Penentu Employee
39 20151111129 |Nadira SDM Organisasi, Dan Motivasi Terhadap Kinerja Engagement Generasi Milleneals Pada Perusahaan] Dr. Subarjo Joyosumarto
Karyawan Pada Perusahaan Xyz Xyz
Pengaruh Brand | e Dan Store | e Terhada
41 20151111182 |Raka Bagastya Pemasaran |Pengaruh Promotion Terhadap Peningkatan Sales engand e g P Dr. Whony Rofianto

Purchase Intention Pada Private Label Brand
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Judul yang disetujui

No NIM Nama Konsentrasi . S Dosen Pembimbing
Pengaruh Brand Image, Service Quality Dan Price
Pen hE Terhadap Brand | D
42 20141111056 JLuthfan Shidqi Pemasaran |Terhadap Customer Satisfaction Coffe Shop Tanah St wom, e a'p " r‘nagf-:‘ an Dr. Whony Rofianto
Purchase Intention (Studi Pada Aplikasi Traveloka)
Merah
Pengaruh Convenience, Perceived Value, Dan  JAnalisis Pengaruh Ewom Terhadap Brand Image
43 20151111003 |Muhammad Arief Nugraha Putra | Pemasaran JRepurchase Intention Online Shopping (Studi Pada]Dan Purchase Intention (Studi Pada Review Dr. Whony Rofianto
Zalora Di Jabodetabek) Smartphone Xiaomi Di Youtube)
. Aktivitas Pemasaran Usaha Kecil Menengah
Pengaruh Tindakan Pem Kepada Gen Y Dan
44 20151111029 |Riski Dwiseptya Pemasaran BabgaBroom:er 9 AR Dengan Menggunakan Pengembangan Melalui Dr. Whony Rofianto
Y App Gojek
Analisis Kepercayaan Konsumen Pada Situs -
Pengaruh Co r Shopping Value Terhad
45 20151111105 (Betari Gendis Wulandari Pemasaran |Website Ritel Online Dan Offline Terhadap Word Sat:fa:tion reume REv S whesh Dr. Whony Rofianto
Of Mouth
Analisis P hpP ived B i t-
Analisis Pengaruh Website Quality Dan Brand n 'SIS, SRR Perceived Bosnt En\/.lromen
s s o ke o B Friendliness Terhadap Purchase Intention Product
46 20151111111 |Dyanaira Dhipritasyavida Pemasaran p gg : Stainless Straw Dengan Brand Trust Perceived Dr. Whony Rofianto
Tokopedia Dengan Trust Dan Perceived Risk ) o
2 , - Brand Value Dan Brand Attitude Sebagai Variable
Sebagai Variable Mediasi o
Mediasi
FeaganiiThuinan Aelation (Bingan Antar Pengaruh Kompensasi, Komitmen Organisasi, Dan
47 20151111095 |Putri Giri Samudera Syaharani SDM Manusia), Etos Kerja, Dan Komitmen Organisasi g - P i g ! Edi Komara, SE., MSi.
- S Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan Pt. X
Terhadap Kinerja Karyawan Di Pt. X
P h K i, Pelatihan D . ;
StBRiL LSNPS e. Al ) e Pengaruh Pemberian Kompensasi, Pelatihan Dan
Pengembangan; Dan Mowlvasi Terbadap Work Life Balance Terhadap Komitmen Karyawan
48 20151111169 |Serunia Cantika Camelia SDM Komitmen Karyawan Untuk Organisasi Pada o ) P G ) Edi Komara, SE., MSi.
) ) o . |Pada Generasi Millennial Pt Bursa Efek Indonesia
Pekerja Multi Generasi Di Pt Bursa Efek Indonesia (Bei)
(Bei)
P h Motivasi Kerja, Stress Kerja Dan Disipli . .
49 | 20131111097 |Agus Rahmad Hidayat SDM o i T R, Edi Komara, SE., MSi.
Kerja Terhadap Pegawai Pt. Attin Tour
Analisis P h Kebijakan H Terh Analisis Kinerja K P h D
50 20151111013 |Wida Azalia Angguni — .na |§|s engaruh Kebijakan Hutang Terhadap nalisis Kinerja feuangan erusahaan Dengan Edi Komara, SE., MSi.
Kinerja Keuangan Perusahaan Metode Economic Value Added
Beraandh Edlior kel Dar Elkmmal Struktur Modal, Ukuran Perusahaan, Dan Risiko
51 20151111028 |Faadhilah Rizqgi Adriani Keuangan g i Perusahaan Terhadap Nilai Perusahaan Edi Komara, SE., MSi.
Perusahaan Terhadap Nilai Perusahaan o
Manufaktur Yang Terdaftar Di Bei
, ) ) ) ) Pengaruh Financial Compensation, Job
P ktif Mah Stie Ind Bank
52 | 20151111179 |Fadhli Arief Hendra SDM SIRRERT iR web e SR inadliesia Sanking Embeddedness Dan Workloads Terhadap Hartri Putranto, SE., MM.
School Terhadap Program Magang )
Turnover Intention
Pengaruh Faktor-Faktor Motivasi Ditinjau Dari Sisi
53 20141111141 |Kharis Maulana SDM Finansial, Psikologi Dan Sosial Terhadap Presensi Hartri Putranto, SE., MM.

Kinerja Karyawan Pada Bank Bri Kc Harapan Indah
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Judul yang disetujui

No NIM Nama Konsentrasi 2 - Dosen Pembimbing
Pengaruh Kepemimpinan Transformasional Pentingnya Motivasi Kerja Pegawai Guna
54 20151111145 |Rizqgi Octavianto SDM Terhadap Motivasi Kerja, Kepuasan Kerja, Dan Meningkatkan Kinerja, Kepuasan Kerja, Dan Hartri Putranto, SE., MM.
Kinerja Pegawai Bank Xyz Area Kebon Sirih Produktivitas Pegawai
Analisis Kinerja K P h I
Analisis Solvabilitas, Likuiditas, Dan Rentabilitas o - ert{s.a_ aanbebelum
) N Dan Sesudah Merger Dan Akuisisi Pada - -
) ) ) Sebagai Alat Ukur Untuk Menilai Kinerja Keuangan . .| Isbandini Veterina, SE.,
S5 20151111113 |Dwiana Yulita Putri Keuangan o ; Perusahaan Yang Melakukan Merger Dan Akuisisi
Pada Industri Ritel Yang Terdaftar Di Bursa Efek = ) ME.
) . Pada Tahun 2012 A€” 2017 Yang Tercatat Di Bursa
Indonesia Periode 2012 - 2017 3
Efek Indonesia
Faktor" Yang Mempengaruhi Kebijakan Hutan Analisis Faktor" Yang Mempengaruhi Return isbarndivi Visusing, S8
56 20151111172 [Fanny Fadillah Keuangan |Pada Perusahaan Non Keuangan Yang Terdaftar  |Saham Pada Perusahaan Manufaktur Yang ME A=
Dibursa Efek Indonesia Terdaftar Di Bursa Efek Indonesia '
Analisis Perbandi Kinerja K P
- ; Pengaruh Inflasi, Bi Rate, Kurs Terhadap Indeks s e Isbandini Veterina, SE.,
57 20151111008 |Ghuzat Aditya Hadi Keuangan ) Perusahaan Sebelum Dan Sesudah Merger Dan
Harga Saham Gabungan Periode 2013-2017 v i ME., SE., ME.
Akuisisi Pada Perusahaan Yang Terdaftar Di Bei
Pengaruh Berbelanja Online Vs Offline Store Di Pengaruh Kepuasan Dan Kepercayaan
58 20151111117 |Syika Putri Nuraini Pemasaran Jindonesia Terhadap Brand Loyalty Dan Consumer |Konsumenbpada Retensi Pelanggan Dan E-Wom | Meta Andriani, SE., MM.
Satisfaction Berrybenka Positif Pada Perusahaan E- Commerce Lazada
Pengaruh Brand Experience Dan Service Quality
Terhadap Repurcase Intenti Study Pad Pengaruh Tourist Visit Terhadap Merchandi
59 | 20141111010 |wendelinus Retas Daeng Pemasaran | o o P REPY SBHGN | Siudy Rads e 4 ¢ | Meta Andriani, SE., MM.
Konsumen Katong Indonesia Busana Dan Tenun  |Purchase Penduduk Lokal
Ikat Ntt)
i Rl Redyg e e Do moprsItiads Analisis Penentuan Strategi Pemasaran Pada
60 20151111052 JAdinda Cindy Oktaviani Pemasaran |Perilaku Pembelian Mobile Konsumen (Sebuah ) g Meta Andriani, SE., MM.
) o " . Perusahaan Pt.Nestle Di Jakarta
Studi Pada Teknologi Online Di Indonesia : Lazada)
) ) Péngaruh Social Media Marketing Terhadap Brand
The Effect Of Marketing Mix On Word Of Mouth
61 20151111021 JMauliddinia Iftikhar Agnany Pemasaran C, ) = ) BN ) . Equity Dampaknya Terhadap Purchase Intention | Meta Andriani, SE., MM.
Communication Evidence From Nusa Kopi .
Dan Customer Equity
Analisis Faktor P ruh Loyalty P V4
Analisis Pengaruh Brand Reputation Terhadap . a,"'é CROUECTEREY LIvRIL PIORHIIT e
CoRtUMEr THISE DEN CLSEMEr Loyalty:Pada Online Dimiliki Oleh Sephora Beauty Terhadap Customer
62 20151111055 |Siti Nurlaila Apriliyanti Pemasaran ’ Loyalty Yang Mempengaruhi Repurchase Intention| Meta Andriani, SE., MM.

Shop Teamarogan (Studi Kasus Pada Konsumen
Teamarogan Di Jakarta)

(Studi Kasus Pada Generasi Y Dalam Menggunakan
Sephora Beauty)
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Dampak Selebritis Pada Niat Pembelian Konsumen JPurchase Intention Toward Luxury Brands Young
63 20151111171 |JAsep Tridianto Pemasaran |: (Studi Pada Perusahaan E Commerce Shopee Di |Adult Consumers: (Studi Pada Mahasiswa Di Meta Andriani, SE., MM.
Jabotabek) Jabotabek)
Pengaruh Size, Leverage, Dan Growth Terhadap  |Pengaruh Variabel Fundamental Dan Teknikal
) ) Kinerja Perusahaan Pada Sektor Keuangan Yang  |Terhadap Harga Saham Yang Terdaftar Pada . .
64 20151111080 |Rafika Adilla Keuanga Ossi Ferli, ST., SE., MSM.
' ' e Terdaftar Di Bursa Efek Indonesia Periode 2015 - |indeks Lq45 Di Bursa Efek Indonesia Periode 2015 ksl Fenl. 5
2018 2018
Analisis Laporan Keuangan Pada Perusahaan Pengaruh Financial Literacy, Faktor Demografis
65 20151111106 [MekaEla Keuangan |Manufaktur Subsektor Makanan Dan Minuman Dan Psikografis Terhadap Keputusan Investasi Ossi Ferli, ST., SE., MSM.
Yang Terdaftar Di Bel Periode 2013-2017 Pada Generasi Milenial
Analisis Pengaruh Rasio Profitabilitas (Gross Profit Pengaruh Leverage, Pertumbuhan Penjualan Dan
Margin, Netprofit Margin, Return On Assets, Dan Ukuran Perusahaan Terhadap Profitabilitas Pada
66 | 20151111020 iunistian Farhan Aryantoro Keuangan |R€turn On Equity) Dalam Memprediksi Pertumbuhan  Iperysahaan Manufaktur Sub-Sektor Otomotif Dan | Ossi Ferli, ST., SE., MSM.
Laba Pada Perusahaan Otomotif Yang Terdaftar Di Komponen Yang Terdaftar Di Bursa Efek Indonesia
Bursa Efek Indonesia Periode 2011 - 2015
Pengaruh Keputusan Investasi, Keputusan - )
Analisis Break P T P
67 20151111168 |Muhammad Reyhan Rasyid Keuangan |Pendanaan Dan Kebijakan Dividen Terhadap Nilai L:sa'SIS KRR FOI Tertaish Penencanean Ossi Ferli, ST., SE., MSM.
Perusahaan
Pengaruh Komit Organisasi, Emotional .
Inteﬁi :nceos;nmgrn ar:igzatilonall Citi;el:shi Pengaruh Kesehatan Dan Keselematan Kerja (K3)
68 20151111078 |Maysa Rizky Fatia SDM g ’ g ) P Dan Lingkungan Kerja Terhadap Motivasi Kerja Santi Rimadias, SP., M.Si
Behavior Terhadap Kinerja Karyawan Perusahaan e .
) ; Karyawan Perusahaan Logistic Transportasi Pt.Xyz
Logistic Transportasi Pt.Xyz
Pengaruh Kepemimpinan, K san Kerja, Da - -
Konﬁtmen Of an;iazil Terha::uaOr aniz:jutionarl1 engaiR et Dagangaeiiol B
69 | 20151111086 [Elysia Aprilia SDM omitmen Lrgans pore > |kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Santi Rimadias, SP., M.Si
Citizenship Behavior (Ocb) Studi Pada Industri ) .
Generasi Y Pada Perusahaan Digital Startup
Perbankan
Analisis Pengaruh Kompensasi, Motivasi Kerja Dan e ;
Analisis Pengaruh Motivasi Kerja Dan Lingkungan
70 20151111098 [Herlyn SDM Komitmen Organisasional Terhadap Kinerja A' ‘ garu ) ? —a BrUng Santi Rimadias, SP., M.Si
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan
Karyawan
Pengaruh Budaya Kerja Organisai Terhadap Pengaruh Kepemimpinan Terhadap Kedisiplinan
71 20151111152 [Maitsa Trina N SDM Motivasi Dan Kepuasan Kerja Serta Kinerja Dan Produktivitas Serta Kinerja Karyawan Pada Santi Rimadias, SP., M.Si
Karyawan Pada Perusahaan Xyz Perusahaan Xyz
aritssolionan ki imen Usapp i Pengaruh Motivasi, Kompensasi Dan Kepuasan
72 20151111176 |Salsabila Monsaind SDM (Dosen) Dan Sistem Akademik Terhadap Kepuasan g ’ P P Santi Rimadias, SP., M.Si

Mahasiswa Universitas Xyz

Kerja Terhadap Karyawan Outsourcing Pada Pt Xyz
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Pengaruh Job Satisfaction, Job Invol t, Dan .
P:rcgeivl:e 4 0r aniZtai;r:al po Or;:?:fhrzsg 2 Pengaruh Worklod, Job Stress, Dan Perceived
73 20151111007 |Yulistin Shifa Annisa SDM s g . , PP ) P . |Organizational Support Terhadap Employee Job Santi Rimadias, SP., M.Si
Organizational Citizenship Behavior Pada Generasi
2 Performance Pada Pt. Xyz
Y Di Jakarta
. : Sistem Kerja Berkinerja Tinggi Dan Kreativitas
Hub A K b Ki Kel
74 20151111140 |Hotmian Cahayani Putri SDM Y ttmgan ntara Keseim angén ?rja € u.arga, Karyawan = Peran Dukungan Organisasi Yang Santi Rimadias, SP., M.Si
Kesejahteraan Karyawan Dan Kinerja Pekerjaan . X -
Dirasakan Dan Manajemen Yang Dilimpahkan
Pengaruh Pengembangan Organisasi, N —
P h K , Motivasi, Dan — . :
75 20151111158 |Sausan Salsabila SDM Kepemimpinan, Jenjang Karir Terhadap Kepuasan _engaru epei.'mmpman (,) |va. ; Santi Rimadias, SP., M.Si
) L Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan
Kerja Dan Kinerja
Pengaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap Pengaruh Penerapan Penilaian Dan Evaluasi Kerja Wasi Bagasworo . SE
76 20151111083 |Fatika Nur Yunitasari SDM Produktivitas, Komitmen, Serta Disiplin Pegawai  |Pegawai Dengan Metode 360 Derajat Pt. Karya gMM =
Industri Perbankan Anak Bangsa (Gojek)
Pengaruh Communication Conflict Dan Internal !
P h Shift Kerja D Kerja Terhada Wasi Baga SE:,
77 20151111114 |Edrea Benedicta Ermaputri SDM Conflict Terhadap Kinerja Organisasi Mahasiswa _eng?ru ) lit&era Dan Shess Kea P e
) ) Kinerja Di Perusahaan Xyz MM
Indonesia Banking School
Pengaruh Budaya Organisasi Dan Motivasi Pengaruh Pelatihan, Reward Kerja Dan Job Wil Bagasworo.. SE
78 20151111134 |JRahmania Fitri Setyawati SDM Terhadap Disiplin Kerja Dan Kinerja Kerja Satisfaction Terhadap Kinerja Kerja Karyawan Di gMM A
Karyawan Di Pt.Xyz Pt.Pqr
79 20151111103 IGhina Ramadhina SDM Pengaruh Gayfa Kepemimpir\an,. Budaya Organisasi Pengaruh Lingkuf\garT Kerja, Kompensasi Dan Stres| Wasi Bagasworo , SE.,
Dan Stres Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan MM
Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Konflik, Dan Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Motivasi Kerja, Wasi Bagasworo . SE
80 | 20151111006 [Mauriska Dearsi Ayanda SDM Lingkungan Kerja Terhadap Stress Kerja Karyawan |Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan gMM el
Pada Perusahaan .... Pada Perusahaan ....
oo : o Hubungan Family Supportive Supervision .
P ruh Ko Finansial, Mot K . ) Wasi Bagasworo, SE.,
81 20151111009 |Martha Delfia SDM engard m.pensasn e SRR .erJa Behaviors Dengan Work Family Balance Pada g
Dan Stress Kerja Terhadap Turnover Intention . . MM
Wanita Yang Bekerja
82 20151111015 |Annisa Nur Ramadhani SOM Pengaruh Motivasi Dan Gaya Kepemimpinan Pengaruh Motivasi Dan Lingkungan Kerja Wasi Bagasworo , SE.,

Terhadap Kinerja Karyawan

Terhadap Kinerja Karyawan

MM
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o ; . Pengaruh Work Family Conflict Dan Lingkungan .
Analisis Pengaruh Pelatihan,Motivasi Dan Budaya ) ol Wasi Bagasworo , SE.,
83 20151111026 |Fitri Nabilah Asyharti SDM ' I, ) & ) ; ) i e Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pt Xyx Dengan g
Organisasi Terhadap Kinerja Pegawai Pt Xyx ) v ) MM
Kepuasan Kerja Sebagai Variabel Intervening
84 20151111044 [ibnu Magistrawan Oktavianto SDM Pengaruh Gaya Kepemimpinan Dan Kompensasi  JPengaruh Motivasi, Kompensasi Dan Kepuasan Wasi Bagasworo, SE.,

Terhadap Kinerja Pramugari Pt. Xyz

Kerja Terhadap Kinerja Mitra Driver Gojek

MM

Page 9

Jakarta, 15 Februari 2019
Sekolah Tinggi llmu Ekonomi
INDONESIA BANKING SCHOOL

- Sparta, ME.Ak., CA.




BANKING

Sk

Lampiran : 004
SK No : 010/KEP/STIE 1BS/11/2019

o)

DAFTAR NAMA MAHASISWA DAN DOSEN PEMBIMBING SKRIPSI
SEMESTER GENAP TAHUN AKADEMIK 2018/2019

PROGRAM STUDI S1 MANAJEMEN KEUANGAN DAN PERBANKAN SYARIAH (MKPS)

No.

Judul yang diajukan

kasus pada PT. Bank Syariah Mandiri KC. Blok |bank syariah mandiri (studi kasus pada PT.

M)

Bank Syariah Mandiri KC. Blok M)

NIM Nama Konsentrasi g > Dosen Pembimbing
strategi penyelesaian pembiayaan Pengaruh motivasi kerja, pelatihan kerja dan
1 20141113026 |Zulfahmi — bermasalah pada bank syariah mandiri (studi |budaya organisasi terhadap kinerja karyawan Zulfison, 5.Ag.,MA

DP

Jakarta, 15 Februari 2019
Sekolah Tinggi llmu Ekonomi
INDONESIA BANK CHOOL

r. Sparta, ME.Ak., CA.
kil Ketua | Bidang Adm. Akademik




