
65 

Indonesia Banking School 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Amanda, L., Yanuar, F., & Devianto, D. (2019). Uji Validitas dan Reliabilitas 

Tingkat Partisipasi Politik Masyarakat Kota Padang. Jurnal Matematika 

UNAND, 8(1), 179. https://doi.org/10.25077/jmu.8.1.179-188.2019 

Anggita, E. D., Hoyyi, A., & Rusgiyono, A. (2019). Analisis Structural Equation 

Modelling Pendekatan Partial Least Square Dan Pengelompokan Dengan 

Finite Mixture Pls (Fimix-Pls) (Studi Kasus: Kemiskinan Rumah Tangga di 

Indonesia 2017). Jurnal Gaussian, 8(1), 35–45. 

https://doi.org/10.14710/j.gauss.v8i1.26620 

Arya Pering, I. M. A. (2020). Kajian Analisis Jalur Dengan Structural Equation 

Modeling (Sem) Smart-Pls 3.0. Jurnal Ilmiah Satyagraha, 3(2), 28–48. 

https://doi.org/10.47532/jis.v3i2.177 

Baiti, K. N., Djumali, D., & Kustiyah, E. (2020). Produktivitas Kerja Karyawan 

Ditinjau dari Motivasi, Disiplin Kerja dan Lingkungan pada PT. Iskandar 

Indah Printing Textile Surakarta. Jurnal Ilmiah Edunomika, 4(01), 69–87. 

https://doi.org/10.29040/jie.v4i01.812 

Bataineh, K. adnan. (2019). Impact of Work-Life Balance, Happiness at Work, on 

Employee Performance. International Business Research, 12(2), 99. 

https://doi.org/10.5539/ibr.v12n2p99 

Dwianto, A. S., Purnamasari, P., & Tukini, T. (2019). Pengaruh Kompensasi 

Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Jaeil Indonesia. Jesya (Jurnal Ekonomi 

& Ekonomi Syariah), 2(2), 209–223. https://doi.org/10.36778/jesya.v2i2.74 

Febrianti, N. T., Suharto, S., & Wachyudi, W. (2020). the Effect of Career 

Development and Motivation on Employee Performance Through Job 

Satisfaction in Pt Jabar Jaya Perkasa. International Journal of Business and 

Social Science Research, 25–35. https://doi.org/10.47742/ijbssr.v1n2p3 

Furadantin, N. R. (2018). Analisis Data Menggunakan Aplikasi SmartPLS v.3.2.7 

2018. Academia (Accelerating the World’s Research), 1–8. 

Hair, J. F., Risher, J. J., Sarstedt, M., & Ringle, C. M. (2019). When to use and how 

to report the results of PLS-SEM. European Business Review, 31(1), 2–24. 

https://doi.org/10.1108/EBR-11-2018-0203 

Hajiali, I., Fara Kessi, A. M., Budiandriani, B., Prihatin, E., Sufri, M. M., & 

Sudirman, A. (2022). Determination of Work Motivation, Leadership Style, 

Employee Competence on Job Satisfaction and Employee Performance. 

Golden Ratio of Human Resource Management, 2(1), 57–69. 

https://doi.org/10.52970/grhrm.v2i1.160 

Harahap, S. F., & Tirtayasa, S. (2020). Pengaruh Motivasi, Disiplin, Dan Kepuasan 

Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Di PT. Angkasa Pura II (Persero) Kantor 

Cabang Kualanamu. Maneggio: Jurnal Ilmiah Magister Manajemen, 3(1), 

120–135. https://doi.org/10.30596/maneggio.v3i1.4866 

Hendra Perdana, T. A. (2020). Penerapan Structural Equation Modeling Partial 

Least Square Pada Kepuasan Masyarakat Terhadap Pelayanan Publik 

Kepolisian Kalimantan Barat. Bimaster : Buletin Ilmiah Matematika, 

Statistika Dan Terapannya, 9(4), 475–482. 

Pengaruh Metode Pengembangan ..., Elga Dwi Saputri, Ma.-IBS, 2023



66 
 

 

 

https://doi.org/10.26418/bbimst.v9i4.41825 

Inuwa, M. (2016). Job Satisfaction and Employee Performance: An Empirical 

Approach. The Millennium University Journal, 1(1), 90–103. 

Irawan, I. A. W., & Komara, E. (2020). The Influence of Financial Compensation 

and Career Development Mediated Through Employee Engagement Toward 

Turnover Intention of Millennial Employees of XYZ Grup. Jurnal Ekonomi, 

Manajemen Dan Perbankan (Journal of Economics, Management and 

Banking), 6(2), 75. https://doi.org/10.35384/jemp.v6i2.251 

Jufrizen, J. (2021). Pengaruh Fasilitas Kerja Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan Melalui Motivasi Kerja. Sains Manajemen, 7(1), 35–54. 

https://doi.org/10.30656/sm.v7i1.2277 

Katharina, L. P. P., & Kartika, A. . S. (2020). The effect of career development on 

employee performance through work satisfaction as a variable of mediation. 

International Journal of Business, Economics and Law, 22(1), 1–7. 

Kuswati, Y. (2020). The Effect of Motivation on Employee Performance. Budapest 

International Research and Critics Institute (BIRCI-Journal): Humanities and 

Social Sciences, 3(2), 995–1002. https://doi.org/10.33258/birci.v3i2.928 

Lakoy, G. F. (2013). Motivasi Kerja, Kompensasi, Pengembangan Karir Terhadap 

Kinerja Pegawai Pada Badan Penanggulangan Bencana Daerah Provinsi 

Sulawesi Utara. Emba, 1(4), 771–781. 

Lebang, D. G., & Paulina, P. (2017). Analisis Pengaruh Motivasi, Lingkungan 

Kerja, Kompetensi, dan Kompensasi Terhadap Kepuasan Kerja dan Kinerja 

pada Driver GO-JEK. Jurnal Ekonomi, Manajemen Dan Perbankan (Journal 

of Economics, Management and Banking), 3(3), 137. 

https://doi.org/10.35384/jemp.v3i3.242 

Niati, D. R., Siregar, Z. M. E., & Prayoga, Y. (2021). The Effect of Training on 

Work Performance and Career Development: The Role of Motivation as 

Intervening Variable. Budapest International Research and Critics Institute 

(BIRCI-Journal): Humanities and Social Sciences, 4(2), 2385–2393. 

https://doi.org/10.33258/birci.v4i2.1940 

Nurhaedah, N., Mardjuni, S., & Saleh, H. . Y. (2018). Pengaruh Kemampuan Kerja 

dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT. Semen Tonasa 

Kabupaten Pangkep. Publik (Jurnal Ilmu Administrasi), 7(1), 11. 

https://doi.org/10.31314/pjia.7.1.11-21.2018 

Permana, P. F. C., & Pracoyo, A. (2022). Pengaruh Motivasi Kerja, Disiplin Kerja 

Dan Kompensasi Finansial Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Ekonomi, 

Manajemen Dan Perbankan (Journal of Economics, Management and 

Banking), 7(3), 80. https://doi.org/10.35384/jemp.v7i3.258 

Pertiwi, F. (2017). Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Pegawai 

Negeri Sipil Di Kantor Dinas Perindustrian Pedagang Koperasi Dan UMKM 

Provinsi Kalimantan Timur. Administrasi Negara, Volume 5 , Nomor 1 , 2017: 

5360 - 5374, 5(1), 5360–5374. 

Putra, M. T. P., & Prihatsanti, U. (2016). Hubungan Antara Beban Kerja Dengan 

Intensi Turnover pada Karyawan di PT. “X.” Jurnal Empati, 5(2), 303–307. 

Ratnawati, S. (2020). International Journal of Multicultural and Multireligious 

Understanding the Oil and Gas Industry. International Journal of 

Pengaruh Metode Pengembangan ..., Elga Dwi Saputri, Ma.-IBS, 2023



67 
 

 

 

Multicultural and Multireligious Understanding, 1(April), 145–152. 

Rini Astuti, & Suhendri. (2020). Pengaruh Kompensasi Dan Motivasi Terhadap 

Kinerja Karyawan Pada Pt. Tunas Jaya Utama. Jurnal Manajemen Bisnis Eka 

Prasetya : Penelitian Ilmu Manajemen, 5(2), 1–10. 

https://doi.org/10.47663/jmbep.v5i2.22 

Saleh, A. R., & Utomo, H. (2018). Pengaruh Disiplin Kerja, Motivasi Kerja, Etos 

Kerja Dan Lingkungan Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Bagian 

Produksi Di Pt. Inko Java Semarang. Among Makarti, 11(1), 28–50. 

https://doi.org/10.52353/ama.v11i1.160 

Setiawan, A., Kristen, U., Wacana, S., Mahatma, T., Kristen, U., & Wacana, S. 

(2016). Uji Validitas Dan Uji Reliabilitas Menggunakan Metode Bootstrap. 

Prosiding Seminar Nasional Penelitian, Pendidikan Dan Penerapan MIPA, 

May 2013. 

Setyawan, A., & Bagasworo, W. (2022). Pengaruh Gaya Kepemimpinan, 

Lingkungan Kerja, Serta Kompensasi Finansial Terhadap Kinerja Karyawan ( 

Studi Pada PT Bank X Area Jakarta Selatan). Jurnal Ekonomi, Manajemen 

Dan Perbankan (Journal of Economics, Management and Banking), 6(1), 31. 

https://doi.org/10.35384/jemp.v6i1.231 

Setyawati, A., Wibowo, N. A., Sugangga, R., & Rahma, A. (2023). Determinants 

of Employee Work Productivity in UMKM Malang. 3(1). 

Utami, Y. P., & Cahyono, D. A. D. (2020). Study At Home: Analisis Kesulitan 

Belajar Matematika Pada Proses Pembelajaran Daring. Jurnal Ilmiah 

Matematika Realistik, 1(1), 20–26. https://doi.org/10.33365/ji-mr.v1i1.252 

V.A.R.Barao, R.C.Coata, J.A.Shibli, M.Bertolini, & J.G.S.Souza. (2022). No 

Analisis struktur kovarians indikator terkait kesehatan pada lansia yang tinggal 

di rumah, dengan fokus pada rasa subjektif terhadap kesehatanTitle. Braz Dent 

J., 33(1), 1–12. 

 

Pengaruh Metode Pengembangan ..., Elga Dwi Saputri, Ma.-IBS, 2023




