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BAB | PENDAHULUAN

LATAR BELAKANG

Dampak globalisasi terasa signifikan dalam aspek ekonomi setiap negara. Salah satu
bentuk nyata saat ini adalah fenomena globalisasi tenaga kerja, di mana setiap
negara berusaha memiliki sumber daya manusia yang terampil dan berpengalaman
untuk tetap bersaing di pasar kerja global. Proses menuju menjadi Sumber Daya
Manusia unggul melibatkan pelatihan, pembelajaran, dan praktik kerja lapangan di

bidang yang diminati.

Praktik Kerja Lapangan wajib diikuti oleh mahasiswa STIE Indonesia Banking School
selama empat bulan, menjadi landasan bagi mahasiswa untuk meningkatkan soft
skill dan hard skill, serta mengaplikasikan teori perkuliahan secara langsung dalam

konteks dunia kerja yang sesungguhnya.



BAB | PENDAHULUAN

TUJUAN PRAKTIK KERJA
LAPANGAN

BAGI MAHASISWA BAGI| STIE IBS BAGI OJK DANBTN
STIE IBS
e Mengimplementasikan teori e Menjalin hubungan kerjasama yang e Dapat menyosialisasikan
secara langsung di lapangan. baik antara pihak OJK ataupun BTN mengenaifungsi, tugas, dan
¢ Menambha pengalaman dan dengan STIE Indonesia Banking kegiatan Otoritas Jasa Keuangan
mengembangkan soft skill dan School. dan Bank Tabungan Negara pada

hard skill. mahasiswa magang.
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BAB Il LANDASAN

OTORITAS JASA KEUANGAN TEOR

Otoritas Jasa Keuangan (OJK) adalah lembaga yang independen yang mempunyai
fungsi, tugas, dan wewenang pengaturan, pengawasan, pemeriksaan, dan
penyidikan. OJK dibentuk berdasarkan UU Nomor 21 Tahun 2011 yang berfungsi
menyelenggarakan sistem pengaturan dan pengawasan yang terintegrasi terhadap
keseluruhan kegiatan di dalam sektor jasa keuangan. OJK didirikan untuk
menggantikan peran Bapepam-LK dalam pengaturan dan pengawasan pasar modal
dan lembaga keuangan, serta menggantikan peran Bank Indonesia dalam
pengaturan dan pengawasan bank, serta untuk melindungi konsumen industri jasa

keuangan.



BAB Il LANDASAN

BANK TABUNGAN NEGARA TEOR

Bank Tabungan Negara atau BTN adalah Badan Usaha Milik Negara Indonesia
(BUMN) berbentuk perseroan terbatas dan bergerak di bidang jasa keuangan
perbankan. Adapun maksud dan tujuan didirikannya Bank Tabungan Negara adalah
melakukan usaha di bidang perbankan serta optimalisasi pemanfaatan sumber daya
yang dimiliki untuk menghasilkan jasa yang bermutu tinggi dan berdaya saing kuat
untuk mendapat atau mengejar keuntungan guna meningkatkan nilai Perseroan

dengan menerapkan prinsip-prinsip Perseroan Terbatas.
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BAB Il GAMBARAN
FUNGSI DAN TUGAS PENGAWASAN UMUM TEMPAT

PENGELOLAAN INVESTASI 1.1 PRAKTIK KERIA

e Melakukan pembinaan dan pengawasan kegiatan pihak yang mempunyai izin
usaha, pendaftaran, dan izin orang perseorangan, persetujuan, pendaftaran,
pencatatan dan/atau izin bentuk lain dari Otoritas Jasa Keuangan dan pihak
lain yang bergerak di bidang pengelolaan investasi termasuk entitas utama
konglomerasi pasar modal

o Melakukan pengawasan atas pelaksanaan kegiatan Manajer Investasi

e Melakukan pemantauan, penelaahan dan rekomendasi atas going concern
pelaku dan/atau produk pengelolaan investasi
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BAB Il GAMBARAN
FUNGSI DAN TUGAS HUMAN CAPITAL UMUM TEMPAT

STRATEGY DIVISION (HCSD) PRAKTIK KERJA

Mengelola strategi pengembangan Human Capital, Perangkat Organisasi dan

Budaya Perusahaan dalam mendukung pencapaian strategi dan tujuan bisnis
BTN.

FUNGSI DAN TUGAS ORGANIZATIONAL
DEVELOPMENT (OD)

Mengelola strategi dan kebijakan terkait struktur organisasi, termasuk penentuan
job grading, job description serta manpower planning, untuk memenuhi
kebutuhan pencapaian strategi dan tujuan bisnis BTN.
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GAMBARAN

PRODUK-PRODUK UMUM TEMPAT
PRAKTIK KERJA

OJK

POJK Nomor 32/POJK.04/2017

POJK tentang Pedoman Kontrak Pengelolaan Reksa Dana Berbentuk Perseroan

Nomor 50/SEQJK.04/2016

Surat Edaran Otoritas Jasa Keuangan

SEOJK tentang Pengakuan Terhadap Asosiasi Manajer Investasi

POJK Nomor 61/POJK.04/2016

POJK tentang Penerapan Prinsip Syariah di Pasar Modal Pada Manajer Investasi

- O
U

Tabungan Tabungan BTN Batara
Giro Giro BTN dan Giro BTN Valas
Deposito Deposito BTN Ritel Rupiah
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BAB [V PEMBAHASAN
MEMBUAT MAKALAH PERBANDINGAN ASEAN COLLECTIVE OJK

INVESTMENT SCHEMES (ASEAN CIS) DAN REKSA DANA
BERBENTUK KONTRAK INVESTASI KOLEKTIF
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s - R - R =P regulasi yang ada pada Handbook ASEAN
e o s T i e A 5t e e e 1 e ' CIS dan Peraturan Otoritas Jasa Keuangan
mn B A —— Nomor 23/POJK.04/2016 tentang Reksa
o T e Dana Berbentuk Kontrak Investasi Kolektif
*- “* e (KIK). Penulis diberi waktu selama 2 (dua)
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BAR IV PEMBAHASAN
MAPPING HAK, KEWAJIBAN, DAN LARANGAN MANAJER OJK

INVESTASI

Hil Kinsmaplan den L asgan Maseer

Fipuisa

L | Pada tanggal 20 September 2023, Penulis
— -t , e o e~ diberi tugas oleh Ibu Firda selaku
POJK No. 23/ POJK.04 / 2016 Tentang Reksa Dana berbentuk Kontak Investasi Kobektif Pembimbing Lapangan untuk mapping

Mo | Pazal . Hak Kewajphan Lammngan
Investuss Kolektil vang dijusl oleh pemegang 00 .
|| | | Uit Pesyertaan _ | Hak, Kewajiban, dan Larangan Manajer
13 | Pasal 23 (1} Mansjer Investasi dapat mesolak | (4) Mansjer Investasi wajlb memberitahukan | (3) Dalam  hal  kebsjaksn  penolaksn
pembehan  kembahh  dan‘atau secara feriulis kepada pemegang Uil pembelan Kembah dandalau pelunassn

pelunasan atay  menginstnaks kan Penyertasn  gpabala  melakukan  hal srhagummana dimakeud pads ayat (1) lnveStaSi denga n mengacu pada POJ K

Agen Pemjual Efek Feksa Dana sebagaimana dimaksud pada avat (1) paling daterapkan. berlaku Ketenbaan scbhagm

e T T Nomor 23 /POJK.04/2016 Tentang Reksa

pembelian kembah dan‘atan pennoinh  pembelian kembali  dan/stan . Moanjer Iisvestnss dilarang
pelanazan  apabila  teqadi  bal pehanazan ditenma oleb Manaper [nvestasi melakukan penjualan Unn o o
sebaga berikut Penyeriaa bee oo Dana Berbentuk Kontrak Investasi Kolektif.
a Hurza Efek i masa sehagian b. Bask Kustadian dilarang

besar Porlofolic Efek  dan meperbitkan Unit Pemyertazn bama,

Rekss Dams berbentuk Kontrak selama persode penolakan

[nvestass Kolekel pembelian kemsbal dam'atan

deperdagangkan dalanap: pelunasan dimaksud.

b. perdagangan Efek itas
schagian besar Portofolio Efek
dan Heksa Dana  berbenhak
Eontrak Investasi Kolekuf di
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BAB IV PEMBAHASAN
.MEMBUAT RESUME TENTANG LOCAL CURRENCY OJK

TRANSACTION DAN PERATURANNYA
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PEMBAHASAN
MEMBUAT RESUME PERATURAN TENTANG TABUNGAN OJK

PERUMAHAN RAKYAT (TAPERA)

BAB IV

r s tewtore-Ji | & - % | = - 10 | soncoe sonce ABbCc asshcee AR 1| 2 Pada tanggal 22 September 2023, penulis
B e e e . o mendapatkan tugas dari lbu Firda selaku
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No. 4 Tahun 2016 tentang Tabungan
Perumahan Rakyat, PP 25 Tahun 2020 tentang
Penyelenggaraan Tapera, dan POJK Nomor 66
/POJK.04/2020 Tentang Pedoman Kontrak
Investasi Kolektif Pemupukan Dana Tabungan
Perumahan Rakyat.
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BAB IV

D
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PEMBAHASAN

MEMBUAT RESUME PERATURAN LIQUIDITY COVERAGE RATIO
DAN MENCARI FORMULA UMUMNYA

Poswturan Lipadity Coverage Ratio - Wiond

Leyoul  Feleremoes Wadingd, Risiiw  Viba Lotero Hedg 3 Toll me what you want 1o do

AsBBCeDe | AaBbCeDe

Peratwran Liguidiny Coverage Ratio (LOCR)

POSE. Nomor 42PORC0Y3018 entang hewnjiban Femenohan Fasn hecukupan Likusdicas

(Laquechiy Coverage Falo) Hag Bank Llmen

1. Latsr Belakamg
Peranean Benk Indoees 42 POTK 022005 fentarg kewapban Panoouban Basio kecukupas
L kit (Ligradattty Covorgge Botie) Bagl Bank Unam il dilatarbelakangi oleh
a.  Bapk perls memiliks keculupan |Buidies untuk menciptakan sislem perbankan vang sehat
dam dapan bersauneg secars nasional nuiupan inlermai)
B Periumys penangknian KUsneiins gl enamgan vang berioasl s nngge wnin gt Sipas
arus kas keluar bersih sesuml dengan standar intermasional
& FPokok Progafuran
a. BARE I Ketestpan Umum
1) Miempelaskan defimsn vasg relevan vang terkat dengan Ligealaity Conenge Kano
2) R Kecubwpan Likushias atsn Ligedaiy Covgrgpe Ravie (LCR)  adalah
prerbandengan antara fipe (laaline Liguid Asser Sengdaa tolal arus ks Keluar bersils (met
cxtil ontidost) selama 30 han kedepan dalam skenano stres

¥ Aset Likmid Berlualitaes Tinggi atau Hiph Qualine Dokt Axeee (HQLA) adalah kas
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Pada tanggal 26 September 2023, penulis
mendapatkan tugas dari lbu Firda selaku
Pembimbing Lapangan untuk membuat mencari
peraturan tentang Liquidity Coverage Ratio
(LCR) dan membuat ringkasannya. LCR diatur
dalam POJK Nomor 42/P0OJK.03/2015 tentang
Kewajiban Pemenuhan Rasio Kecukupan
Likuiditas (Liquidity Coverage Ratio) Bagi Bank
Umum.

OJK
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PEMBAHASAN

MEMBUAT RESUME PERATURAN LIQUIDITY COVERAGE RATIO
DAN MENCARI FORMULA UMUMNYA

Poswturan Lipadity Coverage Ratio - Wiond

Leyoul  Feleremoes Wadingd, Risiiw  Viba Lotero Hedg 3 Toll me what you want 1o do

AsBBCeDe | AaBbCeDe

Peratwran Liguidiny Coverage Ratio (LOCR)

POSE. Nomor 42PORC0Y3018 entang hewnjiban Femenohan Fasn hecukupan Likusdicas

(Laquechiy Coverage Falo) Hag Bank Llmen

1. Latsr Belakamg
Peranean Benk Indoees 42 POTK 022005 fentarg kewapban Panoouban Basio kecukupas
L kit (Ligradattty Covorgge Botie) Bagl Bank Unam il dilatarbelakangi oleh
a.  Bapk perls memiliks keculupan |Buidies untuk menciptakan sislem perbankan vang sehat
dam dapan bersauneg secars nasional nuiupan inlermai)
B Periumys penangknian KUsneiins gl enamgan vang berioasl s nngge wnin gt Sipas
arus kas keluar bersih sesuml dengan standar intermasional
& FPokok Progafuran
a. BARE I Ketestpan Umum
1) Miempelaskan defimsn vasg relevan vang terkat dengan Ligealaity Conenge Kano
2) R Kecubwpan Likushias atsn Ligedaiy Covgrgpe Ravie (LCR)  adalah
prerbandengan antara fipe (laaline Liguid Asser Sengdaa tolal arus ks Keluar bersils (met
cxtil ontidost) selama 30 han kedepan dalam skenano stres

¥ Aset Likmid Berlualitaes Tinggi atau Hiph Qualine Dokt Axeee (HQLA) adalah kas
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Pada tanggal 26 September 2023, penulis
mendapatkan tugas dari lbu Firda selaku
Pembimbing Lapangan untuk membuat mencari
peraturan tentang Liquidity Coverage Ratio
(LCR) dan membuat ringkasannya. LCR diatur
dalam POJK Nomor 42/P0OJK.03/2015 tentang
Kewajiban Pemenuhan Rasio Kecukupan
Likuiditas (Liquidity Coverage Ratio) Bagi Bank
Umum.

OJK



PEMBAHASAN
BAB IV MENELAAH KONTRAK KERJA OJK

Pada tanggal 17 Oktober 2023, penulis
mendapatkan tugas dari lbu Firda selaku
mentor untuk menelaah kontrak kerja Penasihat
Investasi PT Bina Investama Infonet. Penulis
mengerjakan sesuai format yang sudah ada.
Lalu, merekap kontrak mana saja yang masih
berlaku dan sudah tidak berlaku




PEMBAHASAN
BAB IV MEMBUAT RISALAH RAPAT OJK

Pada tanggal 18 dan 19 Oktober 2023, penulis
mendapatkan tugas dari lbu Firda selaku
mentor untuk membuat Risalah rapat dari
rekaman zoom yang dilaksanakan pada tanggal
9 Oktober 2023. Rapat tersebut dihadiri oleh
Tim Pengawas, Tim Produk, dan salah satu

perusahaan yang membahas tentang rancangan
produk DINFRA.
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MELAKUKAN UPDATE DATA ORGANIZATIONAL UNIT UNTUK
SISTEM HCIS

=l Ocqunieaticral Per Pecawaidl - K - a | o
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fle Home insert Ow Pagelaout Fomuas Data Review View Automate  Help (STOS NN < s | o oo | Pada tanggal 6 dan 7 November penulis
x Sy o |z mendapatkan tugas Mba Mutia selaku mentor
i o S | - . | ) untuk melakukan update data organizational
fi Aecounting & Reporting KCS Malang v unit sistem HCIS. Penulis menambahkan nama-

h

E

nama KC pada setiap jabatan.
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MELAKUKAN UPDATE DATA DETAIL REPORT ANTRIAN
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MENGECEK DATA GAJI YANG TERDAPAT SELISIH
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BAB IV PEMBAHASAN

MEMBUAT, MELAKUKAN UPDATE DAN MENGECEK JOB BTN
SPECIFICATION
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MEMPERSIAPKAN DATA TERKAIT KAJIAN PRODUKTIVITAS

Pada tanggal 28 November 2023 penulis
mendapatkan tugas untuk mempersiapkan data
terkait kajian Produktivitas TAD. Penulis
mengisi setiap kolom sesuai dengan arahan
pembimbing lapangan.



BAB IV PEMBAHASAN
MENYUSUN DAN UPDATE JOB DESCRIPTION PER DIVISI SESUAI BTN
TEMPLATE

CE - | o % 5 Pada tanggal 7, 8, 10, dan 13 November 2023,

. — : . T ‘ Penulis melakukan penyusunan Job Description

. peE-0-4 =F B og. M o o | i dan Update data Job Description Per divisi.

-~ Penulis mendapatkan file Analisa jabatan yang

berisi informasi untuk membuat job description.

S ittt s e ety by Job Desc dibuat berdasakan template yang
sudah tersedia.
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BAB IV

PEMBAHASAN

MEMBUAT KAJIAN KEBIJAKAN BERPAKAIAN BTN

CURRENT PROFESSIONAL STVLE IN Bank @ BTN

A —

MOMNDAY

TUESDAY

WEDNESDAY

THURSDAY

FRIDAY

Pakalan Formal
(Kemeja putih berkerah
lengaon panjang,
celana/rok bohan wama
gatop)

Batik
(Fakaion batik
lengan panpamng,/
pendek, celana/ rok
bahon wama gelap)

Corporale Aftire
[Celana tanmmal
borbahan kainkatun
warna gelap)

Pakalan Formal

(Kemeja formal wama

bebas langan
panjang, celana/ rok
bahvan berwama
golop)

Smart Casual
[pakaian smart

cosuall busingss

coasual |

Pada tanggal 5-6 Desember penulis
mendapatkan tugas untuk membuat kajian
berpakaian di lingkungan tempat penulis
magang. Penulis membandingkan kebijakan
berpakaian pada bank TAPERA. Yang terdiri
dari BRI, BTN, BNI dan Mandiri.



MEMBUAT WLA DASAR KC
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MENAMBAHKAN JOB LAYER PADA LIST JOB DAN POSITION
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BAB V OTORITAS JASA
KESIMPULAN KEUANGAN

Otoritas Jasa Keuangan merupakan lembaga independen yang mempunyai fungsi,
tugas, dan wewenang pengaturan, pengawasan, pemeriksaan, dan penyidikan.
Program PKL yang dilakukan oleh STIE Indonesia Banking School sangat
bermanfaat bagi mahasiswa khususnya penulis. Karena, penulis mendapatkan
pengalaman baru dan dapat mengetahui bagaimana lingkungan kerja yang
sesungguhnya. Selain itu, penulis mendapat pengetahuan baru mengenai

pekerjaan yang dilakukan oleh Direktorat Pengawasan Pengelolaan Investasi 1.

|‘:j!l“:; OTORITAS
JASA
KEUANGAN




BAB V OTORITAS JASA
SARAN KEUANGAN

Q Penulis berharap untuk peserta Magang OJK batch selanjutnya diberikan kartu

tanda pengenal Magang atau kartu akses pada saat briefing.

Q Pembimbing Lapangan membuat daftar tugas di awal, agar peserta Magang
mengetahui apa yang akan dikerjakan selama Magang. Sehingga setiap harinya

peserta Magang mendapat tugas untuk dikerjakan.
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' | OTORITAS
JASA
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BANK

BAB V KESIMPULAN TABUNGAN

Program Praktik Kerja Lapangan yang dilakukan oleh STIE Indonesia Banking
School sangat bermanfaat bagi mahasiswa khususnya penulis. Kegiatan Praktik
Kerja Lapangan (PKL) dilakukan di Bank BTN yang dimulai pada tanggal 1
November — 29 Desember 2023 secara work from office (WFO) telah memberikan
gambaran mengenai tugas, fungsi dan kegiatan operasionalnya khususnya di
human capital strategy division dimana berfokus di unit Organizational
Development. Penulis mendapatkan pengalaman baru dan dapat mengetahui
bagaimana lingkungan kerja yang sesungguhnya terkhusus di Bank Tabungan
Negara.

Bank @ BTN



BANK

BAB V TABUNGAN
SARAN NEGARA

ﬁ Penulis berharap agar Bank Tabungan Negara tetap mengadakan program
magang bagi mahasiswa ataupun pelajar, agar mahasiswa dan pelajar mendapat
kesempatan untuk merasakan dunia kerja.

¢ Saran penulis untuk Bank Tabungan Negara untuk mengalokasikan mahasiswa ke
divisi yang sesuai dengan jurusannya.

Bank @ BTN
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LAMPIRAN




FOTO KEGIATAN

LAMPIRAN




FOTO KEGIATAN

LAMPIRAN




LAMPIRAN

VIDEO KEGIATAN




THANK YOU



