
ABSTRAK 

 

Perusahaan bidang keuangan syariah (fintech syariah) di Indonesia yang semakin 

meningkat dan memudahkan masyarakat untuk melakukan transaksi melalui 

platform yang telah disediakan. Namun, untuk meningkatkan jumlah transaksi 

tersebut, membutuhkan karyawan dalam perusahaan agar kinerja perusahaan dapat 

meningkat.  Sehingga, sistem kerja pada sebuah perusahaan dapat berhasil 

membuat perusahaannya dapat berkembang. Penelitian ini bertujuan untuk menguji 

pengaruh sistem teknologi informasi, work from anywhere dan work day reduction 

terhadap kinerja karyawan fintech syariah (PT Alami Fintek Sharia). Penelitian ini 

menggunakan metode kuantitatif dengan menyebarkan kuesioner melalui 

googleform. Sampel penelitian yang gunakan berjumlah sebanyak 100 responden 

yang ditentukan dengan menggunakan teknik purposive sampling. Pengumpulan 

data primer yang dilakukan melalui penyebaran kuesioner yang telah diisi oleh 

responden. Kemudian pengujian hipotesis menggunakan regresi linear berganda. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa variabel sistem teknologi informasi tidak 

memiliki pengaruh terhadap kinerja karyawan, sedangkan variabel work from 

anywhere dan work day reduction memiliki pengaruh positif dan signifikan 

terhadap kinerja karyawan. Namun, dalam pengujian uji F (simultan) menunjukkan 

bahwa sistem teknologi informasi, work from anywhere dan work day reduction 

memiliki pengaruh posistif secara bersama-sama terhadap kinerja karyawan PT 

Alami Fintek Sharia. 
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