PENGARUH KEADILAN ORGANISASI, KEPUASAN KERJA DAN
KOMITMEN ORGANISASI TERHADAP ORGANIZATIONAL CITIZENSHIP
BEHAVIOR

(Studi kasus pada SMA Islam Terpadu Mahmudiyyah Cicurug)

Tesis ini diajukan sebagai salah satu syarat

Untuk memperoleh gelar Magister Manajemen (MM)

Oleh

Desty Permasih

20192111004

PROGRAM MAGISTER MANAJEMEN

STIE INDONESIA BANKING SCHOOL

JAKARTA

2021

Pengaruh Keadilan Organisasi...,Desty Permasih, MM-IBS, 2021





