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ABSTRAK 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mempelajari tentang 

Kepemimpinan Transformasional, Identifikasi Organisasi, Kepribadian Proaktif 

dan OCB terhadap Work Engagement. Objek penelitian ini adalah SMK Negeri 

67 Jakarta. 

Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh guru dan tenaga kependidikan 

di SMK Negeri 67 Jakarta yang berjumlah 28 responden. Metode yang 

dipergunakan dalam penelitian ini bersifat kuantitatif dengan pengambilan data 

primer melalui kuesioner. Data dianalisis menggunakan Partial Least Square-

Structural Equation Modeling (PLS-SEM) dengan Aplikasi SmartPLS 3. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa: 1) Kepemimpinan Transformasional 

berpengaruh positif dan tidak signifikan terhadap Work Engagement. 2) 

Identifikasi Organisasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap Work 

Engagement. 3) Kepribadian Proaktif berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

Work Engagement. 4) Organizational Citizenship Behaviour (OCB) berpengaruh 

positif dan tidak signifikan terhadap Work Engagement. 
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