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ABSTRACT 

'l1ll• pwposl! c~( this research is to obtain the empirical evidence regarding the 

se\·eral fin'tors such as Rl!turn on Equity. Debt to Equity, Gro\1·th Potential, Firm Size 

and Cash Position as an independent variable that affects the Dividend Payout Ratio 

as the! dependent \'uriah/e. 

This research used the sample from ten (10) companies that listed on 

Indonesia Stock Exchange and included in Index LQ45 who constantly paying their 

cash dividend/rom year 2005 to 2010 that have been selected based on purposive 

sampling. 

This research using multiple linear regression ana~vsis as to determine the 

relationship betH·een the independent variables with the dependent rariable. The 

result of the research show that not all the variables had a significant influence. Only 

variables return on equity, cash position and firm size. 

Keyword : Divident Payout Ratio, factors that affecting Divident Payout Ratio, 

Multiple Linear Regression Analysis. 
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BABI 

PENDAHULUAN 

1.1. Latar Bclakang Masalah 

Pasar modal merupakan indikator kemajuan perekonomian suatu negara serta 

menunjang perkembangan ekonomi negara yang bersangkutan. Dengan adanya pasar 

modal semakin memudahkan perusahaan dalam mendapatkan dana bagi peningkatan 

pertumbuhan perusahaan, yaitu dengan cara mcncrbitkan saham, obligasi, ataupun 

reksadana. Dengan semakin bayaknya perusahaan yang akan go public, sebagian saham 

dari perusahaan tersebut akan ikut dimiliki oleh masyarakat luas, sehingga secara makro 

ekonomi merupakan salah satu cara pemerataan pendapatan masyarakat (Susanto,2009). 

Bertransaksi dalam pasar modal merupakan salah satu bentuk dalam perdagangan 

yang dibangun berdasarkan atas persaingan, kompetensi dan berorientasi keuntungan. 

Kebutuhan dana tersebut dapat dipenuhi diantaranya melalui emisi saham yang 

mempunyai arti sebagai penarikan dana dengan melibatkan masyarakat luas yang 

berminat sebagai investor. 

Secara umum tujuan investor berinvestasi adalah untuk meningkatkan 

kesejahteraan investor. Sedangkan secara khusus, terdapat beberapa alasan mengapa 

seseorang melakukan investas1, antara lain sebagai berikut: a) untuk mendapatkan 

kehidupan yang layak di masa datang, b) mengurangi tekanan inflasi, dan c) dorongan 

untuk menghemat pajak (Tandclilin,20 I 0). 

Kebijakan dividen sering dianggap sebagai sinyal bagi investor dalam menilai 

baik buruknya perusahaan, hal ini discbabkan karcna kcbijakan dcvidcn dapat mcmbawa 

1 



pengaruh tcrhadap harga saham pcrusahaan. Dcngan dcmikwn scbcrapa hcsar pors1 laba 

yang akan dibagikan dalam bentuk di\ idcn dan scbcrapa bcsar porsi laba yang akan 

ditahan untuk di invcstasikan kcmbali mcrupakan masalah yang cukup scrius pihak 

pt.:rusahaan. Antara pihak in\'cstor dan manaJcmcn pcrusahaan mcmihk1 kcinginan yang 

bcrbeda, dalam hal ini, investor (pcmcgang saham) sclalu bcrharap untuk mendapatkan 

dividen dalam jumlah bcsar atau minimal relatif stabil dari tahun kc tahun. Sedangkan 

pihak manajemen perusahaan lcbih memilih mensisihkan laba pcrusahaan menjadi laba 

ditahan guna melakukan reinvestment (Amhanmti.2010). Olch karena itu, perusahaan 

harus dapat mengalokasikan laba bersihnya dengan bijaksana untuk memenuhi dua 

kepentingan yang berbeda tersebut. Ini mcrupakan inti dari kcbijakan dividen, khususnya 

dalam menentukan besarnya dividend payout ratio (DPR). 

Penetapan besamya DPR harus dapat dirasakan manfaatnya bagi kepentingan 

perusahaan maupun pemegang saham. Bagi perusahaan, informasi yang terkandung 

dalam DPR akan digunakan sebagai bahan pertimbangan dalam menetapkan jumlah 

pembagian dividen dan besarnya laba ditahan untuk mendukung kegiatan opcrasional 

dan perkembangan usaha. Bagi pihak pemegang saham infonnasi yang terkandung 

dalam DPR akan digunakan sebagai bahan pertimbangan pengambilan keputusan 

Investasi. Apakah akan menanamkan dananya atau tidak pada suatu perusahaan 

sehubugan dengan harapannya mcndapat kcuntungan investasi. 

Pertimbangan besamya DPR diduga sangat berkaitan dengan kine1ja kcuangan 

perusahaan, karena apabila kincrja keuangan pcrusahaan cukup bagus tcntunya dapat 

diharapkan akan mampu menctapkan bcsarnya dil•icleml pm·out ratio yang sesuai dcngan 

harapan pemcgang saham maupun manajcmcn pcrusahaan. Kim:rja kcuangan pcrusahaan 
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dapat dilihat mdalui laporan kcuangan dcngan mdakukan analisis rasio-rasio kcuangan 

hcrdasarkan data dari laporan kcuangan terschut. 

Pcrtimhangan hcsamya dil·idend payout ratio bcrkaitan dcngan kincrja kcuangan 

pcrusahaan. hal ini dikarcnakan apabila kincrja pcrusahaan cukup baik, tcntunya dapat 

diharapkan akan mampu menetapkan DPR yang scsuai dcngan harapan para pcmegang 

saham maupun pcrusahaan. Oleh karena itu, seorang manajcr dalam menentukan 

kcbijakan de\ idcn hcndaknya berhati-hati, perlu mcmpcrtimbangkan faktor-faktor yang 

dapat mcmpcngaruhi DPR dengan sangat matang. Hal ini diungkapkan olch Martono 

(20 I 0) mcngcnai faktor-faktor pertimbangan manajerial dalam pcmbayaran dividen ada 

5. yaitu: 

I. Kcbutuhan dana bagi perusahaan. 

2. Likuiditas perusahaan. 

3. Kcmampuan untuk meminjam. 

4. Pembatasan dalam perjanjian hutang. 

5. Pcngendalian perusahaan. 

Kelima hal diatas diwakili oleh variabel cash position, growth potential, debt to 

equity ratio, return on equity, dan firm size. 

Pcnclitian ini dilakukan pada I 0 perusahaan yang tcnnasuk dalam Indeks LQ 45 

peri ode pcrdagangan Agustus 20 II sampai dengan januari 2012 yang dikeluarkan oleh 

Bursa Efck Indonesia dengan periode penclitian dari tahun 2005-20 I 0. Pcrusahaan­

pcrusahaan tcrsebut adalah PT. Astra Agro Lestari Tbk., PT. Ancka Tambang Tbk., PT. 

Astra International Tbk., PT. Gudang Garam Tbk., PT. lndofood Suks~.:s Makmur Tbk., 
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PT. Semen Cire~i k l'hk .. PT. Tclckomunikas1 Indonesia lhk., PT. Bakric Sumatcra 

Plantation~ Thk .. PT. Lmtcd Tractors Tbk., dan PT. Umlcvcr Indonesia lbk. 

Bcrdasarkan uraian dwtas, pcnulis tcrtank untuk mcngangkat JUdul " Faktor­

faktor ~ ang :\lcmpcngaruhi Dividend Payout Ratio pada 10 Pcrusahaan LQ45" 

1.2. Rumusan Masalah 

a. Apakah terdapat pengaruh cash position, growth potential. debt to equity ratio. 

return 011 equity. dan firm si::e secara simultan terhadap dividend payout ratio (DPR) 

I 0 perusahaan terpilih dalam lndeks LQ 45 peri ode 2005-20 I 0 ? 

b. Apakah terdapat pengaruh cash position. growth potential. debt to equity ratio, 

relllrn on equity. dan firm si::e secara parsial terhadap di1·idend payout ratio (DPR) 

I 0 perusahaan terpilih dalam Indeks LQ 45 peri ode 2005-20 I 0? 

c. Variabel mana yang lebih dominan terhadap di1•idend payout ratio (DPR) 10 

perusahaan terpi lih dalam Indeks LQ 45 peri ode 2005-20 I 0 ? 

1.3. Pembatasan M asalah 

a. Pada pcnelitian in i data utama diperoleh berdasarkan data sekunder yaitu laporan 

keuangan. 

b. Data yang diambil adalah data mulai dari tahun 2005 sampai dcngan tahun 20 I 0. 

c. Sural bcrharga yang d1pllih dalam penelitian ini yang tcrdapat didalam Bursa Efek 

Indonesia adalah saham. 

d. Ocvidcn yang digunakan dalam pencl itian hanyalah dcvidcn kas yang dibagikan 

pcrusahaan. 
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lA. Tuju:m dan Kegunaan Penelitian 

lA. I. Tujuan Pcnditian 

a. \1cnganalisls bcsamya pengaruh variabel cash position, growth potential, debt to 

eyuity ratio. return on equity, dan firm si::e terhadap dividend payout ratio (DPR) 

pad a I 0 pcrusahaan yang dipilih dari Indeks LQ45 pcriode 2005-20 I 0. 

b. Mcnganalisis variabel mana yang paling dominan tcrhadap dividend payout ratio 

(DPR) pada I 0 perusahaan yang dip ilih dari Indeks LQ45 pcriode 2005-2010. 

c. Menganalisis besamya cash position, growth potential, debt to equity ratio, return on 

equity. dan firm si:;e sebagai variabe1 independen dan pengaruhnya terhdap dividend 

payout ratio sebagai variabe1 dependen pada 10 perusahaan yang dipilih dari Indeks 

LQ45 peri ode 2005-20 I 0. 

1.3.2. Kegunaan Pene1itian 

a. Agar dapat diketahu i besam ya masing-masing variabel independen yang dapat 

mempengaruhi variabe1 dependen pada I 0 perusahaan yang dipi1ih dari Indeks LQ45 

peri ode 2005-20 10. 

b. Agar mendapatkan bukti empiris mengenai variabel cash position, growth potential, 

debt to equity ratio, return on equity, dan firm si:;e yang diduga mcmpengaruhi 

dil·idend payout ratio (DPR) pada 10 perusahaan yang dipi lih dari 1ndeks LQ45 

peri ode 2005-20 I 0. 

c. Agar dapat mcnjadi bahan referensi dan peningkatan wawasan akadcmis dalam 

bidang ckonomi, sclain itu dari hasil penclitian ini diharapkan dapat mcnjadi bahan 

pcnclitian sclanjutnya. 
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1.5. Sistematika Pembahasan 

Dnlnm m~mudnhkan p~nulisan dan p~mbahasnn dalam skripsi ini diperlukan 

sistematika p~nyusunan p~n~litian. maka penulis m~mbagt sknpst 1111 mcnjadi bcberapa 

bagian yang disusun s~cara sistematis, yaitu: 

BAB I. PENDAHULUAN 

Bab ini bcrisi gambaran umum yang mcnjadi dasar dilakukannya penelitian 

dimana pada bagian ini meliputi Jatar belakang pcnclitian, perumusan masalah, 

pembatasan masalah, tujuan penelitian, dan sistematika pcnclitian yang berupa uraian 

tentang bab-bab yang terdapat dalam skripsi ini. 

BAB II. TlNJAUAN LITERATUR 

Bab ini mencakup tentang kerangka pemikiran yang merupakan rangkuman dari 

hasil tinjauan pustaka dengan mengaitkan langsung teori yang sudah ada dengan masalah 

yang akan diteliti. 

BAB III. METODOLOGI PENELITIAN 

Bab ini bcrisikan gambaran mengenai metodologi yang digunakan dalam 

penelitian, yang mcncakup metode pengumpulan data, mctodc pengambilan sampel, 

serta metodc pengolahan dan anal isis data. 

BAB IV. ANALISIS DAN PEMBAHASAN 

Bab ini bcrisi gambaran umum dan rincian dari obJck pcncltttan yaitu Pcrusahaan 

dalam Industri Tclckomunikasi dimana tcrdiri PT. Astra Agro Lcstari Tbk., PT. Aneka 

Tambang Tbk., PT. Astra International Tbk., PT. Gudang Garam Tbk., PT. lndofood 
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Sukscs Makm ur l hk., PT. Semen Gresik Tbk., PT. Tdckomunikasi Indonesia Tbk., PT. 

Bakri e Sumatcra Plantations Tbk., PT. United Tractors Tbk., dan PT. Unilever Indonesia 

Tbk. yang mcliputi : scjarah dan perkembangan pcrusahaan-pcrusahaan, deskripsi & 

analisis data. pcmbahasan hasil penelitian, dan berupa rangkuman hasil penelitian. 

BAB V. KESIMPULAN DAN SARAN 

Bab ini bcrisi kesimpulan dan saran mengenai apa yang diperoleh penulis selama 

mclakukan pcnelitian tentang faktor-faktor yang mempcngaruhi dividend payout ratio 

pada I 0 pcrusahaan yang telah dipilih yang terdapat dalam lndeks LQ45 peri ode 2005-

20 I 0. Dalam hal ini penulis mencoba menguraikan hasil-hasil yang telah ditemukan dari 

adanya penclitian untuk selanjutnya mencoba membcrikan saran-saran pcrbaikan demi 

memberikan layanan yang lebih baik di kemudian hari. 

7 





BAB II 

LANDASAN TEORI 

2.1. Pengertian Dividen dan Kebijakan Dividen 

2.1.1. Pengertian Dividen 

Menurut Fakhruddin (2008) 

"Dividen adalah pembagian sebagian laba pcrusahaan kepada para pemegang 
saham. Pcncntuan pembagian dividen ditetapkan dalam Rapat L mum Pemegang 
Saham (RUPS)". 

Menurut Astuti (2004) 

"Dividen yaitu laba perusahaan yang dibagikan kepada pemegang saham 
sehubungan dengan keuntungan atau laba yang diperolch olch perusahaan··. 

Dapat diart1kan bahwa pcngcrtwn dasar dividcn adalah pcmbaynran yang 

diberikan perusahaan kcpada pcmegang saham sdwbungan dcngan kcuntungan mau laba 

yang dipcrolch pcrusahaan. Sutnsno (2009) mcnyatakan halma di\ idcn tunai yang 

d ibagikan kcpada pcmcgang saham dibedakan dalam dua JCnis, yaitu dl\ iden saham 

prefcrcn yang dibayarkan sccara tetap dalam jumlah tcrtcntu. dan di\'idcn saham biasa 

yang dibayarkan kepada pcmcgang saham apabda pcrusahaan mcnd.1patbn laba. 

Pcrusahaan dapat mcmbayarkan di\1dcn bukan tunal kcpada pemegang saham. 

yaitu mclalui dividcn saham (stock clil'idcnc/). Stock dn·ide111l adalah di\'1dcn dalam 

bentuk perusahaan saham yang dibayarkan schagm pcngganti di\'idcn tunai untuk 

menjaga kcpcrcayaan pemegang saham kct1ka pcrusahaan mau mcnggunakan dana 

sebagai tuj uan invcstasi (Darsono,2006) 
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2.1.2 K~bijakan Dividcn 

K~bijakan di' id~n ialah kcputusan apakah laba yang tllp~rol~h pcrusahaan pada 

akhir tahun akan dibagi kepada pemcgang saham dalam bcntuk divtdcn atau akan 

ditahan untuk mcnambah modal guna pembiayaan im cstasi di masa yang akan datang 

(\lartono,ct all,20 I 0). 

Mcnurut Darsono (2006) kebijakan dividen adalah: 

··Kcputusan Rapat Umum Pemegang Saham (RUPS) tcntang pembagian laba 
bcrsih kcpada para pemegang saham". 

Discbutkan juga laba bersih itu hanya dibagi dua, yaitu untuk pemilik perusahaan 

yang dikenal sebagai dividen dan laba ditahan. Dividen mcrupakan hasil investasi nyata 

yang dapat dinikmati langsung oleh pemilik modal. Laba ditahan merupakan hasil 

investasi yang ditanamkan kembali dalam perusahaan. Pada umumnya, untuk 

menambah modal kerja atau perluasan usaha. Perusahaan yang bcrkembang pesat, 

bagian laba untuk laba ditahan harus lebih besar yang mengakibatkan dividen menjadi 

kecil. Besamya dividen itu tergantung keputusan RUPS. 

Menurut Sutrisno (2009) kebijakan dividen adalah: 

"Salah satu kebijakan yang harus diambil olch manajcmcn untuk mcmutuskan 

apakah laba yang diperoleh oleh perusahaan sclama satu periode akan dibagi 

scmua atau dibagi sebagian untuk dividcn dan scbagian lagi tidak dibagi dalam 

yaitu dalam bentuk laba ditahan". 

Sclanjutnya dikatakan apabila perusahaan mcmutuskan untuk mcmbagi laba yang 

dipcrolch scbagai dividcn berarti akan mengurangi jumlah laba yang ditahan yang 

akhimya juga mcngurangi sumber dana intern yang akan digunakan untuk 

mcngembangkan pcrusahaan. 
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Hal ini b~:rarti semakin besar diYiden yang dibayarkan kepada pemegang saham 

akan m~:mp~:rk~:eil sisa dana yang dapat dipergunakan untuk mengembangkan 

perusahaan sebagai rcinwstu.\i. Karena laba ditahan ters~:but merupakan sumbcr dana 

intern yang dapat digunakan untuk membelanjai perusahaan. Semakin rcndah laba 

ditahan, akibatnya akan memperkecil kemampuan pcrusahaan dalam mcndapatkan laba 

yang pada akhirnyu juga akan mcmperkecil pertumbuhan dividcn. 

Dapat dikatakan bahwa kebijakan dividen terscbut mcnimbulkan dua akibat yang 

bertentangan, olch karena itu penentuan besarnya dividen yang dibagikan kepada 

pemegang saham menjadi sangat penting dan mcrupakan tugas manajer keuangan untuk 

mengambil kebijakan dividen yang optimal. Artinya, manajcr keuangan harus mampu 

menentukan kebijakan yang akan menyeimbangkan dividen saat ini dan tingkat 

pertumbuhan dividen eli masa yang akan datang, agar nilai perusahaan dapat 

ditingkatkan. 

Selanjutnya, bagi perusahaan yang sahamnya terdistribusi secara luas sering kali 

kcbijakan pembagian dividen yang dibagikan adalah stabil setiap tahunnya (relatif 

terhadap laba ditahan perusahaan), jika perusahaan mcndapatkan laba yang besar 

sebaiknya ditahan agar pada tahun tertentu dimana tc1jadi penurunan maka perusahaan 

tctap dapat mcmbcrikan dividen kepada share holder . kebijakan dividen perusahaan 

berpcngaruh langsung terhadap komposisi kcuangan pcrusahaan tersebut. Jika 

pcmbayaran dividen ditingkatkan, maka dana internal untuk membiayai investasi 

mcnjadi bcrkurang. Akibatnya. jika perusahaan pcrlu mcnambah modal ckuitas, 

pcrusahaan harus mcngcluarkan saham baru. 

Sclama bcbcrapa fasc, pavout ratio bisa naik tajam mcskipun pendapatan jatuh 

karcna pcrusahaan bcrusaha mcmbayar dividcn yang sama scbagaimana yang terjadi 
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dalam klmdt~t ~konomt yang bat!-.. T~tapt b~sarnya pl:mbayaran Jividen kadang-kadang 

tidakbh sama sctiap pcriodcny<t. Tidak mcncntunya pcmbayaran dtvtdcn mcmbuat 

kctidakpasttan yang tcntunya akan mcnaikkan tingkat diskon dan mcnurunkan nilai 

saham. Pcrusahaan kadang-1-.adang mcngadopst kebijakan konscn at if dcngan 

mcmbcrikan jaminan yang bcralasan kcpada invcstorbahwa pembayaran dividen 

dtlakukan pada kondisi yang baik (Saragih, et all) 

2.2. Teori Kcagenan (Agency Theory) 

Teori keagenan menjelaskan bahwa kepentingan manajer dan kepentingan 

pemegang saham sering kali bertentangan, sehingga bisa menyebabkan terjadi konflik 

diantara keduanya (Jensen dan Meckling 1976 dalam Kumar,2007). Hal ini terjadi 

karcna manajer berusaha untuk mengutamakan kepentingan pribadinya yang tidak scsuai 

dengan keinginan pemegang saham dimana kepentingan manajer dapat menambah biaya 

perusahaan yang mengurangi keuntungan perusahaan. Menurutnya keuntungan 

perusahaan menyebabkan penerimaan pemegang saham juga menurun. Konflik yang 

terjadi ini dapat dikurangi dengan adanya suatu mekanisme kontrol atau pengawasan 

sehingga dapat mensejajarkan kepentingan-kcpentingan tersebut. Mekanisme 

pengawasan menimbulkan adanya biaya keagenan (Agency Cost). 

Salah satu upaya yang dilakukan untuk mcngurangi adanya biaya keagcnan 

adalah dengan pembayaran Jividen yang dapat menjadi bonding bagi manajer. 

Pembagian dividen ini membuat pemegang saham mendapatkan pendapatan tambahan 

sdain dari capital gain. Dividcn juga mcmbuat pcmcgang saham mempunyai kcpastian 

pcndapatan (Crutchley dan Hansen 1989 dalam Kumar,2007). 
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2.2.1 Hubungan Teori Keagenan dan Dividend Payment 

Di\ iden dapat digunakan unuk mcmperkecil masalah keagcnan an tara manajcr 

dan pemegang saham . .rlgcnc:l' theory muncul sctclah ti.:nomcna tcrptsahnya kcpcmilikan 

perusahaan dcngan pengelolaan. khususnya pada pcrusahaan-pcrusahaan bcsar yang 

modem. , lgenq theory mcnurut Jensen dan Meckling ( 1976) dalam Kumar (2007) 

adalah hubungan antara pemberi kerja (prinsipal) dan pcncrima tugas (agen) untuk 

melaksanakan pckcrjaan. Dalam manajemen keuangan, hubungan keagcnan muncul 

antara pcmegang saham dcngan manajer, dan antara pcmcgang saham dengan kreditor. 

Karena tidak semua keuntungan akan dapat dinikmati olch manajcr, mereka tidak akan 

hanya berkonsentrasi pada maksimisasi kemakmuran pemcgan saham. Pcrbedaan 

kepentingan antara manajer dan pemegang saham sangat rentan terjadi. Penyebabnya 

karena para pengambil keputusan tidak perlu menanggung resiko akibat adanya 

kesalahan dalam pengambilan keputusan bisnis, begitu pula jika mereka tidak dapat 

meningkatkan nilai perusahaan. Resiko tersebut sepenuhnya ditanggung oleh para 

pemilik. Karena tidak menanggung resiko dan tidak mcndapat tckanan dari pihak lain 

dalam mengamankan investasi para pemegang saham, maka pihak manajemen 

cenderung membuat keputusan yang tidak optimal. 

Jensen dan meckling menghubungkan intcraksi antm·a DPR dan kcpcmilikan 

saham manajemen untuk menunjukkan ketidaksimetrisan antara pcmilik (insiders) dan 

investor luar. Jensen, menemukan bahwa kcputusan finanstal pcrusahaan dan 

kepemilikan saham manajemen memiliki ketergantungan satu dcngan yang lainnya. 

Dcngan dcmikian. menurut agency themy para manajcr ccndcrung hcrtindak untuk 

mcngcjar kcpcntingan mereka sendiri. bukan hcrdasarkan maksimalisasi nilai dalam 

pcngambilan kcputusan pcndanaan (Jensen dan Meckling dalam Kmuar,2007). 
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2.3. Bcntuk Oi,·idcn 

~h:nurut Fakhruddin (2008) dividcn dapat dibcdakan dalam bcrbagai bcntuk. 

Dilihat dari bcntuk dividcn yang didistnbusikan kcpada pcmcgang saham, dividcn dapat 

dibcdakan mCnJadi bcbcrapa JCills: 

a. Oi\ idcn Tunai (cash clil·iclend) 

Di' tdcn yang dbagikan kepada pemegang saham dalam bcntuk kas (tunai) 

b. Oi\ idcn Saham (stock dil'idend) 

Di' idcn yang dibagikan bukan dalam bentuk tunai mclainkan dalam bentuk saham 

pcrusahaan. 

c. Property Di1·idend 

Dividcn yang dibagikan dalam bentuk aktiva lain selain kas dan saham, misalnya 

akti\ a tctap dan surat-surat berharga. 

d. Liquidatin Dil'iclend 

Oi\ iden yang diberikan kepada pemegang saham scbagai akibat dilikuidasinya 

perusahaan. Dividen yang dibagikan adalah selisih nilai realisasi aset perusahaan 

dikurangi dcngan scmua kewajiban. 

Mcnurut Darsono (2009) Dividen dapat dibagi mcnjadi beberapa bentuk. Bentuk 

dasar dari dividcn kas adalah sebagai berikut: 

I. Oi\ idcn Kas Rcgult:r 

Pcmbayaran kas yang dilakukan langsung kcpada pcmcgang saham, dan dibuat 

scbagai kcgiatan rcgulcr dalam aktivitas bisnis. Dcngan kata lain, manajemen 

mclihat dividcn ini scbagai hal yang biasa, dan tidak mclihat alasan mcngapa 

pcmbayaran dividcn ini tidak harus dilanjutkan. 

13 



., Di\'idcn Ekstra 

Dcngan mcnycbut scbagian pcmbayaran tcrscbut dcngan kala "ckstra", pihak 

manajcmcn mcmbcritahukan kepada para pcmcgang saham, bahwa bagian ckstra 

tcrscbut akan atau mungkin tidak akan dilanjutkan dimasa yang akan datang. 

3. DiYidcn Khusus 

Dh idcn ini dapat diindikasikan bahwa dividen ini dipandang scbagai kejadian yang 

sangat tidak biasa atau hanya kejadian satu waktu dan tidak akan diulang. 

4. Dividcn Likuidasi 

Dividcn ini biasanya dibagikan karena bebera~a atau scmua bagian perusahaan telah 

dilikuidasi yaitu dijual. Dividen jenis ini akan mengurangi modal yang telah masuk. 

2.4 Teori Kebijakan Dividen 

Sutrisno (2009) mengemukakan 3 teori mengenai kebijakan dividcn: 

I. Teori Residu Dividen (residual dividend of theory) 

Laba yang dipcroleh oleh perusahaan dalam suatu pcriodc sebenarnya adalah untuk 

kesejahtcraan pcmegang saham. Namun biasanya scbagian dibagikan kepada 

pemcgang saham sebagai dividen dan sebagian sebagai laba ditahan. Laba ditahan 

oleh perusahaan biasanya dikarenakan adanya kcscmpatan investasi yang 

mcnguntungkan bagi perusahaan. Apabila keuntungan atas kcscmpatan invcstasi 

tcrscbut sama atau lebih besar dari tingkat keuntungan yang disyaratkan, maka laba 

mcmang scbaiknya tidak dibagikan. Laba dibagikan kcpada pcmcgang saham 

apabila kcuntungan yang diperolch dari reinvcstasi lcbih kccil dibandingkan dcngan 
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k~untungan yang disyaratkan. Dengan d~mikian residual dn·iclencl of theorl' adalah 

sisa laba yang tidak thim~stasikan kembali . 

.2. Divid~n Model Walter (Walter ·s di1·idend model} 

Teori dividen model walter ini berpendapat bahwa selama kcuntungan yang 

diperolch dan rcinYestasi lebih tinggi dibanding dcngan btayanya. maka rcinvestasi 

tcrscbut ccnderung akan meningkatkan harga saham atau nilai pcrusahaan. Walter 

mengemukakan rumus untuk menghitung besarnya harga saham sebagai berikut: 

p = DPS+r/Cc (EPS-DPS) 

Cc 

Dim ana: 

P = Harga saham 

EPS = Laba per lembar saham 

DPS Dt\iden per lembar saham 

R Return dari investasi 

Cc = Biaya modal sendiri 

3. Dividen Model Modigliani dan Miller (irrelevant the01y) 

... (2.1) 

Modigliani dan Miller (MM) berpendapat bahwa pada dasarnya pada kondisi 

keputusan invcstasi yang given, pcmbayaran dividcn tidak relevan untuk 

diperhitungkan, karcna tidak meningkatkan kcscjahtcraan pemegang saham. 

Mcnurut MM kcnaikan nilai perusahaan dipcngaruhi olch kcmampuan perusahaan 

untuk mendapatkan keuntungan atau earmng [}()IH'r dari asci pcrusahaan. Oleh 

karena itu nilai perusahaan ditentukan olch kcputusan invcstasi. Scmentara 

kcputusan apakah laba yang diperolch akan dibagt dalam hcntuk cmh di1•idend atau 
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ditahan s~hagai laha ditahan, tidak memp~ngaruhi nilai perusahaan. Pendapat MM 

t~rsehut didukung oleh heberapa asumsi antara lain: 

a. Pasar modal scm puma dimana para im cstor berptktr ras10nal. 

b. Tidak ada pajak baik perorangan maupun pajak penghasilan perusahaan. 

c. Ttdak ada bta}a emisi dan tidak ada biaya transaksi. 

d. In fom1asi ten tang im estasi tersedia untuk setiap individu. 

Pendapat MM ini ditekankan bahwa pengaruh pcmbayaran dividen terhadap 

kcmakmuran pcmcgang saham akan diimbangi dcngan jumlah yang sama dengan 

sumbcr dana yang lain, artinya bila perusahaan membayar dividcn maka perusahaan 

harus mengganti dengan mengeluarkan saham baru scbagai pcngganti sejumlah 

pembayaran di\ idcn tersebut. Dengan demikian adanya kenaikan pembayaran 

di\ idcn akan ditmbangi dengan penurunan harga saham sebagai akibat penjualan 

saham baru. 

4. Rclcvansi Dividen (relevant theory) 

Dalam buku Martono ( et all, 20 I 0) , teori ini membantah ketidakrelevanan 

pcmbayaran dividen. Sejumlah argumentasi diajukan untuk mcndukung posisi yang 

kontradiksi yaitu bahwa dividen adalah relevan untuk kondisi yang tidak pasti. 

Dengan kata lain, para investor dapat dipengaruhi oleh kcbijakan dividen. Pendapat 

ini terutama ditunjukkan untuk keadaan yang pcnuh ketidakpastian. Argumen-

argumen terscbut antara lain: 

a. Pn.:fcrcnst atas dtvidcn 

Para investor tcrtcntu mungkin mempunyai pilihan dividen daripada keuntungan 

scbagai akibat pcrubahan harga saham (capilli/ gain). Pcmbayaran dividcn 

mcrupakan altcmatif pcmccahan dalam kondisi kctidakpastian para investor tcntang 
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kcmampuan pcrusahaan mcnghasilkan kcuntungan. Dividcn akan ditcri ma saat ini 

dan tcrus mcncrus tiap tahun, sedangkan capital gain akan ditcrima untuk waktu 

yang akan datang jikaharga saham naik. Dcngan dcmikian pcrusahaan yang 

membayar di\ idcn akan memecahkan kctidakpastian investor lcbih awal dari 

pcrusahaan yang tidak mcmbayar dividen. 

b. Pajak atas investor 

Pajak memiliki banyak pengaruh yang berbcda-beda. Karen pajak capital gain lebih 

kcci l daripada pajak penghasilan dividen, maka perusahaan mungkin lebih 

menguntungkan untuk menahan laba tersebut. Sebaliknya apabila pajak penghasilan 

dividen lebih kecil daripada pajak capital gain, maka lebih menguntungkan bila 

perusahaan membayar dividen. Sedangkan mengenai pcrpajakan ini tergantung pada 

peraturan pajak di masing-masing negara. 

c. Biaya pengembangan 

Biaya pengembangan (floatation cost) adalah biaya yang berhubungan dengan 

penerbitan surat berharga, seperti biaya pertanggungan emisi, biaya konsultasi 

hukum, pendaftaran saham dan percetakan. Ketidakrelcvanan pembayaran dividen 

didasarkan pada pemikiran bahwa pada saat terdapat pcluang investasi yang 

menguntungkan namun dividen tetap dibayarkan, maka dana yang dikcluarkan oleh 

perusahaan harus diganti dengan dana yang diperolch dari pendanaan eksternal. 

Padahal pcndanaan ekstemal tersebut menimbulkan biaya pcngambangan, sehingga 

adanya biaya pengambangan menyebabkan keputusan mcnahan laba lcbih baik 

daripada mcmbayar dividen. 

d. Biaya transaksi dan pcmbagian sekuritas 

Biaya transaksi yang tcrjadi di dalam penjualan sckuritas (sural bcrharga) ccndcrung 

k hambat P
roses arbitrase. Para pcmcgang saham yang hcrkcinginan 

untu mcng 
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mcndapatlaha sckarang, harus mcmbayar biaya transaks• hila nH:nJual sahamnya 

untuk mcmcnuhi distnbusi kas yang mcrcka inginkan kan:na pcmbayaran 

dividcnnya kurang. Pasar yang sempuma juga mcngasumsikan bahv.a sckuritas 

dapat dibagi (tlinsthll') sccara tak tcrbatas. "Jamun kcnyataanya bahwa unit sckuritas 

tcrkccil adalah satu lcmbar saham. Hal ini akan mcnjad1 alat untuk menghindari 

pcnJualan saham sebagai pengganti dividcn yang kurang, scbaliknya para pemegang 

saham tidak mcnginginkan pembayaran dividen untuk tujuan konsumsi. Hal ini 

mcnunjukkan bahwa biaya transaksi dan masalah pcmbagian sekuritas tidak 

menguntungkan para pemegang saham. 

e. Pembatasan institusional 

Hukum sering membatasi jenis-jenis saham biasa yang boleh dibeli para investor 

institusional (lembaga) tertentu. Sering pemerintah melarang lembaganya untuk 

im estasi saham pada perusahaan yang tidak memberikan dividen. Misalnya 

perusahaan asuransi jiwa hanya boleh investasi saham yang selalu membayar 

dividen secara kontinyu. Untuk itu perusahaan yang selalu membagi labanya sebagai 

dividen, lebih disukai daripada perusahaan yang menahan labanya. 

Darsono (2006) juga menyebutkan dalam bukunya tipe-tipe dari kebijakan dividen, 

yaitu: 

a. Kcbijakan Di\ idcn Stabi l 

Kcbijakan yang dem1kian bisa mendorong harga saham yang lebih tinggi karena 

investor akan mcnghargai saham-saham yang dividcnnya tinggi. Dividen stabil 

bisa diwujudkan dalam jumlah rupiah yang konstan atau jumlah persentase 

konstan dari laba bcrsih sctclah pajak. 
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b. K~:bi.Jakan Dividcn Rcsidu 

Laba bcrsth sctclah paJak dikurangi dulu rcncana ckspansi, kcmudian sisanya 

dibagikan dn tdcn. Kcbijakan ini beroricntasi pada ckspanst usaha karena 

Pcmcgang "ah 1 b"h k ·' am c t su-a mcngembangkan pcrusahaan danpada menerima 

dividen. Dtsamptng ttu ckspansi yang dibiayai dcngan laba di laba ditahan lebih 

baik daripada dengan utang jangka panjang atau mcngeluarkan saham baru, cepat 

walaupun biayanya lebih tinggi, karena biaya modal laba ditahan sama dengan 

biaya modal saham biasa. 

c. Kebijakan Dividen Kecil 

Kebijakan ini didasarkan pada praktek bahwa laba ditahan itu sangat fleksibel 

untuk pengembangan usaha atau untuk menambah modal kerja. 

d. Kebtjakan Dividen Besar 

Kebijakan ini didasarkan pada praktek bahwa dengan membayar dividen besar 

dapat menaikkan nilai saham sehingga ban yak investor yang tertarik. 

Merujuk dari baerbagai tipe kebijakan pemberian dividcn diatas, dalam penelitian 

ini pencliti mengacu kepada teori relevansi dividen yang dikemukakan oleh martono 

yaitu mengcnai bantahan teori ketidakrelevansian terhadap pcmbayaran dividen. Dan 

dalam tipe kebijakan yang diungkapkan oleh oleh darsono pcnulis mcngacu kepada tipe 

kcbijakan dividcn stabil, dimana dari sampel yang dipilih pcnulis semuanya melakukan 

pcmbayaran dividcn yang stabil dan konsisten selama pcriodc yang ditcliti penulis, yaitu 

pcriodc 2005 sampai peri ode 20 I 0. 
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2.5 Kontronrsi Kcbijakan Dh·iden 

~ h:nurut Sjahrial (2007) Ada 3 kclompok pcndapat mcngcnat kcbijakan dt\ idcn, 

yaitu: 

a. Kclompok I. btasa discbut kelompok kanan yang mcngatakan balm a pcrusahaan 

scharusnya mcmbagikan di\'iden sebesar-besamya. 

b. Kelompok 2, biasa disebut kelompok tengah (middle <d' rowlers) yang mengatakan 

bahwa kebijakan dividen adalah tidak relevan.artinya apakah pcrusahaan akan 

membagikan dividen yang besar atau kecil, akibatnya bagi kcmakmuran pemilik 

perusahaan (pemegang saham) sama saja. 

c. Kelompok 3, biasa disebut kelompok kiri yang mengatakan bahwa perusahaan 

seharusnya membagikan dividen sekecil-kecilnya kalau perlu tidak usah 

membagikan diYiden. 

Dalam penelitian ini peneliti mengacu kepada kelompok I atau biasa disebut dengan 

kelompok kanan, hal ini dikarenakan penulis ingin mencari faktor-faktor dari rasio 

pembayaran dividen, sehingga sampel yang dipilih olch penulis merupakan perusahaan­

perusahaan yang konsisten selalu membayarkan dividennya pada pcriode yang diteliti 

oleh penulis, yaitu selama periode 2005 sampai periode 20 I 0. 

2.6. Pertimbangan dan Pembatasan Kebijakan Pcmbayaran Dhidcn 

Sejauh ini pembahasan dividen hanya menyangkut aspck-aspck teoritis dari 

kebijakan dividen. Namun, kctika pcrusahaan mcndapkan suatu kcbijakan dan 

memperhatikan sejumlah hal, pcrtimbangan-pcrtimhangan in i harus di kai tkan kcmhali 
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kc tcori pcmba)··•nn di\ · 1, I· ·1 · ' ' It ~.:n t .111 pcn1 awn pcrusahaan. Bcrbagai faktor yang dapat 

dianalisis pcrusahaan dalam praktcknya kellka mclakukan pcndekatan tcrhadap 

kcputusan dn ltkn nH.:nurut t-.lartono (et all, 201 0) : 

I. Kebutuhan dana bagi pcrusahaan 

Scmakm bcsar kcbutuhan dana perusahaan berarti semakin kccil kcmampuan untuk 

membayar dividcn. Pcnghasilan perusahaan akan digunakan tcrlebih dahulu untuk 

mcmcnuhi kcbutuhan dananya (semua proyek invcstasi yang mcnguntungkan) baru 

sisanya untuk pcmbyaran dividen. 

'> Likuiditas perusahaan 

Likuiditas pcrusahaan merupakan salah satu pertimbangan utama dalam kebijakan 

di' iden. Karen a di' iden merupakan arus kas keluar, maka scm akin besar jumlah kas 

yang tcrsed1a dan likuiditas perusahaan, semakin besar pula kemampuan perusahaan 

untuk membayar di' iden. Apabila manajemen ingin memelihara likuiditas dalam 

mengantisipasi adanya ketidakpastian dan agar mempunyai fleksibilitas keuangan, 

kemungkinan pcrusahaan tidak akan membayar dividen dalam jumlah yang besar. 

3. kemampuan untuk meminjam 

posisi likuiclitas bukanlah satu-satunya cara untuk mcnunjukkan fleksibilitas dan 

perlinclungan terhadap ketidakpastian. Apabila perusahaan mempunyai kemampuan 

yang tinggi untuk mendapa pinjaman, hal ini merupakan flcksibilitas keuangan yang 

tinggi sehingga kcmampuan untuk membayar dividcn juga tinggi. Jika perusahaan 

mcmcrlukan pendanaan mclalui hutang, manajcmcn tidak pcrlu mcngkhawatirkan 

pcngaruh dividen kas tcrhadap likuiditas perusahaan. 
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4. pembatasa-pcmbatasan dalam pcrjanjian hutang 

ketentuan pcrlindungan (protectil'l! co1·enanl) dalam suatu pcrjanJtan hutang senng 

mencantumkan pembatasan terhadap pcmbayaran dt\ idcn. Pcmbatasan tm 

digunakan olch para kreditur untuk menjaga kcmampuan pcrusahaan tcrsebut 

mcmbayar hutangnya. Biasanya, pembatasan ini dinyatakan dalam prcsentase 

maksimum dari laba kumulatif. Apabila pembatasan ini dilakukan, maka manajemen 

perusahaan dapat menyambut baik pembatasan dividcn yang dikenakan para 

kreditur, karena dengan dengan demikian manajemen tidak harus 

mempertanggungjawabkan penahanan laba kepada para pemegang saham. 

Manajemen hanya perlu mentaati pembatasan tcrsebut. 

5. Pengendalian perusahaan 

Apabila suatu perusahaan membayar dividen yang sangat besar, maka perusahaan 

mungkin menaikkan modal di waktu yang akan datang mclalui pcnjualan sahamnya 

untuk membiayai kesempatan invcstasi yang menguntungkan. Dengan 

bertambahnya jumlah saham yang beredar, ada kemungkinan kclompok pemegang 

saham tertentu tidak lagi dapat mengendalikan perusahaan karena jumlah saham 

yang mereka kuasai menjadi berkurang dari seluruh saham yang beredar. Oleh 

karena itu dianggap berbahaya bila perusahaan tcrlalu bcsar mcmbayar dividennya, 

sehingga pengendalian perusahaan menjadi berpindah tangan. 

2.7 Faktor-faktor yang mcmpengaruhi Kebijakan Dividcn 

Mcnurut Sutrisno (2009) Ada 7 faktor yang mcmpcngaruht besar kccilnya 

d
. ·d k d"bayarkan oleh perusahaan kcpada pcmcgang saham antara lain 
1v1 en yang a an 1 

adalah: 
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1. Posisi Soh abilitas Pcrusahaan 

Apabila pcrusahaan dalam kondisi insoh cnsi atau soh abtlttasnya kurang 

mcnguntungkan. btasanya pcrusahaan tidak membagtkan laba. I lal tni disebabkan 

laba yang dtpcroleh lt.:bth banyak digunakan untuk memperbaiki posisi struktur 

modalnya . 

., Posisi Likuiditas Perusahaan 

Cash dividend merupakan arus kas keluar bagi perusahaan, o leh karena itu bila 

pcrusahaan mcmbayarkan dividen berarti harus bisa menycdiakan uang kas yang 

cukup banyak dan ini menurunkan tingkat likuiditas perusahaan. Bagi perusahaan 

yang kondist likuiditasnya kurang baik, biasanya dividend payout rationya kecil, 

sebab sebagian besar laba digunakan untuk mcnambah likuiditas. Namun 

perusahaan yang sudah mapan dengan likuiditas yang baik cenderung memberikan 

dividen yang lebih besar. 

3. Kebutuhan untuk Melunasi Hutang 

Salah satu sumber dana perusahaan adalah dari krcditor bcrupa hutang baik jangka 

pendck maupun jangka panjang. Hutang-hutang ini harus segera dibayar pada saat 

jatuh tempo. dan untuk membayar hutang-hutang tcrsebut harus disediakan dana. 

Scmakin ban yak jumlah hutang yang harus dibayar scmakin besar jumlah dana yang 

harus discdiakan. Schmgga akan mcngurangi jumlah dividen yang akan dibayarkan 

kcpada pcmcgang saham. Di samping itu dengan jatuh temponya hutang, berarti 

dana hutang tcrscbut harus diganti. Altematif mengganti dana hutang bisa dengan 

mencari hutang baru atau menro!l-m·er hutang dan juga bisa dcngan sumber dana 
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int~rn d~ngan cara mcmp··rb "a 1 b d' 1 1 · · k ·1 ~ ~ cs r a a tta 1an. !Ia 1111 tcntunya akan mcmpcr cct 

dil'iclend payow ratio. 

-t Rcncana Pcrluasan 

Pcrusahaan yang berkcmbang ditandai dengan scmakin pesatnya pcrtumbuhan 

pcrusahaan, dan hal ini bisa dilihat dari perluasan yang dilakukan olch perusahaan. 

Semakin pesat pertumbuhan perusahaan, juga scmakin pesat perluasan yang 

dilakukan. Konsekucnsinya semakin besar kcbutuhan dana untuk membiayai 

perluasan tersebut. Kebutuhan dana dalam rangka ekspansi tcrsebut bisa dipcnuhi 

baik dari hutang, menambah modal sendiri yang bcrasal dari pcmilik, dan salah 

satunya juga bisa diperoleh dari internal rsources berupa mempcrbesar laba yang 

ditahan. Dengan demikian semakin pesatnya perluasan yang dilakukan persahaan 

semakin kecil dividen payout rationya. 

5. Kesempatan lnvestasi 

Kesempatan investasi juga merupakan faktor yang mempengaruhi besarnya dividen 

yang akan dibagi. Semakin terbuka kesempatan berinvestasi semakin kecil dividen 

yang dibayarkan, sebab dananya digunakan dalam kesempatan berinvestasi tersebut. 

Namun bila kesempatan investasi kurang baik, maka danya lebih banyak akan 

digunakan untuk membayar dividen. 

6. Stabilitas Pendapatan 

Bagi pcrusahaan yang pendapatannya stabil, dividcn yang akan dibayarkan kepada 

pcmcgang saham lebih bcsar dibandingkan dengan pcrusahaan yang pendapatannya 

tidak stabil. Pcrusahaan yang pendapatannya stabil tidak pcrlu menyediakan kas 

yang banyak untuk berjaga-jaga, sedangkan perusahaan yang pcndapatannya tidak 

stabil harus mcnycdiakan uang kas yang cukup bcsar untuk bcrjaga-jaga. 
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7. P~ngawasan t~rhadap P~rusahaan 

K.adan!.!.-kadanj.!, ,,~milik till"k k 1 .1 . ~ ~ " mau e 11 angan k~ndall t~rhadap perusahaan. Apakah 

p~rusahaan m~n~ari sumber dana sar· d I 1· · k k' akan 1nasuk · 1 mo a s~nl m, ·emung man 

im ~stor baru dan ini tentunya akan mcngurangi kckuasaan pemilik lama dalam 

mcngcndal!kan pcrusahaan. Jika dibelanjai dari hutang risikonya cukup besar. Oleh 

karcna itu pcrusahaan cenderung tidak membagi dividcnnya agar pcngendalian tctap 

bcrada ditangannya. 

Mcnurut Astuti (2004) Faktor-faktor yang mempengaruhi kcbijakan dividcn: 

I) Peraturan Pcmcrintah 

Negara 1kut mengatur kebijakan dividen bagi perusahaan dengan tujuan untu 

melindungi krcditur. 

2) Hambatan dalam Perjanjian atau Kontrak 

Bank akan membatasi pembayaran dividen tunai sampai batas tertentu dari laba 

yang bisa dicapai atau bank mengatur pembayaran denda sampai jumlah tertentu. 

Hal ini dilakukan oleh bank berkaitan dengan pcrjanjian krcdit dari bank kepada 

perusahaan. 

3) Hambatan Internal 

Jumlah pcmbayaran dividcn tunai tergantung pada terscdianya uang kas perusahaan. 

Walaupun [aporan laba rugi menyatakan adanya laba yang cukup bcsar namun 

bclum t~.:ntu jumlah tcrsebut sama dengan jumlah uang kas tunai yang ada di 

perusahaan. Jadi saldo dari kas akan lebih mcnentukan jumlah pembayaran dividen 

tunai. 
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4) Pt:rkiraan Pt:rtumbuhan di masa yang akan datang 

Bila pimpinan pcrusal1aan l"h t d b · me • a a anya anyak pcluang untuk mcngcmbangkan 

pcrusahaan, maka pimpinan akan cendcrung mcnahan laba untuk pcmb1ayaan 

rcncana pcngcmbangan. 

5) Pertimbangan Pcmihk Pcrusahaan 

Dalam mcnctukan dividen, pertama perusahaan harus sepakat untuk mengutamakan 

kcsejahtcraan pemilik. Walaupun tidak mungkin untuk mcmbuat kcbijakan yang 

dapat memaksimumkan kesejahteraan atau kepuasan setiap pcmilik, namun setidak-

tidaknya perusahaan dapat membuat kebijakan dividen yang dapat memuaskan 

sebagian besar pemilik, misalnya bila sebagian pemilik tergolong dalam peringkat 

pajak yang tinggi, maka dapat diputuskan untuk pembayaran dividen dengan 

prosentase rendah, sehingga memberi kesempatan kepada pemilik untuk menunda 

pembayaran pajak sampai mereka menjual sahamnya. Selain itu perusahaan juga 

tidak seharusnya menahan peluang investasi yang lain yang lebih menguntungkan 

bagi pemilik. Bila peluang investasilain diluar perusahaan tampak menguntungkan 

bagi pemilik maka perusahaan hendaknya menentukan prosentase pembayaran 

dividen yang lebih besar. 

6) Pertimbangan Pasar 

Perusahaan hendaknya ikut mempertimbangkan reaksi pasar atas kcbijakan dividen 

yang diambilnya. Pada umunya pasar akan bereaksi positif atas kcbijakan dividen 

yang tetap atau bcrtumbuh secara tetap. Sehingga bebcrapa pcmimpin pcrusahaan 

nkan dividen walau laba perusahaan mcnurun. Rcaksi ncgatif dari 
cnggan menuru 

k kan harga saham yang tentu saja hal ini tidak diinginkan oleh 
pasar a an mcnurun 

pcmilik maupun pcrusahaan. 
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2.8 Deskripsi \'aria bel Dependent d \ ' . an anabel Independent 

2.8.1 Di\ ltkn Pa'-out Ratw (\'~r1·.1b ,1 0 d ) J u < c epen ent 

\lenurut Ket)\\ n ( et all,2005) Di1·iden payolll ratio adalah: 

.. The amount of dh idcnds r·~tat•· ·e t th · · v ' o c company s net mcomc or eammgs per 

share"'. 

Dividend payout ratio mcnurut Siamat (2004) Adalah: 

··rcrscntasc laba yang diperoleh yang dibayarkan sebagai dividen. Semakin besar 

rasio yang dipcroleh maka semakin besar dividen yang dibayarkan". 

Selanjutnya, di1·idend payout ratio mcrupakan hasil kcbijakan dividen 

perusahaan dalam menghitung presentase pembagian hasil keuntungan kcpada pemegan 

saham. Rasia ini menunjukkan persentase laba pcrusahaan yang dibayarkan kepada 

pemegang saham dalam bentuk kas. Semakin tinggi tingkat di1•idend payout ratio yang 

ditetapkan pcrusahaan berarti semakin kecil dana yang tcrsedia untuk ditanamkan dalam 

perusahaan. 

Dividen per lcmbar sa ham (DPS) X lOO 
Dividend payout ratio = Laba per lembar sa ham (EPS) 

... (2.2) 

Dcngan demikian, apabila perusahaan membcrikan porsi yang lebih besar untuk 

pembagian dividen maka laba yang ditahan perusahaan akan mcnjadi lebih kcci l. Hal ini 

berakibat pada bcrkurangnya kcmampuan perusahaan dalam mcngcmbangkan usahanya 

sehingga tingkat pcrtumbuhan tidak mengalami pcntngkatan. Kcmudian pcrusahaan 

yang mcmbagikan porsinya lebih besar mcngakihatkan minat investor untuk 

mcnginvcstasikan pada p~.:rusahaan akan mcningkat. 
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Hann scb·lgi·111 k···l i · 1 b · ' - ' ' ~.:~.:1 l an a a akrual yang dibayarkan sccara tunai kcpada para 

pcmcgang saham. Sclcbihnya akan ditahan untuk kcpcrluan konsolidasi dan mcmpcrluas 

bisnis. Aturan }ang bcrlaku menyatakan bahwa dividcn hanya akan thbagikan dan laba, 

bukan dari sumbcr lain. Walaupun demikian, pembayaran di\ 1dcn tidak harus dJlakukan 

pada tahun yang sama perusahaan memperoleh laba. Hal tcrscbut karena d1viden akan 

dibayarkan dari laba yang telah ditahan dalam pcrusahaan sclama bcrtahun-tahun 

sebelumnya. 

2.8.2 Return On Equity (ROE) 

rasio relllrn on equity atau sering disebut dengan rcntabilitas modal sendiri 

merupakan rasio yang digunakan untuk mengukur kemampuan dari modal sendiri untuk 

menghasilkan keuntungan bagi seluruh pemegang saham (Martono,20 I 0). Rasio ini 

dapat dihitung dengan rumus : 

ROE= 
Laba Bersih 

T otal Ekuttas 

2.8.3 Debt to Equity Ratio (DER) 

... (2.3) 

Debt ratio merupakan rasio antara total hutang (total deht) dengan total ekuitas 

(equity) yang dinyatakan dalam presentase (Martono,20 I 0). Rasio ini mencenninkan 

kemampuan pcrusahaan dalam memenuhi seluruh kcwajiban yang ditunjukan oleh 

beberapa bagian modal sendiri yang digunakan untuk mcmbayar hutang. Kreditor 

Untuk d idahulukan dalam pcmbayaran bunga, sehingga 
mcmiliki hak prioritas 

h
. k an perusahaan dalam pembayaran dividcnnya. 

mcmpcngaru 1 cmampu 
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Rasio ini dapat dihitung dcngan : 

DER = Total Hutnng 

Total Ekurtns 

2.8.-l Finn Size (Ukuran Perusahaan) 

... (2.4) 

Ukuran pcrusahaan merupakan salah satu alat untuk mcngukur besar kecilnya 

suatu pcrusahaan. Pcrusahaan besar mungkin lebih memiliki pcmikiran yang luas, skill 

karyawan yang tinggi, sumber informasi yang banyak dibandingkan dengan perusahaan 

kecil. Karyawan, aktiva, penjualan, market value dan value added adalah beberapa 

ukuran namun umum untuk menentukan besar kecilnya suatu perusahaan. Umumnya 

perusahaan besar dengan akses pasar yang lebih baik membayar dividen yang lebih 

tinggi kepada pcmegang sahamnya (Hart dan Outlon, 1996 dalam Amalia N. Chasanah, 

2008). Rasio mi dapat dihitung dengan : 

Firm Size Ln of Total Assets ... (2.5) 

2.8.5 Grwoth Potential 

Pcrtumbuhan perusahaan yang lebih tinggi lebih disukai untuk mengambil 

keutungan pad a invcstasi yang memiliki prospek yang lebih baik. Tandelilin (20 I 0) 

mcnycbutkan bahwa perusahaan dengan kesempatan pcrtumbuhan yang lcbih tinggi 

akan mcmiliki free cash fhn1 yang rendah karena scbagian bcsar dana yang ada 

digunakan untuk invcstasi pada proyek yang memiliki nilai positif. 
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Rasio ini dapat dihitung dengan : 

Growth = J'!ltul ,1Het n Total a sset n - 1 

T otal Asset n - 1 

2.8.6 Cash Position (Pos•si Kas) 

... (2.6) 

Posisi kas dapat ditelusuri pada cash it!flow dan cash oll(/low yang pada akhimya 

menyangkut masalah likuiditas perusahaan. Posisi kas yang digunakan dalam penel itian 

ini adalah posisi kas akhir tahun. Menurut Martono (20 I 0) dividcn merupakan cash 

o11([low, maka makin kuat posisi likuiditas pcrusahaan berarti makin besar 

kemampuannya untuk membayar dividen. Rasio ini dihitung dengan cara : 

Cash Pos itw n = Postsi Kas Akhir Tahun 

l..aba Bersth 

2.9 Teori Rcgrcsi Linear Berganda 

... (2.7) 

Anal isis rcgrcsi digunakan untuk mcngetahui apakah suatu variabel dapat 

diprediksi a tau meramal variabel-variabel lainnya. J ika suatu variabel memiliki a tau 

meramal vanabcl-variabcl lain, scharusnya variabel terscbut dapat dipcrgunakan untuk 

memprcdiksi variabcl lainnya. Sebaliknya j ika antara vanabel tcrscbut tidak mempunyai 

h b k 
· b ·I tidak dapat digunakan untuk mcmprcd1ksi vanabcl lainnya. u ungan rna ·a vana c 
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Salah satu tujuan analisi, , , . d 1 h s r~:gn.:st a a a untuk mcmpcrhatikan cfck kuantitatif 

dari pcrubahan kcjadian tcrhadap kejadian lainnya, schingga pcrubahan nilai variabel 

yang satu dipcrkirakun mempunyai variabel lainnya. 

(2 3) 

Dimana: 

Y Yariabel dependen 

A Konstanta 

b, Koefisien regresi untuk variabel 1 

X1 Variabel independen 1 

b2 Koefisien regresi untuk variabel 2 

X2 Yariabel independen 2 

Mcnurut Priyatno (2008) untuk mengetahui apakah mctode yang digunakan valid 

atau tidak valid digunakan uji validitas. Metode ini menggunakan uji-F statistik dan uji-t 

statistik. 

a. Uji-F 

Fuji = (1-R2 )/ (n-k-1) 

... (2.4) 

Kctcrangan : 

n = Jumlah data 

k = Jumlah variabcl 
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R~ 

b. Uji-t 

t- Uji = 

Kodisicn x~.x~ tcrhadap y 

1' .. !ii='N 
\r-1- r : 

Kctcrangan : 

r Koetisicn korelasi parsial 

k · Jumlah variabel independen 

n = Jumlah data atau kasus 

c. Koefisien Korelasi 

r = n .rxiyt-[L xi][L yi] 

n J rxi'-(Lxt)' J n -LYi'-(LYi)' 

Keterangan : 

r Banyaknya pengamatan 

x, Nilai pengamatan ke-i pada variabel X 

Yi Nilai pengamatan ke-i pada variabcl Y 

... (2.5) 

.. . (2.6) 

kritcria pengujian apakah hubungan terscbut benar-bcnar signifikan atau tidak, 

yaitu apabila: 

I. Jika thuung < ltabd atau - t1abclo maka Ho ditcrima bcnu1i tidak ada pcngaruh nyata 

terhadap variabcl bebas ( di~·idend payout ratio ) tcrhadap \ ariabd tcrikat ( faktor-

faktor yang mcmpcngaruhi dil'idend pavout ratio ). 
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2. Jika lhuung > ltabcl atau -lhuung. maka Ho ditolak berarti ada pcngaruh nyata terhadap 

variabel bebas ( dividend payout ratio ) terhadap variabel terikat ( faktor-faktor yang 

mempengaruhi dividend payout ratio). 

Untuk menganalisa data ini dilakukan dengan bantuan program pengolahan data 

eviws 6.0 sebagai alat untuk memudahkan dalam menganalisis data penelitian. 

2.10 Hasil Penelitia n Sebelumnya 

Berikut in i adalah tabel hasil penelitian sebelumnya yang berkaitan dengan topik 

penelitian dividend payout ratio : 

Nama Peneliti 
Variabel Model Analisis Hasil Penelitian 

Penelitian 
Agung Baruno • Cash Ratio Menggunakan metode Dari enam variabel 
dan Yeni • Return on deskriptif kuantitatif yang independen yang 

Endriani (2005) Investment selanjutnya penelitian diteliti terdapat tiga 

• Return on menggunakan persamaan varia bel yang 

equity regresi berganda. signifikan 

• Debt to Equity berpengaruh, yaitu 

Ratio cash ratio. firm size 

• Firm Size 
dan return on 

• DPRt·l 
investment. 

• Devidend 
Payout Ratio 

Efendi (2007) • Insider Menggunakan metode Dari de Iapan 

Ownership asumsi klasik dan regresi varia bel 

• Shareholder linier berganda. independen yang 

dispersion diteliti terdapat 

• Profitability 
lima variabel yang 
berpengaruh secara 

• Growth signifikan, yaitu 
• Firm Size shareholder 
• Market Risk dispersiOn, firm 
• Debt to Equity size, DER, market 

Ratio risk, dan cash 
• Cash Position position. 
• Devidend 

Payout Ratio 

-
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Nama Peneliti Varia bel - -
- Penelitian Model Analisis llasil Penelitian 

Amalia Nur •Debt to Total Metode digunakan 
Chasanah 

yang Dari enam variabel 
Asset adalah uji asumsi klasik independen 

I (2008) 
yang 

• Cash Ratio dan regresi linier berganda. diteliti em pat 
•Firm Si::e variabel 
• Return on berpengaruh secara 

Asset signifikan, yaitu 
•Growth firm size. return on 

Potential asset, kepemilikan 

• Kepemilikan institusional, dan 

Institusional growth potential. 

•Dividend 
Payout Ratio 

Henry Susanto • Cash Position Metode yang digunakan Dari lima variabel 
dan Endika •Growth adalah pengujian asumsi independen yang 
Pernando (2009) Potential klasik dan pengujian ditel iti terdapat tiga 

• Profitability dengan regresi linier variabel yang 

• Debt to Equity berganda. berpengaruh secara 

Ratio signifikan yaitu 

• Firm Size variabel cash 

' •Dividend 
position. 

Payout Ratio profitability, dan 
firm size. 

Sumber . Data Dwlah 

Perbedaan penelitian yang diteliti peneliti saat ini dengan penelitian-penelitian 

sebelumnya adalah sampel yang digunakan peneliti yang dijadikan penelitian, dimana 

jika pada penelitian Agung Baruno dan Yeni Endriani (2005) yang dijadikan sampelnya 

adalah Industri Telekomunikasi, jika Efendi (2007) adalah lndustri manufaktur, jika 

Amalia Nur Chasanah (2008) adalah perusahaan-perusahaan yang listed di Bursa Efek 

Jakarta, dan pada penelitian Herry Sussanto dan Endika Pernando (2009) yang dijadikan 

sampel penelitian adalah perusahaan yang sahamnya aktif di Bursa Efek Indonesia, 

sedangkan peneliti sendiri menggunakan Index Saham LQ 45 sebagai sampel 

penelitiannya. Perbedaan lainnya adalah terdapat pada periode penelitian, dimana Agung 

Baruno dan Yeni Endriani (2005) meneliti selama 5 tahun dari periode 2000-2005, lalu 

Efendi (2007) menggunakan tahun penelitian 2002-2004, Amalia Nur Chasanah (2008) 
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p~roidc 2004-2006. dan I terry Sussanto dan Endika Pcrnando 0009) mcndit i dcngan 

p~riodc 2005-2007. scdangkan pcncliti mcnggukan tahun pend it ian dari 2005-20 I 0. 

2.11 Rcrangka Pcmikiran 

Gambar2.1 

(- Varia bel I Independent 

Return on 
equity 

Debt to 
equity 

Dividend Payout I Firm Size 
Ratio 

Growth 
Potential 

Cash 

Sumher: Data !Jiolah 
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2.12 Hipotesis 

Hipotl!sis mcrupakan pendugaan scmentara suatu analists yang akan dilakukan 

tcrhadap sebuah kasus bcrdasarbn data yang tdah thscdtakan. llipotesis yang 

dikcmukakan dalam penelillan ini adalah sebagai bcrikut : 

.. Diduga ada pengaruh signifikan pada variabel cash position. groll'th potential, debt to 

equi(~· ratio, return on equity, dan firm si::e terhadap dil'idend payolll ratio (DPR)". 

Berikut hipotesis-hipotesis yang di uji peneliti : 

a. Hipotesis I 

HO : Return on Equity tidak memiliki pengaruh sccara parsial dan signifikan 

terhadap Di1·idend Payout Ratio. 

HI : Return on Equity memiliki pengaruh secara parsial dan signifikan terhadap 

Dil'idend Payout Ratio. 

b. Hipotesis 2 

HO : Debt to Equity tidak memiliki pengaruh sccara parsial dan signifikan 

terhadap Dil'idend Payout Ratio. 

Ha : Debt to Equity memiliki pengaruh sccara parsial dan s igni tikan terhadap 

Di1•idend Payout Ratio. 

c. Hipotesis 3 

HO : Firm Si::e tidak mcmiliki pengaruh sccat·a parsial dan signtfikan terhadap 

Ha 

Di1·idend Payout Ratio. 

: Firm Size mcmilik i pcngaruh sccara parsial dan sign ifi kan tcrhadap 

!Jil•ideml Payout Ratio. 
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d. Hipotcsis 4 

HO : Groll'th Potential tidak memiliki pcngaruh sccara parsial dan signitikan 

tcrhadap Di,•idencl Payout Ratio. 

Ha : Grcmth Potential memiliki pengaruh secara parsial dan signitikan terhadap 

Dil·iclend Payout Ratio. 

e. Hipotcsis 5 

HO : Cash Position tidak memiliki pengaruh sccara parsial dan signifikan 

terhadap Dividend Payout Ratio. 

Ha Cash Position memiliki pengaruh secara parsial dan signifikan terhadap 

Dividend Payout Ratio. 
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BAB Ill 

l\IETODOLOGI PENELITIAN 

3.1 l\letode Pengumpulan Data 

3.1.1 Jenis Data 

Scmua data yang digunakan dalam penelitian ini mcrupakan data sckunder yang 

bersumberkan dari Bursa Efck Indonesia. Berikut pcnjclasan mengcnai data yang 

digunakan scbagai bcrikut: 

I. Laporan keuangan dari I 0 perusahaan yaitu PT. Astra Agro Lestari Tbk., PT. 

Aneka Tambang Tbk., PT. Astra International Tbk., PT. Gudang Garam 

Tbk., PT. Indofood Sukses Makmur Tbk., PT. Semen Gresik Tbk., PT. 

Telekomunikasi Indonesia Tbk., PT. Bakrie Sumatcra Plantations Tbk., PT. 

United Tractors Tbk., dan PT. Unilever Indonesia Tbk., periode tahun 2005-

20 IO. 

Sumber data : Situs Bursa Efek Indonesia (W\\'1\'.idx.co.id). 

2. Data pembayaran dividen kas yang diiakukan oleh PT. Astra Agro Lestari 

Tbk., PT. Aneka Tambang Tbk., PT. Astra International Tbk., PT. Gudang 

Garam Tbk., PT. Indofood Sukses Makmur Tbk., PT. Semen Gresik Tbk., 

PT. Tclekomunikasi Indonesia Tbk., PT. Bakne Sumatera Plantations Tbk., 

PT. United Tractors Tbk .. dan PT. Untlevcr Indonesia Tbk., sclama pcriode 

tahun 2005-20 I 0. 

Sumher data : Buku statistik Bursa Efek lnclimesia paiode tahw1 ]005 

sampai talum 20 I 0 
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3.1.2 Populas1 dan Sampel 

PopulasJ dalam p~nclitian ini adnlah perusahaan-pcrusahaan yang ltsted (h Bursa 

Efek lndones1a se!amn tahun 2005 sampai 2010 dan tcrmasuk kcdalam Index LQ 45. 

Tekmk p~ngambilan sampcl dilakukan melalui metodc pwposn•e samplmg dengan 

tujuan untuk m~ndapatkan sampel yang sesuai dcngan tujuan pcnclitian. Metode 

pwposi1·e sampling merupakan metode pengambilan sampcl yang didasarkan pada 

beberapa pertimbangan atau kriteria tertentu. Kriteria perusahaan yang akan menjadi 

sampel pada pcnclitian adalah sebagai berikut : 

I. Perusahaan tcrsebut tercatat dalam Bursa Efek Jakarta. 

2. Pcrusahaan tersebut termasuk dalam Indeks LQ45. 

3. Pcrusahaan tersebut membayarkan dividen kas berturut-turut selama periode 

2005-2010. 

4. Perusahaan tersebut melaporkan keuangannya dalam satuan rupiah bukan 

dalam mala uang asing. 

Berdasarkan kriteria tersebut maka jumlah sam pel yang digunakan adalah I 0 

perusahaan. Proses pengambilan sampel adalah sebagai berikut: 

Perusahaan ya_n_g_' -, is_t_e-:-d-s-el:-a_m_a-:2:;:-;0:;:-;0::-;:5:--2~0;;-;-;1 O:;---T.4;;:3;-;;-2 Perusaha_an __ _, 

Pcrusahaan yang tcrmasuk ke dalam Index LQ 45 Perusahaan 

45 
Pcrusahaan -y-a-ng--m-e-m--:-b-ag-i:;-k-a-n--:d;:e::-:v~i dJ:e:::n:lll2;:;-r.P;:crusahaan 
bcrturut-turut sclama peri ode 2005-20 I 0 

rr-~·r~sahaan yang laporan keuangannya dalam 

~an Rupiah t 
Pcrusaha~ yang mcnjadi sampel pene~tian -

I 0 Pcrusahaan 

-
I 0 Pcrusahaan 
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Sampcl dal:lm po..:nclitian ini dapat dilihat pada tabd bo..:rikut in1 : 

Tabcl 3.1 

Sampcl penclitian 

-
No. Kode Pcrusahaan Nama Pcrusahaan 1-:-- AALI PT. Astra Agro Lcstari Tbk ..,- 1-

r]: 
ANTM PT. Ancka Tam bang_ Tbk 

ASII PT. Astra International Tbk 
-

t-- - t---
1- 4. GGRM PT. Gudang Garam Tbk 

·· -

5. INDF 
-

PT. Indofood Sukscs Makmur Tbk 
6. SMGR PT. Semen Gresik Tbk -

'r--7. TLKM PT. Telekomunikasi Indonesia Tbk r---g:- UNSP PT. Bakrie Sumatera Plantation Tbk 
9. UNTR PT. United Tractor Tbk 
10. UNVR PT. Unilever Indonesia Tbk 

Sumber: Data o/ahan Jzasi! seleksz sampel 

3.2 Definisi Operasional 

Berikut ini akan dijelaskan mengenai definisi opcrasional variabel yang 

digunakan dalam penelitian. 

I. Dividend Payout Ratio 

Dividend Payout Ratio (DPR) merupakan rasio antara dividend per share 

(DPS) terhadap earning per share (EPS). 

2. Return On Equity 

Relllrn On Equity (ROE) merupakan rasio antara laba bcrsih tcrhadap total 

ckuitas. 

3. Debt To Equity Ratio (DER) 

DER mcrupakan rasio antara total hutang baik hutangjangka pcndck maupun 

hutang jangka panjang terhadap total ckuitas. 
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4. Firm Si;e (llkuran Perusahaan) 

Ukuran untuk mcncntukan ukuran pcrusahaan dengan me-log kan nilai dari 

total asci. 

5. Growth Potential 

Mcrupakan ras10 antara total aset saat ini dikurang• dcngan total aset tahun 

scbclumnya tcrhadap total aset sebelumnya. 

6. Cash Pos ition 

Mcrupakan rasio antara nilai dari posisi kas akhir tahun dcngan laba bersih 

perusahaan. 

Secara garis besar definisi operasional dari variabcl-variabel yang digunakan 

didalam penelitian ini dapat digambarkan dalam tabel berikut : 

Tabel 3.2 

Definis i Operasional Yariabel 

No. Yariabel Skala Pengukuran 

I. Dil·idend Payout Ratio Rasia DPS 
EPS 

2. Return On Equity Rasia Laba Bcrsih 
Total Ekuitas 

~ Deht To Equity Ratio Rasia Total Debt 
Total Equity 

4. Firm Si=e Rasia LnTotalAssct 
---:-

5. Gnm th Potential Rasia Total asct tahun ini total 
asci tahu lalu 

I I I Total asci tahun lalu 

- +- -
6. Cash PotenticJ Rasia Pos1si Kas Akhir Tahun 

Iaba Bcrsih 
I L ~ 

-f_L-
Sumher : data hasil olahcm 
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3.3 !\lrtodr Prn~olahan Data 

3.3.1 Analisis Rcgrcsi Bcrganda 

\ktode analisis yang akan dipakai dalam penclitian im adalah dcngan mcmakai 

mctodc analis1s rcgrcsi linier berganda untuk mempcrolch gambaran yang 

menyeluruh mcngenai hubungan antara variabel satu degan variabel yang lain. 

Variabel dcpcndcn yang digunakan adalah Dividend Payout Ratio (DPR) dan 

variabcl indcpendennya Return on Equity, Debt to Equity, Firm Size, Growth 

Potential dan Cash Position. Untuk mcngetahui apakah ada pengaruh yang 

signifikan dari variabel independen terhadap variabel dependen, maka digunakan 

model regresi linier berganda (multiple tinier regression method}, yang 

dirumuskan sebagai berikut : 

DPR c _. bl ROE + b2 DER + b3 FS + b4 GP + b5 CP + e ... (3.1) 

Dimana: 

DPR - Dividend Payout Ratio 

ROE Return On Equity 

DER Debt to Equity 

FS Firm Size 

CP Cash Position 

c = Konstanta 

= Kcofisicn Rcgresi 

c = Kcsalahan Residual (error) 

.. 1. · . gresi perlu dilakukan pcngujian asumsi klasik agar 
Dalam pcnguJian ana ISIS rc 

. . . .· , ·ukkan hubungan yang valid mcliputi : 
hast! analts1s rcgrcs1 mcnunJ 
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3.3.2 Uji Normalitas 

Uji nonnalitas bertuJ·ua t k n un u menguji apakah dulam modd rcgrcsi, 'ariabcl 

dcpcndcn dun ,.a · b I · d d na e tn epen en mcmpunya1 distribusi normal atau tidak. 

Model regresi yang baik adalah yang mcmiliki distribus1 data nonnal atau 

mendekati normal. Pengujian normalitas ini dapat dilakukan mclalui analisis 

grafik dan statistik (Ghozali, 2006). 

I. Analisis Grafik 

Salah satu cara termudah untuk melihat normalitas adalah dengan melihat 

grafik histogram yang membandingkan antara data observasi dengan 

distribusi yang mendekati normal. Namun demikian, hanya dengan melihat 

histogram, hal ini dapat membingungkan, khususnya untuk jumlah sampel 

yang kecil. Metode lain yang dapat digunakan adalah dengan melihat normal 

probabilit_v plot yang membandingkan distribusi kumulatif dari distribusi 

normal. Dasar pengambilan keputusan dari analisis normal probability plot 

adalah sebaai berikut : 

a. Jika data menyebar disekitar garis diagonal dan mengikuti arah garis 

diagonal menunjukkan pola distribusi normal, maka model regres1 

memenuhi asumsi nonnalitas. 

b. Jika data menyebar jauh dari garis diagonal dan atau tidak mengikuti arah 

garis diagonal tidak menunjukkan pola distnbusi nonnal, maka model 

rcgresi tidak memenuhi asumsi nonnalitas. 
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Anahsis Statistik 

Untuk 1m:ndct~ksi I' norma 1tas data dapat dilakukan pula mdalui analisis 

stat1s11k )ang salah satu . d d ' l' l · · n)a apat 1 1 1at melalu1 J...olmogrm·-SmimOI' test 

(K-S). Ljl K-S dllakukan dengan mcnbuat hipotcsls: 

Ho Data residual terdistribusi normal 

Ha Data residual tidak terdistribusi normal 

Dasar pcngambilan keputusan dalam uji K-S adalah sebagai berikut: 

a. Apabila probabilitas nilai Z uji K-S signifikan sccara statistik maka Ho 

ditolak, yang berarti data terdistribusi normal. 

b. Apabila probabilitas nilai Z uji K-S tidak signifikan statistik maka Ho 

tidak ditolak, yang berarti data terdistribusi normal. 

3.3.3 UJI Asumsi Klasik 

3.3.3.1 Uji Multikolinearitas 

Menurut Ghozali (2006) uji ini bertujuan menguji apakah pada model regresi 

ditemukan adanya korelasi antar variabel independen. Pada model regresi yang baik 

seharusnya antar variabel independen tidak terjadi korelasi. Untuk mendeteksi ada 

tidaknya multikolincaritas dalam model regresi dapat dilihat dari tolerance value atau 

variance inflation f'actor (VIF). Kedua ukuran ini menunjukkan setiap variabel 

indepcnden manakah yang dijelaskan oleh variabcl independe lainnya. Tolerance 

mengukur variabilitas \anabel independen yang terpilih yang tidak dijclaskan oleh 

variabcl indcp~ndcn lainnya. Jadi nilai tolerance yang rcndah sama dcngan nilai VIF 

yang tinggi . Nilai cutoff yang umum dipakai adalah : 

1. Jika nilai tolemnce .,. I 0 persen dan nilai VIF · I 0, maka dapat disimpulkan 

bahwa tidak ada multikolinearitas antar variabcl indcpcndcn dalam model 

rcgrcsi. 
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Jika nilai tolaance. 10 p d -1 . y F .. ersen an n1 a1 I • > I 0, maka dapat d1s1mpulkan 

balma terdapat multikolinearitas antar variabd mdepcndcn dalam model 

regres1. 

3.3.3.2 Uji Autoi--orelasi 

Uji autokorelasi bertujuan untuk menguji apakah dalam suatu model regres1 

linear terdapat korelasi antara kesalahan pengganggu pada periode t dcngan kesalahan 

periode t-1 (sebelumnya). Jika terjadi korelasi maka dinamakan ada masalah 

autokorelasi. Model rcgrcsi yang baik adalah yang terbcbas dari masalah autokorelasi. 

Untuk mendeteksi autokorelasi, dapat dilakukan dengan : 

I. Uji statistik melalui uji run test (Ghozali,2006). 

Dasar pengambilan keputusan tidak adanya autokorelasi adalah : 

HO: residual (res I) random (acak) 

HA: residual (res_ !) tidak random 

Dengan ketentuan sebagai berikut : 

HO tidak ditolak, bila probabilitas nilai test tidak signifikan, berarti tidak ada 

autokorelasi. 

HO ditolak bila probabilitas nilai test signifikan, berarti ada autokorelasi. 

2. Uji Durbin Watson (DW test) 

Uji Durbin Watson hanya digunakan untuk autokorclasi tingkat satu (first 

I I t ·on) dan mensyaratkan adanya intercept (konstanta) dalam on er autocorre a 1 

model rcgrcsi dan tidak ada variabel lag diantara variabcl indcpenden. 

Hipotcsis yang akan diuj i adalah: 

HO: tidak ada autokorclasi (r = 0) 

HA: ada korclasi (r I 0) 
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P-.:ngambilan k-.:pLIILI'·a 1 1 1·d k . " 1 at a 1 a nya autokorclast : 

Tabcl 3.3 Uji Durbin \Vatson 

h ~-- Hipotcsis Nol 
Ttdak ada autokorclasi posttif 

! Tidak ada autokordasi positif 
Tidak ada autokorelasi ncgatif 
Tidak ada autokorclasi negatif 
Tidak ada autokorelasi positif 

~utusan 
Tolak 

No Deci~wn 
Tolak 

No DeCision 
Tidak Ditolak 

r l J~~a dl 

I d · du 
-dl d. 4 

4-du · d4~dl 
du d < 4-du 

mau un ncgatif 
---------L--------~-----

3.3.3.3 Uji Heteroskedastisitas 

Uji heteroskedastisitas bertujuan untuk menguji apakah dalam model regresi 

teljadi ketidaksamaan variance dari residual satu pcngamatan kc pengamatan lain. 

Model regresi yang baik adalah yang terjadi homoskcdastisitas atau tidak terjadi 

heteroskedastisitas. Untuk mendeteksi adanya heteroskedastisitas dtlakukan dengan : 

I. Melihat Grafik Scatterplot antara nilai prcdiksi variabcl dependen yaitu 

ZPRED dengan residualnya SRESID, dimana sumbu Y adalah Y yang Ielah 

diprcdiksi, dan sumbu X adalah residual (Y prcdiksi Y sesungguhnya) yang 

telah di-studentized. Deteksi ada tidaknya hctcroskcdastisitas dapat 

dilakukan scbagai berikut (Ghozali,2006) : 

a. Jika ada pola tertentu, seperti titik-titik yang ada mcmbentuk pola 

tcrtentu yang teratur, maka mcngidcnti fikasikan tclah te1jadi 

hetcroskcdastisitas. 

b. Jika tidak ada pola yang jelas, scrta titik-tittk mcnycbar diatas dan 

dibawah angka 0 pada sumbu Y, maka tidak tcrjadi hctcrosk~.:dastisitas. 
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LJt Gkjst:r meregres nilai absolut r•'st"dual I d · b d ~ . ten a ap \ana d indepen en 

(GuJarati,2003) dengan persamaan rcgresi: 

I Ut I = u ' [3Xt ~ , t ... (3.2) 

J ika 'anabel mdependcn signifikan secara statistik mempengaruhi variabel 

dependen, maka ada indikasi terjadi heteroskcdastisitas. 

3.3.4 Pcngujian Hipotcsis 

Untuk mclakukan pengujian terhadap hipotesis-hipotesis yang diajukan, perlu 

digunakan analisis regresi melalui uji t maupun uji F. Tujuan digunakan analisis regresi 

adalah untuk mcngetahui pengaruh variabel-variabel indcpenden terhadap variabel 

dependen, batk secara parsial maupun secara simultan, serta mengetahui besamya 

dominast vanabcl-variabel independen terhadap variabel dependen. Metode pengujian 

terhadap hipotesa yang diajukan dilakukan dengan pengujian secara parsial dan 

pengujian secara s imultan. Langkah-langkah untuk menguji hipotesis-hipotesis yang 

diajukan didalam pcnclitian ini adalah sebagai berikut: 

3.3.4.1 Uji t 

Pcngujian sccara parsial menggunakan uji t (pcngujian signifikansi secara 

parsial). Langkah-langkah yang ditempuh dalam pengujian adalah (Ghozali,2006): 

a. Mcnyusun hipotesis no I (Ho) dan hipotcsis altcrnati f (H!) 

flo : [3
1 

~2 lh =- ~4 = ~5 = 0, diduga variabd indcpendcn secara parsial 

tidak hcrpcngaruh signifikan terhadap variabel dcpcndcn. 

111 
: [3, f. 0, diduga variabel indepcndcn sccara parsial bcrpcngaruh signi tikan 

tcrhadap variabcl dcpcndcn. 
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b. 

c. 

Mcncntukan tingkat signitikansi (a) scbcsar 0,1 

Mcmbandingkan t d . . l11tung engan ltabcl· J tka lt111ung lcbth bcsar dan t1o~hd maka 11 1 

lldak ditolak . 

. i lai thotung dapat dicari dengan rum us ( Gujaratt,2003) 

Thuwtg = Koefisien Regresi 

Stan darDeviasi ... (3.3) 

I. Bila ltabcl < -tlntung dan thitung < ltabch variabcl indcpcndcn sccara individu 

tak berpengaruh terhadap variabel dependen. 

2. Bila thitung > ltabel dan -thitung < -t1abch variabel indcpcndcn secara individu 

berpengaruh terhadap variabel dependen. 

d. Berdasarkan probabilitas 

H, akan diterima jika nilai probabilitasnya kurang dari 0, I (u) 

3.3.4.2 Uji F 

Pengujian secara simultan menggunakan uji F (pengujian signifikansi secara 

simultan). Langkah-langkah yang ditempuh dalam pengujin adalah (Ghozali,2006) : 

a. Menyusun hipotesis no! (Ho) dan hipotesis alternatif (H 1) 

Ho : p = 0, diduga variabel independcn sccara bcrsama-sama tidak 

bcrpcngaruh signifikan terhadap variabel depcndcn. 

H 
1 

: p f. O, diduga variabel independen sccm·a bcrsama-sama bcrpengaruh 

signi fikan terhadap variabel dependen. 

b. Mcncntukan tingkat signifikansi yaitu sebcsar 0,05 (c.1.) 

c. Mcmbandingkan Fhotung dengan Ftabcl 
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Nilai F hi tung thp·lt r, · I ' ' t •~an tcngan rumus (Gujarati,2003): 

Rl 
-(k 1} 

F hitung = 
( lR') 
--(Nk) 

Dimana: 

Koctisicn Detcrminasi 

k Banyaknya koetisien regresi 

N Banyaknya Observasi 

... (3.4) 

I) Bila F hi tung < F tabel, variabcl indcpcndcn sccara bersama-sama 

tidak berpengaruh terhadap variabel depcndcn. 

2) Bila F hitung > F tabel, variabel independcn sccara bersama-sama 

bcrpengaruh terhadap variabel dependen. 

d. Berdasarkan probabilitas 

Dengan menggunakan nilai probabilitas, H, akan diterima jika probabilitas 

kurang dari 0,05 (a) 

3.3.4.3 Uj i R2 

Koefisien determinasi (R2) digunakan untuk mengukur seberapa jauh 

kemampuan model dalam menerangkan variasi variabel dcpendcn. Koefisien 

determinasi dapat dicari dengan rumus (Gujarati,2003): 

... (3.5) 

Nilai kocfisicn dctcrminasi adalah antara 0 dan I. Nilai R
2 

yang kccil berarti 

kemampuan variabcl-variabcl indepcnden dalam menjclaskan variasi variabel dependen 

am at tcrbatas (Ghozali,2003 ). Nilai yang mcndekati I (satu) bcrati variabel-variabel 

indcpcndcn mcmbcrikan hampir scmua informasi yang dibutuhkan untuk memprediksi 

variasi variabcl dcpcndcn. 
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BABIV 

HASIL PENELITIAN 

-1.1 Gambaran Umum Obyek Penelitian 

Peneliti menggunakan I 0 perusahaan sebagai sample pcnclitian yang berasal dari 

Indeks LQ45 peri ode Agustus 20 II sampai Januari 2012. Indcks LQ45 merupakan 

indeks yang berisikan 45 perusahaan dimana sahamnya aktif dipcrdagangkan dalam 

Bursa Efek Indonesia. Tidak semua perusahaan dalam Index LQ 45 dijadikan sampel 

penelitian, dari 45 perusahaan yang termasuk kedalam Index tersebut hanya I 0 

perusahaan yang memenuhi persyaratan sesuai dengan karaktcristik yang penulis 

inginkan. Berikut I 0 perusahaan yang dipilih sebagai sam pel penelitian : 

Tabel 4.1 Emiten-emiten dalam LQ45 Yang Menjadi Sampel Penelitian 

No. Kode Perusahaan Nama Perusahaan 
I--· 

I. AALI PT. Astra Agro Lestari Tbk 

2. ANTM PT. Aneka Tam bang Tbk 

3. ASH PT. Astra International Tbk 

4. GGRM PT. Gudang Garam Tbk 

5. INDF PT. Indofood Sukses Makmur Tbk 

6. SMGR PT. Semen Gresik Tbk 

7. TLKM PT. Telekomunikasi Indonesia Tbk 

PT. Bakrie Sumatera Plantation Tbk 
8. UNSP -

9. UNTR PT. United Tractor Tbk 

10. UNVR PT. Unilever Indonesia Tbk 
- --

' ' Sumher : Jlasil SeleksL Sampel RLset 
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Variabd Firm Si=t• mcmiliki nita· k . 1 I ma sunum l an minimum masing-masing 

sebcsar 14.053 dan 12 095 R t t d · · · · · a a-ra a an vanabc1 Fmn Si=<• ada1ah 13,21344 dcngan 

standar dc\iasi scbcsar 0 494675 St d d · · · · · · an ar C\ IUS! tcrlthat lcbth kcctl dari rata-ratanya, 

sehingga dapat dikatakan bahwa ni1ai Firm Si::e tidak bcgttu bcrvariast untuk setiap 

observasi. 

Variabe1 Growth Potential memi1iki ni1ai maksimum dan mmunum masing-

masing sebesar 2.648 dan -0.053. Rata-rata dari variabc1 Growth Potential ada1ah 

0,476398 dengan standar deviasi sebesar 0,555 181. Standar deviasi terlihat lcbih besar 

dari rata-ratanya, sehingga dapat dikatakan bahwa ni1ai Growth Potential cukup 

bervariasi untuk setiap observasi. 

Variabel Cash Position memiliki ni1ai maksimum dan minimum masing-masing 

sebesar 4.629 dan 0.094. Rata-rata dari variabe1 Cash Position ada1ah 1.0246 dengan 

standar deviasi sebesar 0.979299. Standar deviasi terlihat 1cbih keci1 dari rata-ratanya, 

sehingga dapat dikatakan bahwa ni1ai Cash Position tidabk crvariasi untuk setiap 

observasi. 

Variabel DPR memiliki ni1ai maksimum dan minimum masing-masing sebesar 

0.673 dan 0.056. Rata-rata dari variabel DPR adalah 0.302328 dcngan standar deviasi 

sebesar 0.150482. Standar deviasi ter1ihat lebih keci1 dari rata-ratanya, sehingga dapat 

dikatakan bahwa ni1ai DPR tidak bervariasi untuk setiap obscrvasi. 

4.3. Analisis Infercnsia 

A I
. · · fi ··a d t"lakukan dengan ana1isis rcgn.:si data panel tcrhadap cross 

na ISIS 111 ercns1 

· h t k series (t) sc1ama 6 tahun (2005-20 I 0), schingga j umlah 
sectiOn (n) I 0 peru sa aan un u 

· · (N) ada1ah scbanyak 60. Sctclah mclakukan 
observasi awal pada pcnditian 1111 
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Pengolahan dcngan sotlwarc EYi, ., 6 0 d. 1 ·· • " c\\ s . tpcro ch model common clkct, It xed effect, 

dan random effect untuk kcmudian dilakukan pcmilihan model pcrsamaan estimasi 

terbaik di antara kctiganya. 

-U.I Pcmilihan Model tcrbaik 

Signitikansi Common Effect (common effect vs fixed effect) 

Pemilihan pertama dilakukan terhadap model common effect dan fixed effect 

dengan memanfaatkan uji F. Dari hasil penghitungan diperoleh probalitas sebesar 

0,310 I. Sehingga dengan tingkat kepercayaan 95% (a=5%) kita dapat menerima Ho 

pengujian dan menyatakan bahwa model common effect lebih baik daripada model 

fixed effect. Statistik uji yang digunakan adalah sebagai berikut: 

H0 : Slope dan intercept sama (model estimasi common effect) 

H1: Slope sama tetapi intercept berbeda (model estimasifixed e.flect) 

F _ (RSS1 -RSS2 )/(n-1) 

httung - RSSzf(nT-n-k) 
... (4.1) 

RSS 1 :sum square resid dari common effect 

RSS2 : sum square resid dari fixed effect 

n : jumlah cross section 

: jumlah series waktu 

k : jumlah parameter 
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Pemilihan kedua dilakukan terhada d 1 P mo e common effect dan random effect 

dengan mcmanfaatkan uji Langrangc M It' 1· (L · u tp tcr M). Dan hasil penghitungan dtpcrolch 

nilai LM sebcsar 0,075 yang lebih kecil dari X2 
(0,05,1) 3,84. Karena nila1 LM lebth kecil 

dari chi-square dcrajat bebas l, maka dengan tingkat kcpcrcayaan 95% kita dapat 

menerima Ho dan menyatakan bahwa model common effect lebth batk daripada model 

random effect. 

Dari pengujian F dan LM di atas didapatkan kesimpulan bahwa model common 

effect lebih baik dari kedua model yang lain (fixed effect dan random effect). Namun 

model common effect yang diperoleh masih kurang tepat. Hal ini dikarenakan terdapat 

masalah pelanggaran asumsi klasik. Model common effect adalah model panel yang 

mengabaikan adanya effect individu ataupun effect acak dari cross section yang diteliti. 

Karena common effect meniadakan effect tersebut maka dapat dikatakan bahwa metode 

common effect adalah sama dengan regresi linear berganda biasa. Oleh karena itu untuk 

mendapatkan interpretasi yang lebih baik, maka peneliti melanjutkan analisis data (60) 

sampel dengan anal is is regresi linear berganda. 

4.3.2 Analisis Regresi Linear Berganda 

Untuk melakukan analisis regresi tinier berganda, peneliti terlebih dahulu 

menghilangkan variabel ROA karena keberadaan variabel terscbut didcteksi sebagai 

penyebab terjadinya multikolinieritas (korelasi > I). Sctclah ROA dihilangkan kcmudian 

pencliti melakukan anlalisis terhadap model persamaan yang baru sebagai bcnkut : 

DPR . c +ROE+ DER +SIZE + GROWTH . CASHPOS + e 
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Dari hasil p..:ngujian dan pcmcriksaan tcrhadap outlier dan asumsi klasik, maka 

data akhir yang dianalisis hanya bcrjumlah SO scdangkan 10 sisanya didctcksi scbagai 

outlier dcngan mcnggunakan mctode casewise pada spss (dcngan mclakukan pcngujian 

berulang-ulang). 

Setclah dilakukan pcmbuangan I 0 data outlier, diperolch hasil regresi linear 

berganda dcngan DPR scbagai variabel dependen adalah sebagai bcrikut: 

Tabcl 4.3 Uji Regresi Linier Berganda 

,----
\anahcl kodisicn t -stati sti k 

.----,--
signi likansi 

c -0.699 -1.501 0.14 

ROE 0.649 6.894 0.000* 

DER -0.036 -1.538 0.131 

SIZE 0.062 1.779 0.082* 

GROWTH -0.036 -1.138 0.261 

CASHPOS 0.038 1.9 0.064* 

Fprob 0.000 

R-Square 0.544 

OW 2.004 
.-

Sig- J-B 0.504 

--
*s•gni tikan pad au 0. 1% 
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-'.2. Analisis Ocskriptif 

Analtsts dcsknptif digunakan t k h · · · • un u mengeta ut gambaran umum dan vanabcl-

,·ariabel yang dtgunakan dalam pcnelitian ini. Analisis dcsknphf dtlakukan terhadap 50 

obsen ast. Dari tabcl dt ba\\ah ini dapat dilihat nilai minimum, nilai maksimum, rata-

rata, dan standar deviasi untuk masing-masing variabel bebas. Rata-rata yang digunakan 

merupakan rata-rata tcrtimbang dari keseluruhan nilai untuk sctiap variabcl pcnelitian. 

Variabel ROE mcmil iki nilai maksimum dan minimum masing-masing sebesar 

0,837 dan 0.070 . Rata-rata dari variabel ROE adalah 0,311998 dengan standar deviasi 

sebesar 0, 197846. Standar deviasi terlihat lebih kecil dari rata-ratanya, sehingga dapat 

dikatakan bahwa nilai ROE tidak begitu bervariasi untuk setiap observasi. 

Variabel DER memiliki nilai maksimum dan minimum masing-masing sebesar 

3.659 dan 0.216. Rata-rata dari variabel DER adalah 1.169009 dengan standar deviasi 

sebesar 0.792092. Standar deviasi terlihat lebih kecil dari rata-ratanya, sehingga dapat 

dikatakan bahwa nilai DER tidak begitu bervariasi untuk setiap observasi. 

Tabel 4.2 Hasil Statistik Deskriptif 

Descriptive Statistics 

N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

0.05625 0.67342 0.302328 0. 150482 
dpr 50 f-· 0.3 11 998 0.197846 
roc 50 0.07027 0.83724 

1--- - . -1--- 3.65883 1. 169009_ 0.792092 

de< ~~ 0.21602 
1-

>-;;;;,,;~ --12.09514 14.05253 13.2134±. 0.494675 
1-

2.64807 0.476398 0.55518 1 
_growth 50 --..:0.05293 

1.0246 0.979299 
cashpos l so r 0.09382 4.62898 

Sumher .· Data tltolah 
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Dengan mdihat tabd 4 3 diata, d · ·- s, apat d1susun pcrsamaan rcgrcsi linear bcrganda 

sebagai bcrikut : 

DPR ~ -0,699 . 0,649 ROE - 0,036 DER + 0,062 SIZE 0,036 GRW + 0,038 CP 

Persamaan rcgresi diatas mempunyai makna sebagai berikut : 

I. Variabe1 ROE menunjukkan pengaruh positif dan signifikan terhadap DPR sebesar 

0,649 pada tingkat signifikansi 10 persen (ni1ai signitikannya < 0,1 yaitu sebesar 

0,000). 

2. Variabe1 DER menunjukkan pengaruh negatif dan tidak signifikan terhadap DPR 

sebesar -0,036 pada tingkat signifikansi 10 persen (nilai signifikannya > 0,1 yaitu 

sebesar 0, 13 1 ). 

3. Variabe1 Finn Size menunjukkan pengaruh positif dan signifikan terhadap DPR 

sebesar 0,062 pada tingkat signifikansi I 0 persen (ni1ai signifikannya < 0,1 yaitu 

sebesar 0,082). 

4. Variabel Growth Potential menunjukkan pengaruh negatif dan tidak signifikan 

terhadap DPR sebesar -0,036 pada tingkat signifikansi I 0 pcrsen (nilai signifikannya 

> 0, I yaitu sebesar 0,261 ). 

5. Variabel Cash Position menunjukkan pengaruh positif dan signifikan tcrhadap DPR 

sebesar 0,038 pad a tingkat signifikansi 10 persen (ni1ai signiftkannya < 0,1 yaitu 

sebesar 0,064 ). 
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Dari tabcl 4.3 diatas, kita juga dapat mclihat bahwa : 

a. Uji F (Simultan) 

Nilai UJ.i F mcmiliki probabt'lt'tas ya g 1 b'h k -·1 d · 0 0 · · n e I cct an , 5 schmgga dapat dtkatakan 

bahwa pada tingkat kepercayaan 95°/o kita pcrcaya bahwa scmua vanabcl bcbas 

yang ada pada penclitian ini memiliki pengaruh yang stgnitikan tcrhadap variabel 

dependen (DER). 

b. R-Square 

Nilai R-Square sebesar 0,544 memiliki arti bahwa kcscluruhan variabel independen 

mampu menjelaskan keragaman nilai yang terjadi pada variabel dependennya 

sebesamya 54,4 persen. Sedangkan sisa nya 45,6 pcrsen dipcngaruhi oleh variabel 

lain yang tidak dimasukkan ke dalam model. 

c. Uji t (Parsial) 

Untuk uji parsial dapat dilihat pada nilai signifikansi uji t untuk masing-masing 

variabel independen. Dari tabel di atas, variabel DER dan Growth belum terbukti 

signifikan mempengaruhi variabel DPR. Namun antara variabel DER dan DPR 

memiliki kecenderungan hubungan yang negatif. Bcgitu juga antara variabel Growth 

dan DPR memiliki kecenderungan hubungan yang ncgatif. 
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Tabel 4.4 Uji t 

\' .tri.thh: Co\.:fli~:icnt Std . En·or t-St.III!->IIC Pro b. 

c -0.699356 0.465774 -1.50149 1 0.1404 

ROE 0.641\555 0.0')4082 6.X93527 0.0000 

DER -0.035708 0.023214 -1.538198 0.1312 

SILE 0.062050 0.034882 l.778X79 0.0822 

GROWTH -0.036472 0 .032040 - 1. 138325 0.26 11 

C \SHPOS 0.037634 0.0 19807 1.900100 0.0640 

Sumber: Data d iolah 

Yariabe l-variabel yang terbukti signifikan mempengaruhi DPR adalah 

ROE terbukti memiliki pengaruh yang signifikan terhadap DPR. Dengan 

tingkat kepercayaan 90 persen (a 10%) dapat dinyatakan bahwa ROE 

mempengaruhi DPR. Antara kedua variabel ini memiliki hubungan yang 

positif. Dengan memperhatikan nilai koefisiennya maka dapat 

diintc rpretas ikan bahwa jika ROE meningkat satu satuan persen maka akan 

tcrjadi peningkatan DPR sebesar 0,649 persen. 

Firm Si=e terbukti memiliki pengaruh yang signifikan terhadap DPR. Dengan 

tingkat kcpercayaan 90 persen (a I 0%) dapat dinyatakan bahwa Firm Size 

mcmpcngaruhi DPR. Antara kedua variabel ini memiliki hubungan yang 

positif. Dengan memperhatikan nilai kocfisicnnya maka dapat 

diintcrprctasikan bahwa jika Firm Si=e mcningkat satu satuan maka akan 

tcrjadi pcningkatan DPR sebesar 0,062 satuan. 
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Cash Position tcrbukti memiliki pengaruh yang signilikan tcrhadap DPR. 

Dcngan tingkat kcpercayaan 90 persen (a 1 0%) dapat dinyatakan bahwa Cash 

Position mcmpcngaruhi DPR. Antara kedua variabcl ini mcmiliki hubungan 

yang positif. Dengan memperhatikan nilai koctistcnnya maka dapat 

diinterprctasikan bahwa jika Cash Position meningkat satu persen maka akan 

terjadi peningkatan DPR sebesar 0,038 persen. 

4.3.3. Uji Asumsi Klasik 

a. Normalitas 

8 

Sumher : Data diolah 

Gambar 4.5 Normalitas 
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Senes: Residuals 
Sample 1 50 
Observations 50 

tvlean 

\ 

:~~~num 
Minimum 
Std. Dev. 
Skewness 

I 
Kurtosis 

Jarque-Bera 
Probabohty 

1.05e-17 
-0.001076 
0.197391 
-0.185850 
0.101630 
0.107982 
2.217763 

1.371949 
0.503599 



Pengujian nonnalitas thri P'S.ttlu 1 , I" I ·· · ' ~- a pcrsamaan t 1 akukan dcngan mcnggunakan UJI 

Jarquc Berra. Nilai yang dipcrolch adalah l ,372 (<2) dcngan signilikansi scbcsar 0,504 

(>0.05). Artinya bah\\ a residual dari model persamaan sudah mcmcnuhi asumsi 

normalitas. 

b. ~on Autokorclast 

Pcngujian autokorclas i dapat dilakukan dengan mcmperhatikan nilai durbin 

Watson. Jika nilai Durbin Watson mendekati 2, maka residual tcrbcbas dari masalah non 

autokorelasi. Dari tabel di atas, dapat dilihat bawha ni 0-W yang dipcrolch adalah sebesr 

2,004. Sehingga residual sudah memenuhi asumsi non autokorelasi. 

c. Non-Heteroskcdastisitas 

Tabel 4.6 Uji Heteroskedastis 

H.:tcroskcdasttclly Test: Glcjscr 

F-st..ttistic 1.531042 Prob. F(5,44) 0.1998 

Ohs* R-squan.:d 7.4099 12 Prob. Chi-Squarc(S) 0.19 19 

~calcd explained SS 6.239757 Prob. Chi-Squarc(S) 0.2836 

Sumher . Data Diolah 

d .l k k d ngan mcnggunakan uji Glejser. 
Pcngujian Hdcroskcdastis tas dapat • a u an c 

d mcmpunyai nilai probability yang 
Jika tidak ada satupun variabcl indepen en yang 

signitikan tcrhadap Abrcsid, 

hctcroskcdastisitas. 

·d 1 sudah tcrbcbas dari masalah maka rest ua 
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d. Non-Multikolini~:ritas 

Tabcl 4.7 Uji Multikoltn•cntas 

DPR ·- -ROE DER ~ IZF iRO\\' I'll CASIIPOS 

DPR 1.000000 0.6699S3 0.153942 0.00 1601) 0.137 157 0. 156006 

ROE 0.669983 1.000000 0.208679 0.292X99 0415544 0.433898 

DER 0 153l)42 0.20X679 1.000000 0.292467 -0.20515 I 0.509 124 

SlZE 0.001609 -0.292899 0.292467 I . 000000 -0.388480 0.204493 

GROWTH 0.137157 0.415544 0.205151 0.388480 1.000000 -0.17121 1 

CASHPOS -0.156006 0.43389S 0.50<)124 0.204493 -0.171221 1.000000 

Sumber : Data Dw lah 

Pada tahap awal telah disebutkan bahwa variabel ROA Ielah dikeluarkan dari 

persamaan analisis. Schingga variabel-variabel bebas yang ada di dalam model regresi 

linear berganda sudah terbebas dari masalah multikolinieritas. Dari matriks korelasi 

antar variabel dapat di lihat bahwa tidak satupun variabel yang memiliki korelasi yang 

kuat (> 0,9) terhadap variabel lain. Dengan demikian asumsi Non-Multikol inieritas pun 

Ielah terpenuhi. 

4.4. Pembahasan 

a. Dividend Payout Ratio (Variabel Terikat I Dependent) 

D
. · 1 1 

1 
R 1 · merupakan cara perhitungan prcscntasc dari setiap rupiah 

IVU enc payou a 10 

dl.bag•'kan kepada pemil ik saham schingga mcnghasilkan 
yang dihasilkan untuk 

k b 
.. k d ' ·d h Pcneli ti hanya mcmasukan I 0 pcrusahaan karena hanya 

e IJa an JVJ en pcrusa aan. 

perusahaan ini yang scla lu membayarkan dividcn kas kcpada pcmcgang sahamnya 

haan tcrscbut adalah : 
selama pcriodc 2005-20 I 0. Pcrusahaan-perusa · 
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Tabcl 4.8 Perusahaan yang mcmbagikan Dividcn 

- r 

An tam Bakric s. G rcsik 

0.191 0.120 0.155 -
0.18~ 0.122 0.351 -
0.607 0.113 0.483 - r-
0.1~~ 0.371 0.531 

outlier 0.135 0 

outlier 0.056 0 

tier 

lier 

ut 

ut 
Sumber: Data 0/ahan 

Indo food 

0.064 

0.270 

0.358 

0.199 

0.277 

outlier 

Astra Gudang 
r---

Agro garam Utractor __I_clkom -
0.299 0.333 0.095_ _9.3~ 
0.335 0.256 0.337 0.400 -
0.209 0.195 0.162 0.396 
0.356 0.302 0. 170 0.512 

outlier outlier 0.192 0.446 

outlier outlier 0.284 outlier 

Unilever 

0.423 

0.531 

0.486 

0.530 

0.551 

0.673 

Berdasarkan tabel diatas seperti pada emiten Aneka Tambang, apabila perusahaan 

memberikan porsi yang lebih besar untuk pembagian dividen maka laba yang 

ditahan perusahaan akan menjadi lebih kecil. Hal ini berakibat pada berkurangnya 

kemampuan perusahaan dalam mengembangkan usahanya sehingga tingkat 

pertumbuhan tidak mengalami peningkatan, kemudian perusahaan yang 

membagikan porsi yang lebih besar mengakibatkan minat investor untuk 

menginvestasikan pada perusahaanpun meningkat. 

b. Return on Equity (ROE) 

Tabel 4.9 Data hasil Perhitungan ROE 

Astra Gudang 

S.Gresik Indo food Agro garam Utractor Telkom Unilever 
An tam Bakrie 

~-

0.217 0.256 0.343 0.663 
0.134 0.301 __ Q.:_278 0.236 0.228 --
0.136 0.486 0.266 0.203 0.392 0.727 

0.363 0.269 0.313 -
0.38 1 0.730 

0.122 0.510 0.189 0.260 
0.585 0.087 0.326 

0.212._ 0.295 0.776 
0.204 0.267 0.196 

0.176 0.070 0.303 
0.276 0.260 0.822 

0.176 outlier outlier 
outlier 0.095 outl ier -..__ 

outlier outlier~ 0.240 outlier 0.837 
~tlicr . 0.097 outlier outl ier 

Sumher .· Data 0/alwn 
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Astra 
Int. 

0.200 

0.371 

0.180 

0.132 

0.230 

0.234 

Astra 
Int 
0.121 

0.088 

0.242 

0.278 

0.252 

0.291 



Rasio ini mcnggambarkan men b . ggam arkan sepuh mana kcmampuan pcrusahaan 

untuk menghasilkan laba. Seperti terlihat pada label uji rcgrcsi lmicr bcrganda, nilai 

signifikansi RoE adalah sebesar 0,000 dengan u 0,0 1 o'o, 
1 1 maka akan didapat hasil HO 

ditolak atau HI tidak ditolak. Hal ini me rfk b h · nga I an a \\ll van abcl ROE s1gnitikan atau 

berpengaruh secara parsial terhadap rasio pembayaran dividen. 

c. Debt to Equity Ratio (DER) 

Rasio ini adalah untuk mengetahui kemampuan pcrusahaan dalam memenuhi 

seluruh kewajibannya. DER mempengaruhi besarnya rasio pembayaran dividen karena 

semakin besar proporsi hutang yang digunakan untuk struktur modal perusahaannya 

maka semakin besar pula jumlah kewajibannya. 

Terlihat pada tabel regresi tinier berganda, bahwa DER pada kolom signifikansi 

adalah sebesar 0,131 dengan a 0,05% maka HO tidak ditolak atau HI ditolak, hal ini 

mengartikan bahwa variabel DER tidak signifikan atau tidak bcrpengaruh secara parsial 

terhadap dividend payout ratio. Hal ini menunjukkan bahwa aset yang dimiliki 

perusahaan mengalami peningkatan tiap tahunnya dimana akan bcrdampak terhadap 

kegiatan operasional atau transaksi perusahaan semain baik. Sdain itu, laba bersih atau 

keuntungan yang tedapat pada laporan laba rugi ikut mcningkat. Namun manajemen 

perusahaan mengimginkan perluasan usaha sehingga mcmbutuhkan dana yang besar. 

Oleh karena itu, taba bersih yang diperoleh akan menambah saldo laba pada ncraca 

untuk tidak dibagikan sebagai dividen melainkan untuk mcmbiaym pcrluasan usahanya. 
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Tabd 4 I 0 Oat'\ H ,·1 p h' . ' ' ast er ttungan Debt to F<.Juity Rallo 

-r--

Gudo"g- f \ Balme S.Grestk 
Astra Astra 

Ant am . lndofood Agro !!aram r!:!tractor Tdkom Unilever lnt 
1.113 1.537 0.626 2.268 0.217 ') .573 1.590 - 1.669 0. 768 - 0.359 
0.703 1.775 - 0.3 !..±._!- 3.131 0.318 2.408 1.448 1.677 0.953 0.373 -
0.376 0.8.22._ 0.270 3.659 0.264 0.488 1.26~ ~.431 0.981 1.356 
0.285 0.903 0.296 2.976 0.216 0.450 1.053 1.531 1.098 1.441 

outlier 0.900 outlier 1.817 outlier outlier 0.763 1.246 1.021 1.229 

outlier 1.224 outlier outlier outlier outlier 0.841 outlier 1.151 1.289 
Swnber : Data 0/ahan 

d. Firm Size 

Firm si::e adalah ukuran besamya perusahaan. Perusahaan yang besar mudah 

memperoleh dana karena dianggap lebih aman daripada perusahaan yang masih baru 

sehingga perusahaan mampu memiliki rasio pembayaran dividen yang lebih tinggi 

daripada perusahaan kecil. N ilai firm si::e yang tinggi menunjukkan bahwa semakin 

tinggi total aset maka semakin besar ukuran perusahaan sebagai perusahaan besar yang 

mampu membagikan dividen. 

Tabel 4.11 Data Hasil Perhitungan Finn Size 

Astra 

Antam Bakric S.Grcsik lndofood Agro 

Gudang Astra 
garam Utractor Telkom Unilever Int 

-
12.806 12.095 12.863 13.207 12.504 

13.376 13.027 13.794 12.585 13.787 
-12.863 12.251 13.025 13.473 12.729 13.382 13.051 .:..:13:..:..8::..:.7....::.6-+-_;_1=2·_::...:66:..:.5--j---=-1-=--3·__:_76:..::3--ll 

13.081 • 12.63H 13.i_!l_ _.:..:13~.5~9~8~1.=.:2.~8.:__14+_.:....;;13.435 13.114 13.9 14 12.727 13.803 
i 13.090 12.672 13.192 13.606 12.879 13~~.359 ~:..:·9.:..._90~_____:_:12::.:.8::...:1-=:.3+-=-1::..:3·.::....90:...:7-jl 
~tHe' [ 12.705 outl;a 13.675 outhc' out1_ic_·r __ !l}.!E_ 13.999 12.874 13.949 

t --T ~ -t- · .~t1~ , _!]A73 ~ther 12.940 14.053 
outlier 11 267 . o~hcr _ l~tltcr outher _ - :.:::,.__~._..:..=:~:.....J..._~=~ 

Sumher . Data 0/alwn 

· · · d 
1 

b ·I • •resi tinier berganda hahwa firm si::e pada kolom 
Sepert1 terhhat a am ta e reg 

· · 0 1 ";( maka Ho ditolak atau Il l tidak ditolak yang 
stgmfikan adalah O,OX2 dengan u , 0 
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mcngartikan kodisi~:n r~:gr~:si signifk , I an atau fum ~i- , b, , b . · -' cnar- ~:nar bcrpcngaruh sccara 

parsial dan signitikan tcrhadap rasio r . 1 1 t Ivu em payout. Hal ini mcnunjukkan bahwa total 

aset yang dimiliki pcrusahaan digunakan b · · · se agat Jamtnan untuk mcmpcrolch pinjaman. 

Pinjaman terscbut digunakan kembali untuk b menam ah aset pcrusahaan schingga akan 

meningkatkan kegiatan opcrasional dan · 1 penJua an perusahaan. Pcnjualan yang 

meningkat akan mcmpengaruhi laba bersih Dari laba b 'h · · · erst yang mcnmgkat manaJemen 

perusahaan akan mengurangi saldo laba pada neraca yang akan mcningkatkan 

kemampuan ras io pembayaran dividen. 

e. Growth Potential (GP) 

Rasio ini mengindikasikan potensi pertumbuhan perusahaan, semakin besar 

kebutuhan dana di masa datang akan semakin memungkinkan perusahaan menahan 

keuntungan dan tidak membayarkan sebagai dividend. 

Tabel 4.12 Data Hasil Perhitungan Growth Potential 

Astra Gudang 

An tam Bakrie S.Gresik Indo food Agro garam Utractor Telkom Unilever 

0.060 0.107 0.095 0.090 0.944 0.094 0.571 0.107 1.054 

0.139 0.432 0.245 0.844 1.531 0.012 0.058 0.209 1.204 

0.652 1.418 0.221 0.333 1.218 0.131 0.156 0.092 1.153 

0.239 0.090 0.202 0.020 1.161 0.129 0.757 0.072 1.220 

outlier 0.022_ outlier 0.171 outlier outlier 0.068 0.020 1.151 

outlier 2.648 outlier outlier outlier outlier 0.217 outlier 1.162 

--
Sumher : Daw 0/ahan 

Tcrlihat pada tabel rcgresi tinier berganda pada kolom signifikan gro11th 

potential adalah 0,261 dcngan u. 0,05% maka kolom HO tidak ditolak atau HI ditolak, hal 

ini mcnandakan variabcl ini tidak signifikan atau mcmiliki pcngaruh sccara parsial 

h 
· d. ·d, Hal ini mcngartikan bahwa hutang yang dipcroleh 

ter adap rasw pcmbayaran 1v1 en. 
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0.563 
-

0.053 

0.097 

0.271 

0.102 

0.269 



perusahaan digunakan untuk kcgiata . 
n operaswnal pcrusahaan scpcrti mcmbcli mcsin 

untuk mcningkatkan produksi sching k ga a an mcmpcngaruhi tingkat pcnJttalan. Sclain 

itu. juga akan mcmpcngaruhi laba bersih pada 1 I· b . . aporan a a-rug1 yang 1kut mcningkat 

pula. Karena total hutang yag digunakan 1 k b. un u mem ~aya1 aktiva lcb1h tmggi dari 

proporsi modal sendiri maka oleh manaJ· em en h 1 perusa aan, aba bcrs1h akan mcnambah 

saldo laba pada neraca untuk tidak dibayarkan seba · d . ·d · ga1 1v1 en tetap1 untuk mcmbayar 

hutang. 

f. Cash Position (CP) 

Cash Position adalah posisi kas dari suatu perusahaan. Semakin kuat kas pcrusahaan 

berarti semakin besar kemampuannya untuk membayarkan dividen. 

Tabel 4 .13 Data Hasil Perhitungan cash Position 

Astra Gudang 

An tam Bakrie S.Gresik Indo food Agro garam Utractor ~clkom Unilever 

0.760 0.123 1.319 2.717 0.401 0.337 0.561 0.672 0.490 

0.733 0.505 1.485 4.629 0.5 13 0.603 0.983 0.756 0.589 

0.927 1.759 1.025 4.129 0.330 0.354 0.694 0.789 0.223 

2.559 2.030 1.009 2. 156 0.475 0.301 1.250 0.685 0.300 

outlier 0.662 outlier 3.535 outlier outlier 0.725 0.790 0.282 

outlier 0.409 outlier outlier outlier outlier ~341._ outlier 0.094 

Sumber : Data 0/ahan 

Dalam hasil penelitian terlihat dalam tabel regrcsi liniar bcrganda, bahwa cash 

·t · d k 1 · ' fikan adalah 0 064 dengan u. 0 I%, maka Il l tidak ditolak atau 
pos1 wn pa a o om s1g01 1 • · 

HO ditolak, atau kocfisien rcgresi s ignifikan yaitu bcrpengaruh s~.:cara parsial dan 

signifikan terhadap dil•idend payout ratio. Hal ini mcngartikan bahwa akun kas pada 

Y
ang likuid apahi la d igunakan untuk kcpcrluan 

neraca perusahaan merupakan asct 
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0.722 

1.274 

0.917 

0.945 

0.870 
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operasional atau transaks1 p~:rusaha·ln d 1 . 
' a am mcnghastlkan laba atau kcuntungan bagi 

perusahaan. Kas }ang dtpcrolch bcrasal d . 1 an aporan arus kas yang tcrdiri dari aktivitas 

operast, inn:stast dan pcndanaan. Dari has·! k ,· . 1 cgtatan tcrscbut mcnghastlkan laba bersih 

yang tcrdapat pathl laporan laba rugi pcrusahaan. Olch karcna itu, laba bcrsih akan 

mcngurangt saldo laba pada neraca yang meningk tk k · a an cmampuan rasto pembayaran 

di,iden. 

4.5. Implikasi Manajerial 

a. Return On Equity (ROE) 

Rasio ROE didapatkan dari membagi laba bersih dengan nilai ekuitas perusahaan 

atau profit margin x asset turn over x leverage. Profit margin didapat dari laba 

perusahaan dibagi dengan nilai penjualan dalam satu tahun terakhir. Profit 

margin mcrupakan nilai sisa dari jumlah dana yang telah dibayarkan untuk biaya 

operasional perusahaan. Jadi perusahaan-perusahaan yang ingin meningkatkan 

profit marginnya, dapat melakukan penambahan terhadap laba perusahaan atau 

dengan mclakukan penaikkan harga, sehingga total penjualan akan meningkat 

juga, hal lainnya adalah dapat dengan melakukan pcngcndalian terhadap biaya-

biaya opcrasional yang ditimbulkan perusahaan schingga akan membuat nilai 

laba bcrsih meningkat. Dari sisi ekuitas dapat dilakukan dengan cara mengurangi 

modal pcmcgang saham dan meningkatkan kewajiban atau mengurangi aktiva. 

b. Ftrm Sttc 

Rasio firm si=e didapat dengan me-log kan total asd pcrusahaan. Maka 

· · 1 k k · gkatan rasio ini dcngan eara mcningkatkan sisi 
manaJcnal dapat me a u an pentn 
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aset yang dimiliki pcrusahaan, misalnya perusahaan dapat mcmbcli scjumlah asct 

baru yang dapat menunjang operasional perusahaan. 

c. Cash Position (CP) 

Rasio cash position didapat dari membagi posisi kas akhir tahun perusahaan 

dengan laba bersih usaha pada tahun berjalan. Posisi kas akhir tahun dipengaruhi 

oleh cash flow perusahaan. Sehingga untuk meningkatkan posisi kas akhir tahun 

perusahaan, manajerial dapat melakukan pengendalian dalam cash flownya, 

terutama pengeluaran kasnya sehingga dapat meningkatkan nilai posisi kas akhir 

tahun perusahaan dan rasio posisi kasnya. 
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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 . Kesimpulan 

Hasi1 pene1itian mengenai kebijakan dividen ini dapat ditarik kesimpu1an sebagai 

berikut: 

I. Hasil penelitian menunjukkan bahwa : 

a. Variabcl Return on Equity memiliki pengaruh terhadap Dividend Payout Ratio 

(Ho ditolak a tau H 1 tidak ditolak). hal ini ditunjukkan dengan hasil statistik 

tingkat signi fikansi yang memiliki nilai dibawah I 0 persen yaitu 0,000. 

b. Variabel Deht to Equity tidak memiliki pengaruh terhadap Dil'idend Payout Ratio 

(Ho tidak d1tolak a tau H 1 ditolak), hal ini ditunjukkan dengan hasil statistik 

tingkat signi tikansi yang memiliki nilai diatas I 0 pcrsen yaitu 0, 131. 

c. Variabel Firm Si::e mcmiliki pengaruh terhadap Dividend Payout Ratio (Ho 

dito1ak a tau H 
1 

tidak dito1ak), hal ini ditunjukkan dengan hasil statistik tingkat 

signifikansi yang mcmiliki nilai dibawah I 0 persen yaitu 0,082. 

d. Variabel Groath Potential tidak memiliki pengaruh tcrhadap Dividend Payout 

Ratio (Ho tidak ditolak a tau H 1 ditolak), hal ini ditunjukkan dcngan basi l statistik 

tingkat signdikansi yang memiliki nilai diatas I 0 pcrsc yaitu 0,261. 

V 
· b 1 c· 1 J> ·t mcm1'j1"k1' pengaruh tcrhadap Di1·ideml Pavout Ratio (Ho 

e. ana c as 1 os1 um · 

d
. 1 k l l · 1 k d't 1 k) hal ini ditunJ·ukkan dcngan basi l statistik tingkat 
Ito a a tau 1 tl( a 1 o a . 

. . _ . .
1
.k. -1 · d' bawah 10 pcrscn yai tu 0,064. 

s•gmhkans• yang mcm• 1 1 111 a• • 
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2. Hasil penelitian menunjukkan b h a wa antara variabel ROE, Cash Position dan Firm 

Si:e yang lebih mendominasi adalah variab .. el ROE. Hal tnt dapat ditunjukkan dari 

hasil uji-t statistik yang menyatakan bahwa ROE berpengaruh signifikan dan 

berkorelasi positif terhadap DPR dan h ·1 k . . ast orelast parstal yang menyatakan bahwa 

ROE mempunyai hubungan erat dengan variabel DPR dengan nilai koefisien sebesar 

0,649 yaitu mendekati angka I, dibandingkan dengan F . s· d C h . . 1nn 1ze an as Posllwn 

yang nilai koefisiennya sebesar 0 062 dan 0 038 k" . • , , sema tn mendekatt 0 yang berarti 

bahwa mempunyai hubungan yang lemah terhadap DPR. 

3. Firm Size, Growth Potential, Cash Posit1'on secara b ersama-sama dapat 

mempengaruhi dividend payout ratio. Penjelasan ini dapat didukung oleh analisis 

probabilita f statistik yang bemilai 0,000001 (<0,05). 

5.2 Saran 

Saran yang dapat penulis sampaikan sebagai implikasi dari hasil penelitian, 

sebagai berikut : 

a. Pada penelitian ini, hanya diambil 10 perusahaan yang terdaftrar dalam lndeks LQ45 

yang sesuai dengan syarat purposive sampling peneliti. Saran yang diberikan agar 

penelitian selanjutnya dapat mencoba meneliti dengan lndeks-indeks lain seperti 

kompas I 00, Indeks Jakarta Islamic (IJI) atau indeks lainnya atau dengan 

perusahaan-perusahaan yang memiliki karakteristik tertentu seperti perusahaan yang 

kepemilikan institusional dan non institusional serta menggunakan jangka waktu 

yang lebih panjang agar dapat memprediksi pembagian d1v1dend payout ratw secara 

luas, mendalam dan dapat digeneralisasikan. 

b. Pada penelitian ini, variabel yang diambi l hanya 5, yaitu ROE, DER, Firm Size. 

Growth Potential dan Cash Position. Sedangkan masih banyak variabcl lain yang 
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b. Pada pcnclitian ini, variabel yang diambi l hanya 5, yaitu ROE, DFR, Firm Size, 

Growth Potential dan Cash Position. Sedangkan masih banyak variabcl lain yang 

bclum ditcliti. Diharapkan penulisan berikutnya mcnggunakan variabcl lain seperti 

dil'idend payout ratiot-t. tingkat inflasi, suku bunga, tingkat risiko pasar dan 

lainnya. 

c. Agar perusahaan-perusahaan lebih memperhatikan rasio ROE, Cash Position dan 

Firm Size karena ketiga variabel tersebut mempengaruhi dividend payout ratio. 
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JDX 
~StoCk Exchange 

~ Efek Indonesia 

PENGUMUMAN 
Saham Emiten yang Masuk dan Keluar dalam Penghitungao Indeks LQ45 

No. Peng-00434/BEI.PSH/07-2011 

Menunjuk Pengumuman PT Bursa Efek Indonesia (dh. PT Bursa Efek Jakarta) No. Peng-
114/BEJ.I/U/1997 tanggal 6 Februari 1997 perihal "lndeks Likuiditas Bursa Efek Jakarta (lndeks 
LQ45)", dan berdasarkan hasil evaluasi kami pada bulan Juli 2011 atas saham-saham yang akan 
digunakan dalam penghitungan Indeks LQ45, terlampir kami sampaikan daftar saham yang masuk 
dan keluar dalam penghitungan lndeks LQ45 untuk periode perdagangan Agustus 2011 sampai 
dengan Januari 2012. 

Demikian agar maklum. 

Jakarta, 25 Juli 20 I I 

-~~~~~ 
~ ...... ~ 
~t&: 

Andre • J:"'roelle · · 
Kepala Divisi erdagangan Sah..:...~ ( · -

Tembusan Ytb.: 
t.. ... .;. ____ .. -. .t~:.. . .J· -

~ 
Polt~dero 
Kepala Divisi Rise~ 

1. Ketua Badan Pengawas Pasar Modal dan Lembaga Keuangan 
2. Kepala Biro TLE, Bapepam dan LK 
3. Kepala Biro PIR, Bapepam dan LK 
4. Pusat Referensi Pasar Modal 
5. Direksi Anggota Bursa Efek Indonesia 
6. Direksi Perusahaan Tercatat yang terkait 
7. Direksi PT Kliring Penjaminan Efek lndon~sia 
8. Direksi PT Kustodian Sentral Efek Indonesia 
9. Komisaris Utama PT Bursa Efek Indonesia 
10. Direksi PT Bursa Efek Indonesia 





Daftar ~abam yang Masuk dalam Indeks LQ45 
. Per1ode Agustus 2011 s.d Januari 2012 

{Lamp1ran Pengumuman BEl No. Peng-00434/BEI PSI-I/07 2011 tan 12 · • gga 5 J I' 20 II} U I 

No. KodeEfek Nama Emiteo Keteraogao 
I. AALI Astra Aszro Lestari Thk. Tetap 
2. ADRO Adaro Eneri!Y Thk. Tetap 
3. ANTM Aneka Tambang (Persero) Tbk. Tetap 
4. AS II Astra International Thk. Tetap 
5. BBCA Bank Central Asia Thk. Tetap 
6. BBNI Bank Ne2.ara Indonesia (Persero) Thk. Tetap 
7. BBRI Bank Rakvat Indonesia (PerserO) Tbk. Tetap 
8. BBTN Bank Tabun2.an Negara (Persero) Thk. Tetap 
9. BDMN Bank Danamon Indonesia Tbk. Tetap 

10. BJBR Bank Pembangunan Daerah Jawa Barat dan Banten Tbk. Tetap 

II. BMRI Bank Mandiri (Persero) Thk. Tetap 

12. BNBR Bakrie & Brothers Thk. Tetap 

13. BORN Borneo Lumbuo2 Energi & Metal Tbk. Baru 

14. BRAU Berau Coal Enerv.Y Thk. Tetap 

15. BUM I Bumi Resources Tbk. Tetap 

16. CPIN Charoen Pokphand Indonesia Thk. Tetap 

17. OOID Delta Dunia Makmur Thk. Tetap 

18. ELTY Bakrieland Development Tbk. Tetap 

19. ENRG Energi Mega Persada Thk. TetaP 

20. EXCL XL Axiata Tbk. Baru 

21. GGRM Gudang Garam Thk. Tetap 

22. GJTL Gajah Tunggal Thk. Tetap 

23. HRUM Harum EnellO' Tbk. 
Baru 

24. ICBP lndofood CBP Sukses Makmur Tbk. Baru 

25. INCO International Nickel Indonesia Tbk. 
Tetap 

26. INDF Indofood Sukses Makmur Tbk. 
Tetap 

27. INDY Indika Energy Tbk. 
Tetap 

28. INTP Indocement Tunggal Prakasa Tbk. 
TetaP 

29. ISAT Indosat Thk. 
Tetap 

30. ITMG Indo Tambangraya Megah Tbk. 
Tetap 

31. JSMR Jasa Marga( Persero) Thk. 
TetaP 
Tetap 

32. KLBF Kalbe Farma Tbk. Baru 
33. KRAS · Krakatau Steel (Persero) Tbk. Tetap 
34. LPKR Lippo Karawaci Thk. TetaP 
35. LSIP pp London s umatra Indonesia Tbk. TetaP 
36. MEDC Medco Energi International Tbk. TetaP 
37. PGAS Perusahaan Gas Ne2.ara (Persero) Thk. Tetap 
38. PTBA 

Tambang Batubara Bukit Asanl(P_ersero) Thk. TetaP 
39. SMCB Holcim Indonesia Thk. TetaP 
40. SMGR Semen Gresik (Persero l Thk. Tetap 

41. TINS Timah (Persero) Thk. ; ) TetaP 

42. TLKM Telekomunikasi Indonesia (Persero Thk. Tetap 

43. UNSP Bakrie Sumatera Plantations Tbk. TetaP 

44. UNTR United Tractors Tbk. Tetap 

45. UNVR Unilever Indonesia Tbk. /a;.,-



JSX STATISTICS 
4'" Quarter 2005 

CUf11uliliV8 Data 

Dividend Payment - -- Bonus 
No~ck Name ___ __ Sh!!!!.__ 

Cash (Rpj - -E~ Record Payment Dividend Dovldend 
- t. Adhi Karya (Persero) Tbk 

--- D.!!!._ Date Note 
19.56 20-Jun-05 22-Jun-05 z. Adora Oonamika Multo Fonance Tbk 6-Jul-05 F 2004 

296 15-Aug-05 16-Aug-05 AKR C()(llORndo Tbk 40 
1-Sep-05 F 2004 

Andhi Chandra Automotive Products Tbk 
3·May-05 6-May-05 19-May-05 F 2004 

Andhi Chandra Automolive Products Tbk 
tO 24-Jun-05 26-Jun-05 12-Jul-05 F 2004 
10 30-Aug -05 t -Sep-05 

Aneka Kemasondo Utama Tbk 
16-Sep-05 F 2004 

6 22 20-Jun-05 22-Jun-05 
Aneka Tambang (Persero) Tbk 6-Jul-05 F 2004 

Anta Express Tour & Travel Servoce Tbk 
12648 21-Jun-05 23-Jun-05 30-Jun-05 F 2004 

ApeJOndo Pratama Outa Tbk 
t6-Jui·05 20-Jul-05 3-llug·05 F 2004 

10 1-Jun-05 3-Jun-05 17 -Jun-05 F 2004 
tO Aqua Golden MISSISSippi Tbk tt60 6-Jul-05 7-Jul-05 2t-Jul-05 F 2004 

1t Aiwana Cotramulia Tbk 10 17-Jun-05 21-Jun-05 5-Jul-05 
Asahomas Flat Glass Tbk 

F 2004 
12 100 27-Jun-05 29-Jun-05 31-Jul-05 

Astra Agro Lestari Tbk 
F 2004 

t3 150 7-Jun-05 9-Jun-05 23-Jun-05 F 2004 
14 Aslra Graphia Tbk 61 27-May-05 31-May-05 14-Jun-05 F 2004 

t5 Astra International Tbk 270 17-Jun-05 21-Jun-05 4-Jui·05 F 2004 

t6 Astra International Tbk 100 tO-Nov-05 14-Nov-05 24-Nov-05 12005 

17 Astra Otoparts Tbk 60 6-Jun-05 10-Jun-05 24-Jun-05 F 2004 

18 Asuranso Bontang Tbk 20 5-Jul-05 7-Jul-05 21-Jul-05 F 2004 

t9 Asuranso DaYln M•tra Tbk 25 10-Jun-05 14-Jun-05 26-Jun-05 F 2004 

20 Asuranso Harta Aman Pratama Tbk 6-Jul-05 6-Jul-05 22-Jul-05 F 2004 

2t Asuranso Jasa Tania Tbk 14.5 29-Jun-05 t-Jul-05 15-Jul-05 F 2004 

22 Ba<rie Sumatra Plantations Tbk 6 14-Jun-05 t6-Jun-05 30-Jun-05 F 2004 

23 Bank Arta Niaga Kencana Tbk 20 5-Aug-05 9-Aug-05 24-Aug-05 F 2004 

24 Bank Buana lndonesoa Tbk 17 06 3-May-05 6-May-05 t2-May-05 F 2004 

25 Bank Buana lndonesoa Tbk 500 4118 3-May-05 6-May-05 t2 May-05 so 
26 Bank Buana lndonesoa Tbk 500 36 82 3-May-05 6-May-05 12-May-05 BS 

27 Bank Bumoputera Indonesia Tbk 3.95 16-May-05 18-May-05 2-Jun-05 F 2004 

25 Bank Central Asia Tbk 80 20-Jul-05 22-Jul-05 5-Aug-05 F 2004 

29 Bank Central Asoa Tbk 50 7-0ct-05 t1-0ct-05 25-0ct-05 I 2005 

30 Bank Danamon Indonesia Tbk 66 65 20-Jun-05 22-Jun-05 30-Jun-05 F 2004 

31 Bank lntema!IOnal Indonesia Tbk 5 15 20-May-05 25-May-05 8-Jun-05 F 2004 

32 Bank Mand•n [P~rsero) Tb< 70 496 t4-Jun-05 16-Jun-05 24-Jun-05 F 2004 

33 Bank Mega Tbk 136 t3-Apr-05 15-Apr-05 21-Apr-05 F 2004 

34 Bank Mega Tbk 500 150 t3-Apr-05 t5-Apr-05 21-Apr-05 BS 

35 Bank \1ega Tbk 500 106 13-Apr-05 15-Apr-05 21-Apr-05 so 

36 Bank Negar3 Indonesia TbK 113 J7 24-Jun-05 26-Jun-05 7-Jul-05 F 2004 

37 Bank Ntaga Tbk 16 75 31-May-05 2 -Jun-05 16-Jun-05 F 2004 

la Bank Niaga Tb< 3 35 29-Sep-05 3-0cl-05 17-0ct-05 12005 

39 Bank Nusantar3 P3rlhyangan r~< 53 11-Aug-05 15-~ug-05 30-Aug-05 F 2004 

40 Bank P3n lndones1a Tbk 20 29-Mar-05 31-Mar-05 4-Apr-05 120C4 

H Bank P1n lndones•a Tbk 
19-Jul-05 21-Jul-05 2-Aug-05 F 2004 

4~ Baok ?Jkjat .ndones1a (P er>~r? 1 T~~ 
152 38 17-Jun-05 21-Jun-05 5-Jul-05 F 200! 

43 Bank S.vades1 Tbk 
11 29-Jun-05 t Jul-05 8-Jul-05 F 2004 

44 Bentoel International lnvestarna TbK 
2.5 21-Jul-05 25-Jul-05 8-Aug-05 F 2004 

45 Ber1ian La1u Tanker Tbk 
15 29-Jun-05 1-Jul-05 15-Jul-05 F 2004 

46 50 8-Dec-05 12-0ec-05 27-Dec-05 F 2004 
Bertina Tbk tO-Jun-05 14-Jun-05 28-Jun-05 F 2004 

47 BFI F'nance Indonesia Tbk 8-Dec-05 12-Dec-05 27-Dec-05 F 2004 
48 Bhakti Caprtal lndones1a Tbk 

12 

5 12-Dec-05 t4-Dec-05 29-Dec-05 F 2004 
49 Bhakb lnvestama Tbk 

25 20-Jun-05 22-Jun-05 6-Jul-05 F 2004 

50 Branta Mulia Tbk 
3380 12-Jul-05 14-Jul-05 28-Jul -05 F 2004 

51 Bnstoi-Myers Sqwbb Indonesia (PS) Tbk 
5 10-Aug-05 12-Aug-05 18-Aug-05 I 2005 

52 Bu1111 Resources Tbk 0.123 15-Jul-05 19-Jul-05 2-Aug-05 F 2004 

53 Bumi Teknokultura Unggul Tbk 15-Jul-05 19-Jul-05 2-Aug-05 F 2004 
0.123 54 Burnt Teknokuttura Unggul Tbk 17-0ct-05 19-0ct-05 1-Nov-05 F 2004 

55 Centex (Preferred Stock) Tbk 
145 

0.72 28-Jul-05 1-Aug-05 15-Aug-05 F 2004 

56 Centnn Online Tbk 20-Jul-05 22-Jul-05 S..Aug-05 F 2004 
30 

57 Ciputra Surya Tbk 11-May-05 13-May-05 30-May-05 F 2004 
10 

58 Cilra Marga Nusaphala Persada Tbk 13-Jul-05 15-Jul-05 28-Jul-05 F2004 

59 Citra Tublndo Tbk •• 
US$ 0 .025 

19-Jul-05 21-Jul-05 4-Aug-05 F 2004 

ao Cllpen Finance Indonesia Tbk 
15 



--- JSX STATISTICS 4"' Quarter 2005 
Cumulative Data 

J)ividend Payme~t 
...-------------- Bonus --cHil(RpJ 

... 510<~ - Sha~ _ Djyidend 
Ex Record Payment 

~k Indonesia Tbk 
Dividend Date Date J!.ote 

63 11-Jui-OS 
: ~pra Erapacafic Tbk 13-Jui-OS 27-Jui-OS F 2004 30 25-Jul-05 27-Jui-OS 13- ~os labO<atones Tbk 10-Aug-OS F 2004 s 11-Aug OS 15-Aug OS 30-Aug 05 [)ala IJtakarta Tbk 350 F 2004 

: lJIJia Pt!II!Wi NusanlarJ Tbk 23 
7-Jul-05 11-Jul-05 25-Jul-05 F 2004 4 

16 
Dula Pert:wi NusantarJ Tbk 20 

21-Jul-05 25-Jul-05 4-Aug-05 BS 
21-Jul 05 25-Jut-05 4-Aug-OS so 

61. 
Outa Pe<lrM Nusantara Tbk 25 21-Jul-05 25-Jul-05 4-Aug-05 
1M3 Pe<IIW1 Tbk F 2004 

6ol 115 21-Jul-05 25-Jul-05 6-Aug-05 F 2004 
69 Oynaplast Tbk 60 29-Jul-05 2-Aug 05 16-Aug-05 F 2004 
70 Ekadh3rrna Tape Industry TbK 10 20-Jun-05 22-Jun-05 5-Jul-05 F 2004 
11 Enseval Putra Megatradrng Tbk 16-Jul-05 20-Jul-05 3-Aug-05 F 2004 
12 Fast Food lndonesra Tbk 16 6-Jul-05 12-Jul-05 25-Jul-05 F 2004 
73 Fishrndo Kusuma Se1ahterJ Tbk 9-Aug-05 11-Aug-05 25-Aug-05 F 2004 
14 Fortune lndonesoa Tbk 6-Sep-05 12-Sep-05 26 Sep-05 F 2004 
75 Good'lear Indonesia Tbk 234 7-Jul-05 11-Jui-OS 25-Jul-05 F 2004 
76 Qowa Makassar Tounsm Development Tbk 16 25-Aug-05 29-Aug-OS 9-Sep-05 F 2004 

17 Qudang Garam Tbk 500 22-Jul-05 26-Jul-05 6-Aug-05 F 2004 
18 t~wndo Adrperkasa Tbk 215 12-Jul-05 14-Jul-05 26-Jul-05 F 2004 
79 HM Sampoema Tbk 275 22-Jul-05 26-Jul-05 9-Aug-05 F 2004 
60 HM Sampoerna Tbk 340 14-0ct-05 16-0cl-05 27-0cl-05 I 2005 
81 Humpuss lntermoda Transportasr Tbk 30 20-May-05 25-May-05 6-Jun-05 F 2004 

82 lndo(ood SuKses Makmur Tbk 17.5 29-Aug-05 3t-Aug-05 15-Sep-05 F 2004 

83 Jndornma Synlhetrcs Tbk 16 29-Jul-05 2-Aug-05 16-Aug-05 F 2004 

54 indoSat Tb< 154 23 29-Jun-05 1-Jul-05 15-Jul-05 F 2004 

85 lndosrar Karya Medoa Tbk 3 2C-Jul-05 22-Jul-05 3-Aug-05 F 2004 

86 IIMiospmgTbk 25 7 -Jul-05 11-Jul-05 25-Jul-05 F 2004 

87 lnl'oasra Te•noloQ• Global Tbk 25 11-Aug-05 15-Aug-05 30-Aug-05 F 2004 

a3 lntatr~rlat• lntemasronal Tbk 25 6-Jul-05 6-Jul-05 22-Jul-05 F 2004 

89 lntemabonal Nockel lndonesraTbk ~40 39 20-Apr-05 25-Apr-05 10-May-05 F 2004 

90 lnlemabonal Nid<el :c~oresiaTbl< 251 50 23-Nov-05 25-Nov-05 6-Dec-05 I 2005 

91 lnlraco Penta Tbk 15 30-Jun-05 4-Jul-05 18-Jul-05 F 20C4 

92 Jaya Real Property Tbk 25 29-Jun-05 1-Jul-05 15-Jul-05 F 2004 

93 Kageo lgar Jaya Tbl< 5 1-Jul-05 5-Jul-05 19-Jul-05 F 2004 

94 Kalt>e F • rma Tbk 6-Jul-05 6-Jul-05 22-Jul-05 F 2004 

95 K"l!llra F uma Tbi< 4 1754 3-Jun-05 7-.,un-05 21-Jun-05 F 2004 

96 Komatsu lndonesra Tbl< 157 30-Aug-05 1-Sep-05 15-Sep-05 F 2004 

97 Kiesna GrJha Sekunndo Tb< 1 5 14 Ocl 05 16-0ct-05 1-Nov-05 F 2004 

96 Klodaperdana lndahgnna Tbk 15 22-Jul-05 26-Jul-05 9-Aug-05 F 2004 

17 20· Jun-05 2~ Jun-05 5-Jul-05 F 2004 
99 laulan luas Tbk 

16 22 Jul -05 26-Jul-05 9-Aug-05 F 2004 
100 lrmas Cen1roc lndonesra TJk 18-Jul-05 1-Aug-05 F 2004 
101 l•m Metal Works TbK 100 14-Jul -05 

~0 1~-Jul 05 1d-Jui-OS 1-Aug-05 F 2004 
102 lronmesh Proma Tbk 24 Aug-05 3-Sep-05 F 2004 

10 22-Aug-IJS 
103 Uppo KarJwacr Tbk 17~Jan-06 27-Jan-06 I 2005 
104 Mandala Mulbfinance Tt< 

36 13-JJn-05 
12 May-05 to-May-05 31-May-05 F 2004 

105 Mandom lndonesra Tbk 
200 

5 17 -Jun-05 21 Jun-05 5-Jul-05 F 2004 
106 Masl!apao Reasuranso lnd Tb< 

14 15-Jun-05 17-Jun-05 1-Jui-05 F 2004 
107 lototahan Putra Proma Tbk 20-Jul 05 22-Jul-05 5-Aug-05 F 2004 
108 Maycra lndah Tbk 

25 
1-Jul-05 5-Jul-05 19-Jul-05 F 2004 

109 lrtedco Energo lnternahonal Tb< 
104 

6-May-05 10-May-05 25-May-05 F 2004 
110 Merck lndonesoa Tbk 

1400 3-Aug-05 F 2004 
18-Jul-05 20-Jul-05 

111 *a Adiperl<asa Tbk 
13 75 

27-Jun-05 29-Jun-05 13-Jul-05 F 2004 
112. loUti Binlang lndonesra Tbk 

3 156 
12-0ct OS 26-0cl-05 12005 10-0ct-05 

113 1oUti Binlang lndones1a Tbk 
2000 

12-Jul-05 26-Ju1-05 F 2004 
4 6 6-Jul-05 

114 ~Ratu Tbk 22-JUI-05 26-Jul-05 8-Aug-05 F 2004 
7 115 Pan Brochen Tex Tbk 16-Nov-05 16-Nov-05 28-Nov-05 12005 

10 118 "-Global Secun!ies Tbk 19-JUI-05 21-Jui-05 4-Aug-05 F 2004 
5 

117. Par*tlnaurance Tbk 29-Mar-05 31-Mar-05 7-Apr-05 I 2004 
11 

118. '-*'l.lleTbk 19-Jul-05 21 -Jul-05 3-Aug-05 F 2004 
4 4-Aug-05 F 2004 111. '-*'l.lleTbk 20-JUI-05 22-Jul-05 

10 19-Jul-05 F 2004 1211. '-*' Slkur1tas Tbk 36 4-Jul-05 8-Jui-05 

121. ~T~nE~sTbk 

----------------· 80 

""'-i-llld Dlwlopment Dlvlllon 



X sTATISTICS 
4'" Quarter 2005 

J5 ulati•• Data 
CIJIII 

Di•·idtnd p dyment 
Bonus C'ash (Rp) 

Stoc!_N.!!!"'-- ----- Shar~ Dividend 
Ex Record Payment 

~- Dividend 
- p;:-a;aran T em pur an Em as Tbk 10 1 Date Date Note 

1!Z 
pembanguron Jaya Ancot Tbk 4-Jul-05 6-Jul-05 19-Jul-05 ,:3 50 35 11 Mav-os F2004 

fZ~ 
parusana•n Gas Negarn (Persero) Tbl< 

51 3809 23-Jun-05 
19 May-05 3-Jun-05 F 2004 

Pe~~t~seJ Tb' 27-Jun-05 8-Jul-05 F 2004 1ZS 100 6-Jul-05 
Pe~~t~sea Tbi< 8-Jul-05 22-Jul-05 F 2004 ;:6 300 15-Nov-05 17 Nov-05 
f'l,)ZJindOOes•a Realty Tbk 1-Dec-05 12005 

11'" 12 5 12-Aug-05 19-Aug-05 
tZl Pool Ad"sta lndones•a Tbk 126 25-Jul-05 

31-Aug-05 F 2004 
pudjiadl 1 Sons Estate Tbk 27 -Jul 05 10-Aug-05 F 2004 129 11 14-Dec-05 
PudpJdl Prest.ge Um11ed Tbk 16-Dec-05 28-Dec-05 F 2004 130 5 23-Nov-05 25 Nov-05 9-Dec-05 Rarnayana Lestan Sentosa Tbk F 2004 131 30 11-Jul-05 13-Jul-05 27-Jul-05 F 2004 

132 Rog Tenders Tbl< so 7-Jul-05 11 Jul-05 25-Jul-05 F 2004 
133 Sarnudera indonesia Tbk 300 7-Jun-05 9 Jun 05 23-Jun-05 F 2004 
134 San Husada Tbk 150 17-Jun-05 21 Jun-05 6-Jul-05 F 2004 
135 Selamal Sempuma Tbk 25 2-Dec-05 6-Dec-05 20-Dec-05 12005 
136 Semen Gres1k (Persero) Tbk 267.51 19-Jul-05 21-Jul-05 1-Aug-05 F 2004 
137 Sepalu Bala Tbk 650 4-Jul-05 6-Jul-05 20-Jul-05 F 2004 
138 Sepalu Bala Tbk 850 6-Dec-05 8-Dec-05 22-Dec-05 12005 
IJ9 Sonm Corpora110n Tbk 40 3-May-05 6-May-05 19-May-05 F 2004 
140 Sug1 Samapersada Tbk 15-Jul-05 19-Jul-05 2-Aug-05 F 2004 
141 Surn1indo Kabel Tbk 20-Jun-05 22-Jun-05 6-Jul-05 F 2004 
142 Summarecon Agung Tbk 18 19-Jul-05 20-Jul-05 3-Aug-05 F 2004 
14J Summ1tplas1 Tbk 3 16-Jun-05 20-JunOS 4-Jul-05 F 2004 
144 Surya C11ra Med1a Tbk 35 24-Jun-05 28-Jun-05 12-Jul-05 F 2004 
145 Surya C1lra Med1a Tbk 25 9-Dec-05 13-Dec-05 28-Dec-05 F 2004 
146 Surya T olo lndones1a Tbk 200 1-Jul-05 5-Jul-05 18-Jul-05 F 2004 
14' Surya.nb Penmala Tbk 6 1 12-Sep.OS 14-Sep-05 16-Sep.05 F 2004 
143 Tambang Balubara Bukll Asam Tbk 87.475 6-Jul-05 8-Jul-05 22-Jul-05 F 2004 
14l Tele<:lfllun•kasi Indonesia Tbk 144 ~02 18-Jul-05 20-Jul 05 3-Aug-05 F 2004 
150 T embaga ..,uha Semanan Tbk 100 17-Jun-05 21-Jun-05 5-Jul-05 F 2004 
151 Tempo Scan Paoflc To< 400 22-Jul-05 26-Jul-05 9-Aug-05 F 2004 

152 T.gara<sa Sacna Tbk 150 22-Jun-05 24-Jun-05 8-Jul-05 F 2004 
ISJ Ttnah Tbk 162 2 21-Jun-05 23-Jun-05 6-Jul-05 F 2004 
154 Tllta ..,ahakam Resour~es Tbk 3 20-Jul-05 25-Jul-05 5-Aug-05 F 2004 
IS; T ra~ Sento•a Tbk 17-Jun-05 21-Jun-05 5-Jul-05 F 2004 
156 Tnmegah Seco"hes Tbk 12-May-05 16-May05 31-May-05 F 2004 

IS7 TrtJst F;nance :l"'dor~~~a Tt>k 10 11-Jui-05 13-Jul-05 27-Jul-05 F 2004 
153 Tuna. 3aru LJmp•Jng Tbk 3 18-Jul -05 20-Jul 05 3-Aug-05 F 2004 

IS~ T•Jnas R1dean Tbk 26 5 15-Jun-05 17-Jun-05 1-Jul-05 F 2004 

ISO Tunas Ridean Tbk 15 28-Nov-05 JO-Nov-05 14-Dec-05 12005 

161 Unggullndah :::111.113 Tbk 130 12-Jul-05 1~·Jul05 28-Jul-05 F 2004 

162 Uf'11lev~r lnlione:>iJ Tbk 60 7-Mar 05 9-Mar-05 24-Mar-05 12004 

toJ Unrle"'"!f !ndoresia Tbk 80 11-Jul 05 11-Jul-05 27-Jul-05 F 2004 

164 Unde~~~r trdoresia T:Jk 50 6-Dec-05 dDec 05 21-0ec-05 I 2005 

165 Unrted T nctor:i Tbk J5 22-Jun-05 27 -Jun-05 11-Jul-05 F 2004 

1~ Y•Jiie S~kur•ndo Tb• 6 29-Nov-05 I-Dee 05 15-Dec-05 F 2004 

""'• 12 'ttte"m F '$ ~·,.J/ 

· ~s M4 =~3~, .~~tzs 21)05 
a.; a 3onus 3ha"'i SO :: Stock dlvrdend 

--------- ---Re1earch end Development Division 



--------- ~- - JSX STATISTICS 4"' Quarter 2006 

()ividend Payment Cumulative Data 

~---- Bonus- Cooh -(Rp) 
!!!- ~'!!!..------- Shores Ex Record Dividend Dividend Payment 

1 
Adhll(alya (Persero) Tbk 

12 98 
_ oato Date Note 

2 
Adirl Dinamtka Multo Finance Tbk 21 -Jul-2006 25-Jul-2006 

238 18-Jul-2006 
8-Aug 2006 F 2005 

3 AKR Corponndo Tbk 20-Jul-2006 3-Aug2006 F 2005 
Alumindo Light Metal Industry Tbk 

60 4-Sep-2006 6-Sep-2006 
35 t 9-Sep-2006 F 2005 

Andhl Chandra Automotive PrOducts Tbk 5-Jul-2006 7-Jul-2006 2 t -Jul-2006 F 2005 8 
Andhl Chandra Automotive PrOducts Tbk 

t -May-2006 3-May-2006 t 7 -May-2006 12005 
6 24-Aug-2006 
7. Ane<a Kemasondo Utama Tbk 28-Aug-2006 t 1-Sep-2006 F 2005 

Mta Express Tour & Travel Service Tbk 15-Dec-2006 19-Dec-2006 28-Dec-2006 F 2005 
Anel<a Tambang (Persero) Tbk 10-Jul-2006 12-Jul-2006 26-Jul -2006 F 2005 
Ape.londo Pratama Duta Tbk 

150 05 23-Jun-2006 27-Jun-2006 11-Jul-2006 tO 15 28-Aug-2006 
F 2005 

30-Aug-2006 t 3-Sep-2006 F 2005 
t1 Aqua Golden Mossossoppo Tbk 

830 t 2 -Jul-2006 14-Jul-2006 
12 Arpeni Pratama Ocean Line Tbk 15 

28-Jul-2006 F 2005 

Artlla Pae<fic International Tbk 
9-May-2006 1 1-May-2006 24-May-2006 F 2005 13 27-Jul-2006 31 -Jul-2006 

14 Atwana Cotramulia Tbk 75 1 115 23-May-2006 
14-Aug-2006 F 2005 

Asahomas Flat Glass Tbk 
29-May-2006 9-Jun-2006 F 2005 

IS 80 4-Jul-2006 6-Jul-2006 20-Jul-2006 F 2005 
16 Astra Agro Lestari Tbk 325 t 5-May-2006 17-May-2006 1-Jun-2006 

Astra Agro Lestari Tbk F 2005 
17 95 1 8-0ct-2006 20-0 ct-2006 10-Nov-2006 12006 
18 Astra Graphia Tbk 25 6-Jun-2006 8-Jun-2006 22-Jun-2006 F 2005 
19 Astra Graphoa Tbk 8 19-0ct-2006 30-0 ct-2006 1 3-Nov-2006 12006 
20 Astra International Tbk 340 1 8-Jun-2006 20-Jun-2006 4-Jul-2006 F 2005 
21 Astra lntematJOnal Tbk 150 30-0ct-2006 1-Nov-2006 15-Nov-2006 12006 
22 Astra 01oparts Tbk 100 7-Jun-2006 9-Jun-2006 23-Jun-2006 F 2005 
23 Astra Otoparts Tbk 15 10-Nov-2006 14-Nov-2006 28-Nov-2006 12006 
2~ AsuranSI Binlang Tbk 20 5-Jul-2006 7-Jul-2006 21-Jul-2006 F2005 
25 AsuranSI Bontang Tbk 500 359J2048 6-Sep-2006 8-Sep-2006 22-Sep-2006 so 2005 

25 Asuranso Oayon Mitra Tbk 25 25-Jul-2006 27 -Jul-2006 10-Aug-2006 F 2005 
27 Asuranso Harta Aman Pratama Tbk 3 12-Jul-2006 1 4-Jul-2006 28-Jul 2006 F 2005 
za Asuransl Jasa Tanoa Tbk 10.14 3-Jul-2006 5-Jul-2006 19-Jul-2006 F 2005 
29 Asuranso Ramayana Tbk 11 1 23-Jun-2006 27-Jun-2006 11-Jul-2006 F 2005 
30 Balme Sumatra Plantations TbK 9 30-Jun-2006 4-Jul-2006 18-Jul-2006 F 2005 

31 Bank Arta Noaga Kencana Tbk 20 3 1 -Aug-2006 4-Sep-2006 1 8-Sep-2006 F 2005 

32 Bank Buana Indonesia Tbk 18 15-Jun-2006 19-Jun-2006 3-Jul-2006 F 2005 

33 Bank Central Asia Tbk 90 7-Jun-2006 9-Jun-2006 23-Jun-2006 F 2005 

~ Bank Central 1\soa Tbk 55 11-0cl-2006 1 3-0ct-2006 3-Nov 2006 12006 

35 Bank Oanamon Indonesia Tb< .203 ..149 t6-Jun-2006 20-Jun-2006 4-Ju12006 F 2005 

36 Bank lnlematoonal lndonesoa T!lK 5 28 I 7 -May-2006 19-May-2006 6-Jun-2006 F 2005 

37 Bank Mandon (Per.;ero) Tbk 1~ 853 15-Jun-2006 19-Jun-2006 30-Jun-2006 F 2005 

38 Bank Negan lndonesoa Tbk 53 26 16-Jun-2006 20-Jun-2006 4-Jul -2006 F 2005 

39 Bank Niaga Tbk 5 82 1-May-2006 3-May-2006 17 -May-2006 F 2005 

40 Bank Noaga Tbk 59 14-Aug-2006 16-Aug-2006 4-Sep-2006 F 2005 

41 B1nk Rakyat 'r.dones1a \P~r'i~r?) f~l( 15? IS 22-Jun-2006 26- Jun-2006 10-Jul-2006 F 2005 

~2 Bani< S«adesi Tbk 13 13-May-2006 22 -May-2006 JO-May 2006 F 2005 

4) B'!r.tcel :ntemabonal :nvestJrna ;~!( 5 24-Jul-2006 25-Jul-2006 9-Aug 2006 F 2005 

44 Bertian La1u T3nker Th< 20 13-Jul-2006 17 -Jul-2006 31-Jul-2006 F 2005 

45 BFI '"'•nee lndones•a Tbi< 
34 52 1-Jun-2006 5-Jun-2006 19-Jun-2006 F 2005 

46 Br1n1a Mulia Tbk • o 10-Jul-2006 12-Jul-2006 26-Jul-2006 F 2005 

19-Jul-2006 21-Jul-2006 4-Aug-2006 F2005 
47 Bnstot-Myers Squobb Jndonesoa (PSI Tbk 1350 

20 03 5-Jul-2006 7-Jul-2006 21 -Jul-2006 F 2005 
•a Buana Finance Tbk 

10 13-Jun-2006 15-Jun-2006 19-Jun-2006 F 2005 
49 Bumo Resources Tbk 

3 28-Jul-2006 t-Aug-2006 1 5-Aug-2006 F 2005 
50 Cenlrio Online Tbk 

145 1 o-Oct-2006 1 2-0ct-2006 2-Nov-2006 F 2005 
51. Cen!ex (Prelerred Stock) Tbk 

12 20-Jul-2006 24-Jul-2006 7-Aug-2006 F 2005 
52. Ciputra Surya Tbk 1 t -Jul-2006 13-Jul-2006 27 -Jul-2006 F 2005 
53. Citra Marga Nusaphala Persada Tbk 

12 5 
17-Jul-2006 F 2005 

64.7 29-Jun-2006 3-Jul-2006 
54, Citra Tubindo Tbk 24-Jul-2006 26-Jul-2006 9-Aug-2006 F 2005 
55. Clipon Finance Indonesia Tbk 

10 

1 8-Jul-2006 20-Jul-2006 3-Aug-2006 F 2005 
58. ~ Indonesia Tbk 

34 
25 28-Jul-2006 1-Aug-2006 1 5-Aug-2006 F 2005 

57. o....n E.-.padftc Tbk 55 2-Aug-2006 4-Aug-2006 23-Aug-2006 F2005 
51• O.,.vn l.abcntofla Tbk 700 J().May-2006 t-Jun-2006 1 5-Jun-2006 F2005 ... Dill...,. Tbk 3 13-Jul-2006 17 -Jul-2006 31 -Jul-2006 F2005 

10. Ilia ...... "'-'tara Tbk 

56 



JIIISTAnsncs 4• Quarter zoos 
~Data -----

Dividend P•yment ---
.::..-----· B onua C~ah (Rp~ -

~-
Shores Ex Record Payment-Dividend Dividend 

1 
~International Tbk 

Date Data~ta 

~· ~ lnlemational Tbk 
12.5 24-Jul-2006 26-Jul·2006 8 8-Aug-2006 F 2005 

63 
Ek.Jdhanlla lntemaltonal Tbk 8 

24-Jul-2006 26-Jul-2006 8-Aug-2006 SB 2005 

Enseval Puira Megairad•ng Tbk 
24-Jul-2006 26-Jul. 2006 8-Aug-2006 OS 2005 .. 5 

Fast Food Indonesia Tbk 
16 -Aug-2006 23-Aug-2006 6-Sep-2006 F 2005 

es 20 13-Jul-2006 17 -Jul-2006 28-Jul-2006 F 2005 

56 Gaj.Jh Tunggal Tbk 5 24-Jul-2006 26-Jul-2006 
61 

GoodYear tndones•a Tbk 222 26-Jun-2006 
9-Aug-2006 F 2005 

GoodYear Indonesia Tbk 
28-Jun-2006 4-Jul-2006 F 2005 

sa 268 t 0-0ct-2006 
Gow• Makassar Tounsm Oevelopmem Tbk 

12-0c12006 2-Nov-2006 12006 
69 18 30-0ct-2006 1-Nov-2006 
70 Gudang Garam Tbk 500 24-Jul-2006 

15-Nov-2006 F 2005 
26-Jul-2006 7-Aug-2006 F 2005 

11 HM sarnpoema Tbk 200 3-Jul-2006 5-Jul-2006 
HM Sampoema Tbk 

19-Jul-2006 F 2005 
12 250 18-Sep-2006 20-Sep-2006 

HM Sampoema Tbk 
4-0ct-2006 F 2005 

13. 100 24-Nov-2006 28-Nov-2006 12-Dec-2006 
Hexindo Ad•pertlasa Tbk 

12006 
74 46 13-Jul-2006 17 -Jul-2006 31-Jul-2006 

Humpuss lntenmoda Transportasi Tbk 
F 2005 

75 3 19-May-2006 23-May-2006 7-Jun-2006 F 2005 

15 lndoeement Tunggal Prakasa Tbk 50 20-Jul-2006 24-Jul-2006 7-Aug-2006 
lndofood Sukses Makmur Tbk 

F 2005 

n 5 21-Jul-2006 25-Jul-2006 8-Aug-2006 F 2005 

78 tndorama Synthetics Tbk 15 28-Jul-2006 1-Aug-2006 15-Aug-2006 F 2005 

79 lndosatTbk 149 32 21-Jul-2006 25-Jul-2006 8-Aug-2006 F 2005 

10 lntaoWijaya lntemas1onal Tbk 20 7-Jul-2006 tt -Jul-2006 25-Jul-2006 F 2005 

51 lntematiOnal Nicl<el Indonesia Tbk 745.88 26-Apr-2006 26-Apr -2006 12 -May-2006 F 2005 

52 lntemational NickellndonesiaTbk 226.58 20-Nov-2006 22-Nov-2006 5-0ec-2006 12006 

SJ lntraco Penta Tbk 16.5 21-Jul-2006 25-Jul-2006 8-Aug-2006 F 2005 

54 Jaya Pan Steel COil> Ltd Tbk 80 21-Jul-2006 25-Jul-2006 8-Aug-2006 F 2005 

55 Jaya Real Property Tbk 35 6-Jul-2006 1 0-Jul-2006 24-Jut-2006 F 2005 

116 Kageo !gar Jaya Tbk 3 4-Jul-2006 6-Jul-2006 20-Jul-2006 F 2005 

57. Katt<a Yasa Profilia Tbk 0.095141322 tt.Jul-2006 13-Jul-2006 27-Jul-2006 F 2005 

sa Kawasan lndustn Jababe•a Tbk 1 7-Jun-2006 9-Jun-2006 23-Jun-2006 F 2005 

59 IGm•a F anma Tbk 2 853 14-Jun-2006 16-Jun-2006 30-Jun-2006 F 2005 

90 Kresna Graha Sekunndo Tbk 1 5 7-0cl-2006 tt-Oc1-2006 1-Nov-2006 F 2005 

91 Klldaperdana lndahgraha Tbk t5 25-Jul-2006 27 -Jul-2006 11-Aug-2006 F 2005 

92 Lautan Luas Tbk 17 22-Jun-2006 26-Jun-2006 10-JUI·2006 F 2005 

93 IAn• s Centnc lndones1a Tbk 0 07 14-Jui-20C6 18-Jul-2006 t-Aug-20C6 F 2005 

il4 llOn Metal Works Tbk tOO 13-Jul-2006 17-Jul2006 3 1-Jul-2006 F 2005 

95 l.onmesh Pnma Tbk 40 13-Jul-2006 17 -Jul-2006 3 1-Jul-2006 F 2005 

l'; l.ppo General insurance T'k 25 29-May-2006 3 1-May-2006 9-Jun-2006 F 2005 

9' L•PPD Karawact Tbk 9 99 4-Dec·2006 5-Dec-2006 20-Dec·Z006 F 2005 

93 Malindo Feedm1ll Tbk 70 28-Jul-2006 t -Aug ·2006 15-Aug·2006 F 2005 

99 Maiindo Feedm1ll Tbk 25 1 0-Nov-2006 14-Nov2006 28-Nov-2006 12006 

100 Mardala Multlfinance TbK 36 13-Jan-2006 17 Jan-2006 27 Jan-2006 12005 

101 Mandala Mulbfinance Tbk 4 52 21-Jun-2006 23-Jun-2006 7-Jul-2006 F 2005 

102 ~tandom lndones•a Tbk 220 16-May-2006 16-May. 2006 2 Jun-2006 F 2005 

IOJ Maskapai Reasurans1 lnd Tbk 5 21-Jul-2006 25-Jul·2006 3·AUg·2006 F 2005 

104 Malahatt Putra Pnma Tb< 
25 26-Apr-2006 26-Apr 2006 12 May·2006 F 2005 

105 Mapa lndah Tbk 
25 7-Jul2006 lt-Jul·2006 25-Jul2006 F 2005 

106 Medco Enefgi International Tbk 
0 .103712 30-May-2006 t-Jun-2006 15-Jun-2006 F 2005 

107 Merat Indonesia Tbk 
1400 17-May-2006 19-May-2006 5-Jun-2006 F 2005 

106 Metrodala ElectroniCS Tbk 
2.5 6-Jui-2006 IO-Jul·2006 24-Jul-2006 F 2005 

109 Mira Adipettasa Tbk 
14 21-Jui-2006 25-Jui-2006 8-Aug-2006 F 2005 

110. ll*i Bintang lndones1a Tbk 
3165 8-Jun-2006 12-Jun-2006 23-Jun-2006 F 2005 

111. .,_.. Bintang IndoneSia Tbk 
1725 4-Sep-2006 6-Sep-2006 20-Sep-2006 F 2005 

liZ. 24-Aug-2006 28-Aug-2006 8-Sep-2006 F 2005 

._.. lndoc:itra Tbk 
10 

113 21-Jun-2006 23-Jun-2006 6-Jul-2006 F 2005 

........... Ankl Sarana Tbk 
3 

114 
22-Jun-2006 26-Jun-2006 1 O-Jul-2006 F 2005 

115. 
Pan Brolin Tex Tbk 26-Jul-2006 28-Jui-2006 7-Aug-2006 F 2005 

..., Sekurttas Tbk 
15 

lte. "'--r 39 375 t s-Jun-2006 19-Jun-2006 3-Jul-2006 F 2005 

117 
lmplnr1 Emas Tbk 100; 15 22-May-2006 24-May-2006 9-Jun-2006 F 2005 

61 Ill ~ J. Ancol Tbk 3-Jul-2006 5-Jul-2006 14-Jul-2006 F2005 
1134.43 

111 ::-'-' Ou Heger~~ (Peraero) Tbk 1 0-Aull-2006 14-Aug-2006 31-Aug-2006 F2005 

Gl l'llal lndonell. Reilly Tbk 
12.5 

21-Jul-2006 27-Jul-2006 8-Aug-2006 F2005 

~Indonesia Tbk 
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--- --- -- JSX STATISTICS 4,. Quarter 2006 - ·----
Dividend Payment Cumulative Data 

------ Bo,..s -~Nome Shares 
Cash (Rp) Ex Record Dividend Payment 

pp LondOn Sumalera Tbk Dividend Dote 0_!!! 121 75 21-Jui-2006 
Note 

122 Pudjiado & Sons Estate Tbk 25-Jui-2006 7-Auv-2006 F 2005 Ramavana Lestan Sentosa Tbk 10 6-Nov-2006 
123 8 Nov-2006 22-Nov-2006 F 2005 

Reliance Secuntoes Tbk 22 17 -Jul-2006 19-Jui -2006 I Z~ 26-Jul-2006 F 2005 
Rog Tenders Tbk 10 14 -Sep-2006 18-Sep-2006 !25 27 -Sep-2006 F 2005 60 10-Jui-2006 t2-Jul2006 

1Z5 samudera lndonesoa Tbl< 26-Jul-2006 F 2005 
San Husada Tbk 

350 12 -Jun-2006 14 -Jun-2006 28-Jun-2006 !21 160 F 2005 
123 setamat Sempuma Tbk 6-Jul-2006 10-Jul-2006 24-Jul-2006 F 2005 

Semen Gresok (Persero) Tbk 
IS 28-Aug-2006 28-Aug-2006 11-Sep-2006 129 F 2005 

Sepatu Bata Tbk 
443.12 24-Jul-2006 26-Jul-2006 9-Aug-2006 130 F 2005 ISO 21-Jul-2006 16-Jul2006 19-Jul-2006 

!31 Sepatu Bala Tbk F 2005 
340 8-Dec-2006 12-Dec-2006 

132 Sonno Corporatoon Tbk 21-Dec-2006 12006 
60 4-Sep-2006 

133 Sucaco Tbk 6-Sep-2006 19-Sep-2006 F 2005 
70 26-Jun-2006 28-Jun-2006 12-Jul-2006 F2005 134 Sumo Indo Kabel Tbk 21 19-Jun-2006 21-Jun-2006 Sumo Indo Kabel Tbk 5-Jul-2006 F 2005 135 10 20-Dec-2006 22-Dec-2006 9-Jan-2007 12006 

136 Summarecon Agung Tbk 15 14-Jul-2006 16-Jul-2006 
Swya Cotta Media Tbk 1-Aug-2006 F 2005 

137 50 16 23-Jun-2006 27 -Jun-2006 11-Jul-2006 F 2005 
138 Surya Cotta Media Tbk 8 18-Dec-2006 20-Dec-2006 5-Jan-2007 12006 
139 Surya Toto lndonesoa Tbk 300 23-Jun-2006 27 -Jun-2006 11-Jul-2006 F 2005 
140 Tambang Balubara Bukot Asam Tbk 101.535 5-Jun-2006 7-Jun-2006 16-Jun-2006 F 2005 
HI Telekomunokaso lndonesoa Tbk 218.86 24-Jul-2006 26-Jul-2006 9-Aug-2006 F 2005 
!42 T etekomunokaso lndonesoa Tbk 48 45 22-Dec-2006 27 -Dec-2006 2-Jan-2007 12006 
143 Tempo Scan Pacofic Tbk 300 24-Jul-2006 26-Jul-2006 9-Aug-2006 F2005 
144 Togar.~ksa Satna Tbk 20 l 10 22-Jun-2006 26-Jun-2006 10-Jul-2006 F 2005 
145 Tomah Tbk 100 85 8-Jun-2006 12-Jun-2006 23-Jun-2006 F 2005 

146 Tnas Sentosa Tblt 29-Jun-2006 3-Jul-2006 17 -Jul-2006 F 2005 
147 Tnmegah Secuntoes Tbk 10 20-Jun-2006 22-Jun-2006 6-Jul-2006 F 2005 
143 Tunas Baru Lampung Tbk 0 79 21-Jul-2006 25-Jul-2006 8-Aug-2006 F2005 
149 Tunas Ridean Tbk 19 14-Jun-2006 16-Jun-2006 30-Jun-2006 F 2005 
150 lJltta Jaya Mdk Tbk 5 18-Jul-2006 20-Jul-2006 3-Aug-2006 F 2005 

151. Unggul lndah Cahaya Tbk 24 16-Aug-2006 23-Aug-2006 6-Sep-2006 F 2005 

152. Unolever lndonesoa Tbk 120 23-Jun-2006 27 -Jun-2006 10-Jul-2006 F 2005 

153 UOIIever lndonesoa Tbk sc 30-Nov-2006 4-0ec-2006 18-Dec-2005 12006 

154 Unrted Capotal lndonesoa Tblt 27 -Jul-2006 31-Jul-2006 14-Aug-2006 F 2005 

155 Unoted Tractors Tbk 110 13-Jun-2005 15-Jun-2006 29-Jun-2006 F 2005 

ISO Unoted Tractors Tbk ~5 16-0ct-2005 18-0ct-2006 3-Nov-2006 12006 

!57 Wahana Dnomotr~ Muotoa~r 1 Tbk ~ 1 25 2-May-2006 4-May-2006 ld-May-2006 F 2005 

!Sd 'fulie Sekunndo Tbk 3 23-Jul-2006 1-Aug-2006 I 5-Aug-2006 F 2005 

""'• l=intfJflm F, F•nct/ 33 ,. i)r)n~-; 3nlf'J':i ;o = 3tock Jiv·dend 

':.iS \.let ~JI& Jul I~ 200, 
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lOX STATISTICS 4'" Quarter 2007 
Cumulative Data 

l)ividen~!ayment 

---
B onus Cash (RP) 

(10, ~!~'!·--
Shares 

Ex Record 
Div idend Div idend 

Pay mont 

o.---- ;.s'J3 AgiO Lestan Tbk 230 00 

Date Data No to 

1 ;.strl Agro Lestan Tbk 

12-Jun-2007 14 -Jun-2007 25-Jun-2007 
190.00 22-0ct-2007 

12006 

2 Mhi t<aryJ (Persero) Tbk 

24-0ct-2007 2 Nov-2007 
10 61 18-Jul-2007 20-Jul-2007 

12007 

,>.dira l)tnamika Mullt Finance Tbk 232.00 19-Jun-2007 21-Jun-2007 
3-Aug 2007 F2006 

,~surans• Harta Aman Pratama Tbk 3.00 18-Jul-2007 
5-Jul-2007 F2006 

Al(R C()(JlOMdo Tbk 

20-Jul-2007 3-Aug-2007 F2006 

65.00 28-Jun-2007 

AJufl111ldo Light ~tetal Industry Tbk 135 00 
2-Jul-2007 16-Jul-2007 F2006 

Bank Arta Niaga Kencana Tbk 

23-Jul-2007 25-Jul-2007 8-Aug-2007 F2006 

a 
74.33 24-May-2007 29-May-2007 

At>ekl Tambang (Persero) Tbk 

13-Jun-2007 

9 

325 58 22-Jun-2007 26-Jun-2007 

12006 

AjleXIndo Pratama Outa Tbk 

6-Jul-2007 F2006 

10 

57.00 23-May-2007 25-May-2007 

pan PaClfic International Tbk 

4 -Jun-2007 12006 

11 
1.00 27 -Jul-2007 3 1-Jul 2007 14-Aug-2007 

Atpeno Pratama Ocean Line Tbk 

F2006 

12 

6.00 9-Jul-2007 11-Jul-2007 18-Jul-2007 

Asuranso Bontang Tbk 

12006 

13 

5.00 28-Jun-2007 2-Jul-2007 16-Jul-2007 

Astra Graphia Tbk 
40.00 31-May-2007 

F2006 

14 

5-Jun-2007 19-Jun-2007 

Astra Graphia Tbk 

F 2006 

15 

8.00 26-0ct-2007 30-0ct-2007 13-Nov-2007 12007 

16 Astra International Tbk 
290.00 15-Jun-2007 19-Jun-2007 3-Jul-2007 F2006 

17 Aslla International Tbk 
160.00 30-0ct-2007 1-Nov-2007 15-Nov-2007 12007 

18 Asuranso Jasa Tanoa Tbk 
10.00 3-Jul-2007 5-Jul-2007 19-Jul-2007 F2006 

19 Asuranso Ramayana Tbk 
112.00 18-Jun-2007 20-Jun-2007 4-Jun-2007 F2006 

20 Astra Otoparts Tbk 
6000 13-Jun-2007 15-Jun-2007 29-Jun-2007 12006 

21 Astra Otoparts Tbk 
30.00 24-0ct-2007 26-0ct-2007 9-Nov-2007 12007 

22 Bank Bum1putera lndones1a Tbk 
040 27-Apr-2007 1-May-2007 15-May-2007 12006 

23 Sepatu Bata Tbk 
435 00 6-Jul-2007 10-Jul2007 24-Jul-2007 F2006 

H Sepatu BJta Tbk 
87000 tO-Dec-2007 12-0ec-2007 17 -Oec-2007 12007 

25 Bank Central As1a Tb< 
115 00 11-Jun-2007 13-Jun-2007 27 -Jun-2007 12006 

2? BanK Central ASIJ Tbk 
55 00 30-No<-2007 4-0ec-2007 13-0ec-2007 12007 

21 Bar.< UOB Buana Tbk 
18 ~5 16-Jul-2007 18-Jul-2007 1-Aug-2007 F2006 

2l Bank Bukop1n Tb~ 
2241 15-Jun-2007 19-Jun-2007 29-Jun-200i F2006 

29 Buana Finance Tbk 
500 . 200 1000 9-May-2007 11-May-2007 23-May-2007 12006 

30 Bar K Negara Indonesia Tbk 
72.50 20-Jun-2007 22-Jun-2007 2-Jul-2007 F2CC6 

31 Ban< R>i<yat 'ndones1a tPerserJ) Tbk 
17304 14-Jun-2007 18-Jun-2007 2-Jul-2007 F2006 

32 Bar < Danamon lndonesoa Tbk 
13287 15-May-2007 21-May-2007 5-Jun-2007 12006 

33 BFI F'nanc~ Indonesia Ttk 
64 29 3-May-2007 7-May-2007 23-MJf-2007 F 2006 

34 Bhaktl 'n•estama Tbk 
5 00 7-Dec-2007 11-Dec-2007 2S-Dec-2007 F2006 

35 Be~ian l3JU T 3nk ~r Tbk 
4000 1 3-Jul-2007 17-Jul200' 31-Jul 2007 F2006 

lo Bank ~.Iandin (P~rser~) T~k 
7')02 20 Jun·2007 22-Jun-2007 29-Jun-2007 F2006 

37 Global Medoacom Tbk 
4 00 12-Jul 2007 16-Jul-2007 JO-Jui2007 F2006 

Ja Global ~lediacom Tbk 
14 56 29-Nov-2007 3-Dec-2007 17-Dec-2007 12007 

39 Bank Bumo ~ilha lbk 
300 14-Jun-2007 18-Jun-2007 29-Jun-2007 F2006 

H Bar k ~Jiaga Tbk 
tO 14 P-May-2007 16-May-2007 4-Jun-2007 12006 

41 Bank Niaga Ttk 
19 75 4 -Sep-2007 6-Sep-2007 P-Sep-2007 12007 

42 Bank lnternatoo~al Indonesia Tbk 
5 24 13-Jun-2007 15-Jun-2007 19-Jun-2007 F2006 

43 Bar k lntematoonallndonesoa Tbk 
5 25 1 J-Jun-2007 16-Jun-2007 29-Jun-2007 12006 

44 Indo Kordsa Tbk 
12 00 30-Jul-2007 1-Aug-2007 IS-Aug 2007 F2006 

45 Budi ACid Jay1 Tbk 
3 00 5-0ec-2007 7 -0ec-2007 27-0ec-2007 12007 

46 Sumo Resources Tbk 
16 oo 14-Jun-2007 18-Jun-2007 2 1-Jun-2007 F2006 

25-Jun-2007 27 -Jun-2007 2-Jul-2007 12007 

47 Bumi Resources Tbk 
33 00 

29-Aug-2007 31-Aug-2007 5-Sep-2007 12007 

•a 600\i Resources Tbk 
33 00 

30-Jut-2007 1-Aug-2007 5-Aug-2007 F2006 

41 Centnn Online Tbk 

7 00 
16-JUI-2007 

18-Jul -2007 31-Jul-2007 F2006 

50 Colorpak Indonesia Tbk 

500 
23-Jul-2007 1-Aug-2007 F2006 

51. Ctra Marga Nusaphala Persada Tbk 
1800 19-JUI-2007 

3800 31-Jut-2007 
2-Aug-2007 16-Aug-2007 F2006 

52 Charoen Pokphand Indonesia Tbk 
10-Jul-2007 24-Jul-2007 F2006 

53 Ctra T ubondo Tbk 

1.799 20 
6-Jul-2007 6-Jun-2007 12006 

1,30000 
15-May-2007 21-May-2007 

54 Delta Djakarta Tbk 
25-Jun-2007 

9-Jul-2007 F2006 

55 Ekadharma International Tbk 

3.00 21-Jun-2007 

29-Jun-2007 
3-Jul-2007 17-Jul-2007 F2006 

56 Enseval Putra Megatrading Tbk 

2500 25-May-2007 11-Jun-2007 12006 

57. Excetcomondo Pratama Tbk 

7.00 23-May-2007 18-Jul-2007 F2006 

4-Jul-2007 
6-Jul-2007 

58. Fill Food Indonesia Tbk 

30.00 7-May-2007 F 2005 

1.00 20-Apr-2007 
24-Apr-2007 

59. FKS Multi Agro Tbk 
9-Aug-2007 13-Aug-2007 27-Aug-2007 F2006 

eo. FO!tune Indonesia Tbk 

3.00 --- 74 
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STATISTICS 4'" Quarter 2007 

~ave Data 

. "dtnd Po~ymcnt 
[)t\'1 -

Bonus -
Sta<:l Name Shares 

Cash (Rpl Ex Record ,..,. --- ~idend Oovodond Payment 

51 
Fatr3Jl01iodo Nusa lndustn Tbk 25 00 t4-0ec-2007 

_Q_ato Oato No to 

62 
Qoo<M·J( lndones•J Tbk 856 00 22-M.ly-2007 

18-0ec-2007 8-Jon-200~ F2002 

6J 
Gudang GJtam Tbk 250 00 24-Jul-2007 

24 ·May-2007 8-Jun 2007 F 2000 
G 111h Tunggal Tbk 26-Jul-2007 9-Aug 2007 

&I 5 00 23-Jul -2007 25-Jul-2007 
F2006 

65 
(J,)wJ M.Jkassar Tourism Development Tbk 1800 15-Nov-2007 

8-Aug-2007 F2006 

~·ll>d~ Adoperkasa Tbk 
19Nov-2007 30Nov-2007 F2006 

66 17 00 18-Jul -2007 

67 
Humpuss lntermoda T ransportaso Tbk 20.00 

20-Jul-2007 3-Aug-2007 F2000 
5-Jul2007 9-Jul-2007 

sa H.\1 S.Jmpoema Tbk 145 00 
23-Jul2007 F2000 

11M 5ampoema Tbk 
12 ·Jun-2007 14-Jun-2007 28-Jun-2007 F 2000 

61 150 00 3-Sep-2007 5-Sep-2007 
70 lnlJill!i•l ;tur Transport Tbk 3 34 5-0ec-2007 

21-Sep 2007 12007 

KJ~ 1gar Jaya Tbk 
7-Dec-2007 27-0ec-2007 F2000 

'1 300 29-Jun-2007 3-Jul-2007 17-Jul2007 
Inti 1(,1puas Arowana Tbk F2006 

72 067 12-Jul-2007 26-Jul-2007 
]J 5-Jmo Indo KJbel Tbk 3500 28-Jun-2007 

24 -Jul-2007 F2000 

lrltema~onal Nickel Indonesia Tbk 
2-Jul-2007 16-Jul-2007 F2006 

'4 4.54500 27-Apr-2007 27-Apr-2007 11-May-2007 
lntemahonal Nickel Indonesia Tbk 

F2006 
15. 9.180 21 21-Nov-2007 23-Nov-2007 7-Dec-2007 12007 

ro lndofood Sukses Makmur Tbk 31 .00 30-Jul-2007 1-Aug-2007 15-Aug 2007 
11 lndorama Synthetocs Tbk 14.00 3-Jul-2007 

F2006 
5-Jul-2007 19-Jul-2007 F2006 

ra lndocement Tunggal Prakasa Tbk 3000 28-Jun-2007 2-Jul-2007 16-Jul2007 12006 
i9 lndosat Tbk 129 75 27 -Jun-2007 29-Jun-2007 13-Jul-2007 F2006 
so Jay• Real Property Tbk 9 00 29-Jun-2007 3-Jul-2007 17-Jul 2007 F2006 

81 !Gnua Farma Tbk 2 37 19-Jun-2007 21-Jun-2007 5-Jul-2007 F2000 

e~ Ka!!le Farma Tbk 1000 15-Jun-2007 19-Jun-2007 3-Jul-2007 12000 

aJ Ktes~a Graha Se<unndo Tbk 2.61 20-Sep-2007 24-Jul-2007 8-0ct-2007 F2000 

S-1 LIOn Metal Works Tbk 10000 9-Jul-2007 11-Jul-2007 25-Jul-2007 F2000 

85 L10nmesh Pnma Tbk 30.00 9-Jul-2007 11-Jul-2007 25-Jul2007 F2006 

36 L1ppo Karawaco Tbk 4 62 5-Dec-2007 7-Dec-2007 27-Dec2007 F2006 

r LJulan Luas Tbk 8.00 22-Jun-2007 26-Jun-2007 1 0-Jul-2007 F2006 

33 Ma11ndo Feedmoll Tbk 63 00 10-0ct-2007 17 -Oct-2007 31-0ct-2007 12006 

39 ~Wl ~~perkasa Tbk 12.00 17 -Jul-2007 19-Jul-2007 2-Aug-2007 F2006 

90. Mui!Jstrada Arah Sarana Tbk 1 00 22-Jun-2007 26-Jun-2007 9-Jul-2007 12006 

91 Bank Mayapada Tbk 11 23 9-Nov-2007 13-Nov-2007 27 -Nov-200' F2006 

9~ Medco Ener~o International Tbk 51 32 20-Jun-2007 22-Jun-2007 6-Jun-2007 F2006 

91 ~letCI< T~k 2.000 00 21-May-2007 23-May-2007 7-Jun-2007 12006 

94 Manda•a \luot,finance Tbk 9 54 1-Aug-2007 3-Aug-2007 20-Jul-200' F2006 

9) ~til 'nd?Otn T!l< 15 00 6-Nov-2007 8-Nov-2007 22-Nov-2007 F20C6 

96. Muot 3ontlrg Indonesia Tbi< 2.040 JO 12 Jun-2007 14-Jun-2007 28-Jun-2007 I 2006 

r ~tu.~ Son! 1ng Indonesia Tbk 1400 00 4-0ct-2007 8-0ct-2007 25-0ct-200" 1~00' 

33 ~lcotocolar Tb< 1 00 18-Jun-2007 20-Jun-2007 4-Jul -2007 F2006 

J<J Ma11ran ?utn Pnma Tok 10 ~0 23-May-2007 25-May-2007 8-Jun-2007 I 2006 

1·l0 Mustob P ltU Tbk 3 20 29-Jun-2007 3-Jul-2007 17-Jul-2007 F20C6 

11' Ma .kap" ?.~J~unrso lrd. T!l~ 10 00 22 Jun-2007 26-Jun-200 7 I 0-Jun-2007 F2006 

IJ2 Me!TO<lJta Electronocs Tb~ 3 00 20-Jul-2007 24-Jul-2007 7-Aug-2007 F20C6 

IJl ~byon bJ Jh Tb< 3500 17-Jul2007 19-Jul-2007 2-Aug 2007 F2006 

IJ.I p,,., Sei<ur.IJS Tbk 30.00 25-Jul-2007 ' 27 -Jul-2007 6-Aug-2007 F2006 

1~ PlnBro!h.!r; T~~ Tbk 100 21-~1ay-2007 23-t.lay-2007 4-Jun-2007 12000 

':l6 Par.ta GlcbJI Secunt1es Tbk 2 .00 20-Jun-2007 22-Jun-2007 5-Jul-2007 12000 

lil7 P~•Hhaln Gas Negara (Persero) Tb~ 208 45 25-Jun-2007 27 -Jun-2007 11-Jul-2007 F2000 

108 
Pemb'"'}JOJn Jaya Ancol Tbk 3150 2-Jul-2007 4-Jul-2007 18-Jul2007 12006 

109 
P1an IMone;ia Realty Tbk 1 25 14-Aug 2007 16-Aug-2007 31-Aug-2007 12006 

11D 11 :sep-2007 13-Sep-2007 27 -Sep-2007 F2006 

P~d,,a,Jo !. Sons Estate Tbk 35.00 
23-Jul-2007 6-Aug-2007 F2006 

111 
P)()l Advista Indonesia Tbk 120.00 19-Jul-2007 

27 -Dec-2007 9-Jan-2008 F2006 
112 Pe~ota Se1ahtera Abadi Tbk. 

2.32 19-Dec-2007 
15-Jun-2007 12006 

113 
Tambang Batubara Bukrt Asam Tbk 

105.39 30-May-2007 4-Jun-2007 

114 21-Jun-2007 25-Jun-2007 9-Jul2007 F2006 

Pe~rosea Tbk 135 00 13-Dec-2007 12007 
115 

Petrosea Tbk 270 00 27-Nov-2007 29-Nov-2007 

21-Nov-2007 5-Dec-2007 F2000 
118 Pw,laao Presloge l>tlllled Tbk 

050 19-Nov-2007 
10-Jul-2007 F2000 

117 22-Jun-2007 26-Jun-2007 

~oa lestan Sentosa T bk 
22 00 23-Jul-2007 F2000 

11& 5-Jul-2007 9-Jul-2007 

Rig Tenders Tbk 
2000 9-Jul-2007 F2000 

119 22 -Jun-2007 26-Jun-2007 

'*'coelinlemational lnvestam a Tbk 
7 .50 2-Nov-2007 12007 

120. 
lltnloer lnternational lnves1ama Tbk 

7.50 24-0ct-2007 26-0ct-2007 

1$ 
.Research and Product~pment DiVosoon 



pjvidend PJyment 

---StOC~ ----
~01 Utama tnterinsco Tbk 

tll SuCJCO Tbk 

1Z2 "·"""' CMa ~~~ia Tbk tll .,..,-
tl4 S~-WHTllk 

1~ ~uderJ tndonesoa Tbk 

Se<l"l" Gres1k (Persero) Tbk 

:~ S<Jmll'l'econ Agung Tbk 

tl! St131131 Sempuma Tbk 

tZ9 se•ama! Sempuma Tbk 
llil S¥.rj ~gro A;oa Corporinndo Tbk 

131 
811Stol-/.~ers Squibb Indonesia (PS) Tbk 

Ill SU9' samapersada Tbk 

133 
Tunas saru Lampung Tbk 

134 
Tunas Baru Lampung Tbk 

135 Tembaga Mulia Semanan Tbk 

136 Mandom Indonesia Tbk 

u; Togaraksa Satna Tbk 

t38 r onah Tbk 

139 Telekomunokasi Indonesia Tbk 

llil Telekomunokasi Indonesia Tbk 

141. Total Bangun Persada Tbk 

141 5<Jya Toto lndonesoa Tbk 

143 Tnmegah Secunhes Tbk 

~~ Trias Sentosa Tbk 

145 Tempo Scan Pacific Tbk 

116 T .r1as Rodean Tbk 

II' 9acne Sumatra Plantatoons Tbk 

tl.! Ur.ted Tractors Tbk 

til. u .. ted Tractors Tbk 

ISC Unlever Indonesia Tbk 

151 UrJiever :ndonesoa Tbk 

li! 'Na~ana Ottomotra Mulhanha Tb< 

'53 Y:JIIe ~<Jnr.do Tbk 

IV! ':: "'erM F; ,:.nJI 83 :1 3cnus 3nJr91. 

Bonus 
Shares 

Cash (Rp) 
Dividend ---

8 00 

7000 

2000 

4600 

150 00 

1,092 06 

1300 

1500 

2000 

6000 

2,500 00 

1 73 

3 82 

3.78 

400 00 

250 00 

17.50 

2,006.78 

254 76 

48.45 

15 00 

400 00 

10.00 

5.00 

25.00 

530 

15.00 

85.00 

6000 

125.00 

9000 

1500 

6 50 

30 '=' 3tock '1tvrdend 

Ex 
Dividend 

20-Jun-2007 

12-Jun-2007 

2-Aug-2007 

7-Jun-2007 

7-Jun-2007 

20-Jul-2007 

11-Jun-2007 

23-Jul-2007 

6-Nov-2007 

28-Jun-2007 

19-Jul-2007 

17 -Jul-2007 

19-Jul-2007 

30-Nov-2007 

19-Jun-2007 

15-May-2007 

24-May-2007 

14-May-2007 

23-Jul-2007 

30-Nov-2007 

30-May-2007 

29-Jun-2007 

20-Jul-2007 

14-Jun-2007 

24-May-2007 

7-Jun-2007 

12-Jun-2007 

21-Jun-2007 

11-0ct-2007 

25-Jun-2007 

2S-Nov-2007 

16-Apr-2007 

2-Aug-2007 

lOX STATISTICS 4"Quarter 2007 
Cumulative Data 

Rocord 
Date 

22-Jun-2007 

14-Jun-2007 

6-Aug 2007 
11-Jun-2007 

11-Jun-2007 

24 -Jul-2007 

13-Jun-2007 

25-Jul-2007 

8-Nov-2007 

2-Jul-2007 

23-Jul-2007 

19-Jul-2007 

23-Jul-2007 

4-Dec-2007 

21-Jun-2007 

21-May-2007 

28-May-2007 

16-May-2007 

25-Jul-2007 

4-Dec-2007 

4-Jun-2007 

3-Jul-2007 

24-Jul-2007 

18-Jun-2007 

28-May2007 

Paymont 

Date Noto 

6-Jul-2007 F2006 
28-Jun-2007 1 2006 

21-Aug-2007 12007 

25-Jun-2007 1 2006 

25-Jun-2007 1 2006 

7-Aug-2007 F2006 

27-Jun-2007 1 2006 

8-Aug-2007 F2006 

22-Nov-2007 12007 

10-Jul-2007 F2006 

1 0-Aug-2007 F2006 

2-Aug-2007 F2006 

3-Aug-2007 F2006 
18-Dec-2007 12007 

4-Jul-2007 F2006 

5-Jun-2007 I 2006 

12-Jun-2007 12006 

31-May-2007 12006 

8-Aug-2007 F2006 

18-Dec-2007 12007 

15-Jun-2007 I 2006 

17 -Jul-2007 F2006 

7 -Aug-2007 F2006 

2 -Jul-2007 F2006 

11-Jun-2007 I 2006 

11-Jun-2007 25-Jun-2007 I 2006 

14-Jun-2007 28-Jun-2007 I 2006 

25-Jun-2007 8-Jul-2007 F2006 

18-0ct-2007 1-Nov-2007 12007 

27-Jun-2007 11-Jul-2007 F2006 

3-Dec 2007 14 ·Dec-2007 12007 

18-Apr-2007 2-May-2007 I 2006 

6-Aug-2007 21-Aug-2007 F2006 

~=~------------------------------------------------------7676 
lnd Producb Development Division 



ONESIA STOCK EXCHANGE 
1ND _ ---Dividend Payment 

IDX QUARTERLY STo\TISTICS, 
4
th QUARTER 2008 (Curnul311ve D1 t.1 /65 

No. 
i Stock Name 

Ace Hardware lndone>t3 Tbk 

Aa ra D1namoka Mullt Finance TbK 

AKR Corporindo Tbk 

Alumondo Light Metal Industry Tbk 

A~eka Tambang (Persero) Tbk v 

.>.p~<ondo Pralama Duta TbK 

Aqua Golden Mossossoppo Tbk 

8 .>.rpen• Pratama Ocean O..tne Tbk 

9 Arwana Cotramuha Tbk 

10 .>.sahimas Flat Glas; Tbk 

11. Astra Agro Leslan Tbk 

12. Astra Graphia Tbk 

q Astra Graphia Tbk 

t4, Astra International Tbk 

15 Astra Otoparts Tbk 

16 Asuranso Bina Dana Arta Tbk 

17 Asuranso Ramayana Tbk 

13 Bakne Sumatra Planta11ons Tbk 

19 Bank Bukop•n Tbk 

20 B•nk Bum• Artha tbk 

21 Bank Bum1puter1 IndoneSia Tbk 

22. Bank Central A.;ia Tbk 

23 Bank Central ,>..;ia Tbk 

2~ B•nk C/1,18 N·a•Jl Tbk 

25 Sank Danamon lndonesoa TbK 

25 Bank Ekonom1 Raha~a Tbk 

27 Bank H1mpunan S~udar1 19C6 Tb •. 

23 Bank lntemallonal Indonesia T~k 

29 Bank Mand1n ~P~r:>~ro Tt:k 

30 B~nk May~pada Tbk 

31 I Bank MaJJp~·Ja Tbk 

32 B•nk Mega Tbk 

lJ Bank Neg an lnd·Jn~ ;, J TbK 

34 B•nk Ra</allndor";l.l 1P3f1·Jr?, TbK 

35 8ento~llnt~rn.1110n" ln·,1>11m 1 Tbk 

Jo; , Benian Ll1u T 1nk .r fbK 

37 Berina Tbk 

3~ BFI Fin•nce lnd•)nesl' Tok 

39 Bhakt1 ln·1%lama Tbk 

~0 Bnstol-~l,~r; Squ1bb trd?N>•J (PS) Tbk 

-' 1 Buana Finance Tbk 

~2 BU<Jo Acid Jaya Tbk 

H BUdt Acid Jaya Tbk 

~ Cttra Mar~a Nusaphala Persada Tbk 
45· Citra Marga Nusaphala Persada TbK 

46 Citra Tub1ndo Tbk 
47 Cotorpak lndonesta Tbk 
48· Cowell Development Tbk 

Share 
Bonus 

Cash 
Dividend E>< Dividend ' Recording 

Date 
Payment 

Date 
3 49 

280 001 
1900 

sooo 

215 23 

773 
1.000 00 

10 00 

500 

BO 00 

35000 

32 00 

10.00 

300 00 

115.00 

2000 

115.00 

17 00 

33 70 

2 25 

1 03 

63 50 

35 00 

113' 

2~3 30 

1~ 50 

1J 00 
4 13 

1~6 oc 
I 

5 )I] 1 

17-Apr-08 

02-~tay-08 

04-Jun-08 

18-Sep-08 

18-Jut-08 

05-Jun-08 

04-Jul-08 

08-Jul-08 

19-Jun-08 

30-Jun-08 

24-0ct-08 

11-Jun-08 

24-0ct-08 

29-0ct-08 

24-0ct-08 

23-Jun-08 

18-Jun-081 
24-Jun-08 

17-Jun 08 

29-~IJy-08 

1 ~-Jcn-08 

13-Jun-08 

16 Jan-09 

21-'.11/ ~8 

''-Mat-08
1 

36-Aug-08 

1 J-Apr-08 

J9-Jun 08 

19 Jun 08 

2 '-Jul-08 

5 00 1 J: i··~ OR 
64 )7 J2 Jur 08 

2~.40 I' J•.r 08 

I J~ 3-l I i )t,n 08 

~ 31) 1 3· lun t)8 

5~ 00 

50 ·JO 

102 ooi 
5.00 

3300 00 

1000 

1.80 

700 

9.00 

9.00 

I J.J,,I d 

I} Auj-08 

• J·Jun-08 

1 J·De•: 08 

22-J~I-08 

18-Jun-08 

11 Jul-08 

J9-Sep-08 

22-Jul-08
1 

20-Jan-09 

20-Jun-08 

17-Jul-08 

21-Apr-08 

06-May-081 

06-Jun-081 

22-Sep-08 

22-Jul-08 

09-Jun-08 

08-Jul-08 

10-Jul-08 

23-Jun-08 

02-Jul-08 

28-Sep-08 

13-Jun-08 

28-0ct-08 

31-0ct-08 

28-0ct-08 

26-Jun-08 

23-Jun-08 

26-Jun-08 

17-Jun-08 

02-Jun-08 

20-Jun-08 

17-Jun-08 

2~-Jan-09 

27 l.lly-V8 

22-M.Iy-081 

08-Aug-08 

1 ~-Apr-08 

1' Jun-08 

2~-Jun-08 

23-Jut-08 

JJ-Sep-08 

O·l·J,,n 08 

20-Jun-08 

23-Jun-08 

23-Jun·OS 

1?-Jt;l-06 

15 Aug-08 

12-Jun-08 

12-DP.c-08 

24-JtJI-081 

23-Jun-08! 
15-Jul-08 

11-Sep-08 

24-Jul-08 

Otd.ta1 08 

21-May-08 

16-Jun-08 

10-0ct-08 

01-Aug-08 

17-Jun-08 

22-Jul-08 

24-Jul-08 

07-Jul-08 

16-Jul-08 

11-Nov-08 

27-Jun-08 

11 -Nov-08 

14-Nov-08 

11-Nov-08 

10-Jul-08 

07-Jul-08 

10-Jul-081 

01-Jul-08 

13-Jun-08 

04-Jul-08 

01 Jul-081 
lO.Jan-09 

1J Jun-081 

JS JUll-08 

25-Aug-08 

23-Apr 08 

25-,un-08 
)J.,·,I 08 

0' Aug 08 

I' 5ep 08 

' -Jun-08 

0-~·Jt,l 08 

07 Jul-08 

0' -Jul-08 

J t-Jul<l8 

J1 5~p~08 

26-Jun-08 

30-Dec-08l 
08-Aug-08 

07-Jul-08 

29-Jul-08 

23-SPp-09 

08-Aug-08 

22-Jan-09 06-Feb-09 

25-Jun-08
1 

09-Jul-08 

09-Jun-08 20-Jun-08 

0 1-Jul-08 15-Jul-08 

Note 

12007 

F2007 

F2oo7 

F2007 

F2007 

F2007 

F2007 

F2007 

F2007 

F2007 

12008 

F2007 

12008 

12008 

12008 

F2007 

F2007 

F2007 

F2007 

F200' 

F2007 

F2007 

12008 

F200' 

F2007 

F2007 

12007 

F2007 

F2007 

F2007 

12008 

F200' 

F2007 

F2007 

F2007 

F2007 

F2007 

F2007 

F2007 

F2007 

F2007 

F2007 

12008 

F2007 

F2007 

F2007 

F2007 

F2007 

F2007 

F2007 49· Darya-Vana Laboratona Tbk 

SO. Delta Djakarta Tbk 

1.841.80 

950 

2.00 

45.00 

1.400 00 

04-Jun-08 

26-Jun-08 

28-May-08 

21-Jul~8 05-Aug-08 

02-Jun-08 16-Jun-08 __ _._ __ 
--~~~~------------J---~----

Note: F • Final Dividend I = Interim Dividend, SO= Stock Dividend. BS = Bonus Share - ----------

-- ' od t Development Division 
Research and Pr uc 



lOX QUARTERLY STATISTICS, 41h QUARTER 2008 
(Cumulative 66 

Stock Name Sh.,. Caah Recording Bonus Dividend Ex Dividend Payment 
Date Date Note 

2.75 18-Jul-08 22-Jul-08 ~-Aug-08 
100 16-Jul-08 

F2007 
18-Jul-08 01-Aug-08 F2007 

2 74 09-Jun-08 11-Jun-08 25-Jun-08 F2007 
2500 18-Jul-08 22-Jul-08 06-Aug-08 F2007 
20.00 29-Apr-08 02-May-08 16-May-08 F2007 

Fajar Surya W1sesa Tbk 10.00 25-Jun-08 30-Jun-081 
Fest Food Indonesia Tbk 

45 ooi 14-Jul-08 F2007 

FKS Multi Agro Tbk 
04-Jul-08 08-Jul-08 21-Jul-08 F2007 

5 DO 25-Aug-08 27-Aug-08 05-Sep-08 
Fortune Indonesia Tbk 

F2007 
3 00 31-0ct-08 04-Nov-08 18-Nov-08 

Gajah Tunggat Tbk 
F2007 

SOD 16-Jul-08 18-Jul-08 04-Aug-08 F2007 

88 00 07-May-08 09-May-08 26-May-08 F2007 
Gowa Makassar Tounsm Development Tbk 18.00 13-Nov-08 17-Nov-08 28-Nov-08 F2007 

83. Gudang Garam Tbk 250.00 16-Jul-08 18-Jul-08 01-Aug-08 F2007 

84. Hexindo Adiperkasa Tbk 21 00 16-Jul-08 18-Jul-08 04-Aug-08 F2007 

85. HM Sampoerna Tbk 510.00 27-Feb-08 29-Feb-08 17-Mar-08 F 2006 

118. HM Sampoema Tbk 28000 13-0ct-08 15-0ct-08 29-0ct-08 12007 

67. Humpuss lntermoda Transportas1 Tbk 26 1 0.00 09-0ec-08 11·Dec-08 16-Dec-08 SB 2007 

118. Indo Kordsa Tb~ 63.00 25-Jun-08 27-Jun-08 11-Jul-08 F2007 

69. Indo Tambangraya Megah Tbk 155.00 07-May-08 09-May-08 23-May-08 F2007 

70. Indo Tambangnya Megah Tbk 344.00 09-0ct-08 13-0ct-08 22-Nov-08 12008 

71. lndocemenl T ~~ggal ?rakasa Tbk 4000 06-Jun-08 10-Jun-08 24-Jun-08 1 F2007 

72. lndofood Sukses Makmur Tbk noo 13-Aug-08 15-Aug-08l 27-Aug-08: F200? 

73. lndorama Synll'etics Tbk 17.00 17-Jul-08 21-Jul-08 i 05-Aug-08, F200? 

74. 'ndospong Tbk 5000 22-Aug-08 1 25-Aug-Od 09-Sap-08 F2007 

75. lnlemational Nic.~allndonesraTbk 208 15 17-Apr-08 1 21-Apr-08 06-May-081 F 2007 
I 

02-Jun-08 I F2007 
76. Inti Agri Resourzes Tbk 1 24 1-1-May-08 16-May-08 

n. Jasa Angkasa Sem~sta Tbk. 45 23 28-Jan-08 31-Jan-07 ' 12-F>b·08 I 2007 

78 Jasa Angkasa Semesta Tbk. 22.62 1 05-~1ay-08 07-May-08 21-~lay-08 F2007 

79. Jasa An9kasa S~mes1J Tbk. 
76 (II): 13-Nov-08 17-Nov-08 26-Nov-08 12007 

80 Jasa MarJJ Tbk 
14 31 22·'·1dj·08 26·M·lJ·08 29-~lay-08 F20C' 

2 00 09-Jun-08 11~Jun-Ot3 25-Jun-08 F21JO~ 

81 Jasuindo T:qa P~rk.a>a Tbk 
1 \•JIJ11·03 20-Jun-08 F2007 

82 Jaya Kons1ruk;l ManJgal1 Pn1ama Tbk 
8 50 09-Jun-08 

Oo·J•m-08 tO·JIOn·O~ 2~-Jun-08 F2007 
83 Jaya R~al Pr~p~rt·t Tbk 

tao 
t 7.Jun-08 20-Jun-08 I 0-1-Jul-08 F2007 

84 Kageo !gar Jay1 T~k 
5 00 

01•"-U9·08 05-Auq-<ld 20·-""g-08 F2007 

85 Kalbe Farma Tbk 
10 00 

20-Jun-081 2 62 17-Jun·08 02-Jul-08 F200~ 

88 Kimia Farm a Tbk 29-Aug-08 F2007 
1 00 12·"-Ug-08 I ~-Aug-08 

87 Kckoh Inti Arebama Tbk 01·S~p-08 15-Sap-08 F2007 
~ 73 23-Aug-08 

88 Krana Graha Sekunndo Tbk 27-Aug-08 10-Sep-08 F2007 
0 32 25-Aug-08 • laguna Copla Griya Tbk. 16-Jul-08 31-Jul-08 F2007 
1.00 14-Jul-08 

10. larnicllra Nusancara Tbk 
01·Jul-08 10-Jul-08 F2007 

11 laAan Luas Tbk 
2800 24-Jun-08 

F2007 
02-Jul-08 04-Jul-08 18-Jul-08 

IZ. Uan Metal Works Tbk 
F2007 

ll Uanmnh Prima Tbk 
12007 

... IJppo Gelwalln1U11111C41 Tbk 
12007 .. IJppo Gelwallnlurance Tbk F2007 

25.00 18-0eC-08 
F2007 

Fledmlll Tbk 14.79 22-Jul-08 F2007 
MIM1encl Tbk 15.00 18-Jun-08 12007 
"--!~~Ind. Tbk 11.50 1Upl'-08 F2007 
Nnt Prima Tbk .0.00 1.-..JIA-08 

Tbll 

Df'lldMCI 80• StDCk Dlvldlfld, as •IIOnUI...,. ,. "*""' . 



SIA sTOCK EXCHAtiGE 
!No0~E- 0< QUARTERLY ST-\TISTICS. ~th QUARTER 2 

008 (Cumulato•Je D1!J' 6 7 
_.---

Di'lidend Payment 

Stock Name 

,: :· , Me<lia Nusantara Cotra Tb~ 
102 Merck Tbk 
tJl IM~odata ElectroniC> Tbk 

1 
:>4 I 1Jltr3 Ad perk a ; a Tbk 

IDS Multl e .ntan9 Indore so~ Tbk 

IDO MIAii lndOCotra Tbk 

tDI Multopolar Tbk 
tDa MUI~strada ArJh Sarana Tbk 

tD9 Musloka Ratu Tbk 

tiD Pan Paofoc lnternJhonal Tbk 

111 
panca Globdl Secunhe ; Tbk 

111.1 pamn Sekuntas Tbk 

113 : Panorama Sentr.Jwo3.1t.l Tbk 

tH Panorama TnnsportHI Tbk 

115 Pelita Se1ahten Ab,J•JI Tbk 

Ito Pembangunan Jan Arcol Tbk 

111 Perdana Gaoun onm., Tbk 

113 I Pool Ad·11sta 1nuonesn Tbk 

tH Pudt•ado & Sors E;tJte Tbk 

t2'l ' Pudtl3d• Pres~g<! Lmoted Tbk 

111 Radiant Jtama fnter'nsco Tbk 

122 Ra11a fJ" il Lestarl Sentosa Tbk 

121 Ref"oance S~curtoes Tbk 

121 RICky PutrJ G obJhndo Tb~ 

125 R.gTender; Tbk 

12' Samudera In Jone,, 1 Tbl< 
I~ I R19 Tenders Tbk 

'2!. Sar3 L~~ BOdy"'; ~He rdon ~' 1 Tbl< 
129 Selaroa! s~mpurnd Tbk 

IJO S•men Gr~sok P 3rsur'Jl Tbk 

Ill Sepatu B IIJ Tbk 

132 Sepatu B·tll Th 

Ill SMART T~k 
IJ.l Sana T<.)p::t ) TOIJr r.1 

n; Sur.aco Tok 

llo SUIJo 3 Jm l pP.rlct ~ 1 Tbk 

137 51Jf111 1ndo r<Jool Tb~ 

!u,trJ TIJ~ 

133 Summa'"tl·;;vn A·J''"'J Tb~ 
Ill Suro Cotn \le•Jil Tbk 
14-l Surya Cotra Medi i Tbk 

141 T olekomunok JSo ln<Jone ;ra Tbk 
1~1

1
Tefe<ornunokaso lndone,;ra Tbk 

IH Temoo Scan P l C•foc Tbk 
144 

Tempo Scan P1r.1f1C Tbk 
145 rogaraksa Satna Tbk 

143 T unah Tbk 
147 Tn Potyta lndonesoa Tbk 
143 Trias Sentosa Tbk 
149 

T rimegah Secuntles Tbk 
150 

Tunas Baru Lampung Tbk 

Share 
Bo nus 

Cash 
Dividend Ex Divodend 

5 0 

2.300 00 

280 

11 50 

3.600.00 

20 00 

1 00 

1 00 

5 20 

1 00 

2 ooi 
25 00 

' t8
1 

192 

j 08 

35 20 

100 

24000 

4500 

700 

1200 

1• ~o 

~'j() 

~ 

2'500 

2000 

1)')0 

'lOO 

2 oc 
'H66 

361 lO 
• ,. l 

5 :.l 

20' 

111 ~0 

12-D•~.Oll 

09-May -08 

27-Jun.08 

22-Jui.08 

09-Jun 08 

29-Jul 08 

16-Apr-08 

15-Jul.08 

11 Jui.08 

28-Jul-()8 

2a-Jun 06 

13-AUIJ 08 

02-Jul 08 

02-Jul 06 

12·Nov-08 

02.Jui.08 

'5-Jul.()8 

'6-Jul.()8 

02 Sep-()8 

02 ':>ep-08 

21 Jun-()8 

2? Jun.Q8 

'2 Jun-oa 

'1 0 
J4 J 3 

t;l Dec~ 

G- Jun ~ 

o- J3n O'l 
I" I nO• 

"I 08 

1 ~I r03 

} le 08 

lur> 08 

2' Ju, 08 

20 Jun-08 

I 6l '' Jt;l-08 

o ~ 1)3 ,un-C8 

1' '10 22M '8 ay-., 

B'lO 11-Sep.08 

l OOO li-Dec-08 

JO'} J2 1 l .Jul 08 

rn 10.0Ct-08 

25 00 29-Jul-08 

3500 11 ·Sep-08 

28 oo ' 26-lo.1at-08 

1.772 88 18-Jui.08 

20000 17-Jui.08 

5 00 12-Jun-08 

12.00 1 6-Jui-O~ 

1 
17.36 09-Sep-08 

Recordong 
Date 

04 -D c 8 

23-May-06 1 
01-Jui.()B 

24-Jul.o8 1 

11.Jun.()6 

01 Aug-06 

18-Apr-08 

17-Jul 08 

15-Jul-08 

31 Jul-06 

20-Ju~-08 

15-Aug-08 

04 -Jul-08 

04-Jul.()8 

qN<Jv08 

04 Jul-()8 

17.Jui.08 

18.Jui.08 

04 Sep-()8 

04 Sep-()8 

24 Jun.Q8 

2'5-Jun-Ca 

3 

U I nOB 

o• 1 r ll8 

2 lun 8 

'lJ 8 

• 1 lur<l8 

?1 Auq 08 

lS' , <38 

1 ;.... 8 

S·JU"-<33 

zs-1.1 1,-ea 

15 .5op-v8 

n-Dec 08 

16-Jul 08 

11 .0C1.08 

01 -Aug-08 

15-Sep-08 

28-Mat-08 

22-Jul-08 

21 ·Jui.08 

16-Jun.08 

18-Jul-08 

11-Sep-08 

Payment 
Date 

19-DP.c.08 

28-May-08 

15-Jul.()6 

08-Aug.08 

25-Jun.06 

15-Aug.06 

05-May-06 

31-JuHl8 

29-Jul-08 

1 ~ Aug-06 

04-Jul-08' 

29-Aug-08 

16-Jul-06 

16-Jul-06 

28-tlov-08 

18-Jul.()6 

2S.ul.08 

04-Aug.OS 

15-Sep-()8 

18 Sep-()8 

t"-Jui.08 

09-Jul-08 

30-Jun- 8 

~l) 1 

22 J k.3 

Zl·Dec a 
24 I r-03 

22 lar.()9 

lJ-,M08 

•• I rOB 

• JU 08 

l~·llP.· 08 

25JUo 01' 

15-Au<J·OS 

J-,u1.08 

n-.uo-<38 

13 ,un-08 

()9~un.08 

21-Sep-08 

08 JJn-09 

31-Jul-{)8 

28-0ct-08 

15-~ug-08 

25-Sep-08 

11-Jun.08 

06-Aug-08 

05-Aug-08 

30-Jun.08 

04-Aug.08 

23-Sep-()8 

Note 

F2007 

1'2007 

F2007 

F2007 

F2007 

F2007 

2007 

F2007 

F2007 

F2007 

F2007 

F2007 

F2007 

F2007 

F2007 

F200' 
1=2007 

F200" 

FZOO• 

F20C" 

F20!'' 

FZ'lO" 

F2oc· 

F20::7 

120C6 

F2007 

F2C " 

r c · 
F2r"O" 

FZ • 

o· 
F200" 
F! • 
czc • 
l=.!~C~ 

FJ~Q" 

~=zoo· 

1'2~0· 

12003 

F200' 

F200" 

F2007 

12008 

F2007 

F2007 

F2007 

F2007 

F2007 

12008 

Note· F . d BS - Bonus Share 
· • Final Dividend, 1 = Interim Dividend, SO= Stock Dlvlden • - -----------
-------- - - - - Research and Product Development Division 



ST::JCK EXCHANGE 
,_,oNESIA _ 

-----. d payment 
Oi~1den 

Stock Name 

T ·na; Rodean Tbk 
151 " er lndonesoa Tbk 
152 Un "' . Tbk 

unta·Jer indonesoa 

Share 
Bonus CashiE D' 'd d Dividend x lVI an 

55.00 

167.00 

9500 

15000 

100.00 

10-Jun-08 

27-Jun-08 

27-Nov-08 

11-Jun-08 

2~-0ct-08 

Recording 
Date 

12-Jun-08 

01-Jut-08 

01-Dec-08 

13-Jun-08 

26-0ct-08 

Payment 
Note Date 

26-Jun-08 F2007 
11-Jul-08 F2007 

15-Dec-08 12008 
27-Jun-08 F2007 

1$l. Unotad Tractors Tbk 

tSl I tad T rae tors Tbk 
1SS uno 

1 
Karya (Persero 1 Tbk -- v.~a1a 

:~· Yu~a Sakunndo Tbk 

11-Nov-08 12008 

l 5 97 09-Jun-08 11-Jun-08 25-Jun-081 F2007 

9 50 ~-Dec-Oj 10-Dec-08 ~4-Dec-O~l . ~07 ___,______,_ 
__..- I= lntenm Dovodend, SO= Stock Dovidend. BS =Bonus Share _ F nal Dovidend. 
Note: F- ' 

d Product Development Division 
------------------------------~RRieS<se~alrrdchhan 



'to--> :J 

DiVidend Payment 

I 

] 62 

Stock Nam e Share Cash 
110- Bonus Div idend Ex Dividend Record ing Paym ent 

p;;eturdw3 re Indonesia Tbk 
Date Date Note 

7 60 06-May.Q9 0 7-May-09 AdJrO Energy Tbk 1160 25-Aug.Q9 
11·May.Q9 26·May.Q9 

AdJ!O Energy Tbk 
26-Aug-()9 28-Aug.Q9 

J. 12 001 11 -Dec.Q9 
1 1-Sep.Q9 

Adh< Kar/l (Perserol TbK 
H -Dec-09 16-Dec.Q9 30-Dec-<n 

4 11 51 02-Jul-09 
A<!1!3 o.nam1ka ~lui~ Finance Tbi< 

03-Jul-()9 07-Jui .Q9 22-Jul-09 
5. 51000 23-Apr-09 2·1·Apr-09 

.\J(R G.JrpOnndo Tbk 
28-Apr-09 8-l.lay-09 

6. 2100 09-Jun-09 10-J·Jn-09 
A:am Sutera Realty Tbk 

12-Jun-09 D·Jun-09 
1 0 69 03-Jul-09 06-Jul-09 

AncOI3 1ndones1a Resour~es Tbk 
09-Jul-09 24-Jul-09 

8. 4 .75 07-Aug-09 10-Aug-09 

9 
Andi<l TJmbJng (Persero) Tbk 57 47 17-Jun-09 

12-Aug-09 27-Aug-09 

A"ua Golden MisSISSippi Tbk 
18-Jun-09 22-Jun-09 3-Jul-09 

" 1.200 00 13-Jul-09 14-Jul -09 16-Jul-09 3 1-Jul-09 

'I 
Atgha Karya Prima lnd. Tbk 40.00 02-Jul-09 03-Jul-09 07 -Jul-09 
~tta l.gro Lestan Tbk 

22-Jul-09 
12 155 00 04-Jun-09 05-Jun-09 09-Jun-09 23-Jun-09 
•J Asln Agro Lestan Tbk 220 .00 30-0ct-09 02-Nov-09 04-Nov-09 11-Nov-09 

H I 
Astta Graphia Tbk 800 09-Jun-09 10-Jun-09 12-Jun-09 26-Jun-09 

15 Astta Graphia Tbk 6.00 30-0ct-09 02-Nov-09 04-Nov-09 1 1-Nov-09 

~ Astta International Tbk 57000 17-Jun-09 16-Jun-09 22-Jun-09 3-Jul-09 

I' Asttl Otoparts Tbk 179 00 03-Jun-09 04-Jun-09 08-Jun-09 22-Jun-09 

ll Astra Otopa~s Tbk 120 00 02-Nov-09 03-Nov-09 05-Nov-09 11-Nov-09 

l l Asuranso B•na Dana A,a Tbk 2000 11-Jun-09 12-Jun-09 16-Jun-09 30-Jun-09 

: J ~s.r3nso Da f!O l.litra Tbk 15.00 16-Jun-09 17-Jun-09 19-Jun.Q9 2-Jul-09 

2' 4S!Jlns• Jasa Tan•a Tbk 6.77 29-Jun-09 30-Jun-09 02-Jul-09 16-Jul-09 

~sLrarso Ramayana Tbk 94 00 18-Jun-09 19-Jun-09 23-Jun.Q9 9-Jul-09 

'J oP L~on Sumalera Tbi< 208.00 26-ll.laf-09 2'-Maf-09 29-MaJ-<19 5-Jun-09 

ao~<.·• Suman Plantation; Tbk 9 00 06·Au~.Q9 07-Aug ~9 11 Aug-09 26·Aug-09 

~; 3ank Bukootn Tbk 19 38 17-Jun-09 13-Jun-09 22-Jun-09 6-Ju~09 

::-:; !lank Burnt AMa tbl< 299 26-Jun-09 29-Jun-09 01-Jul-09 15-Jul-09 

,. 
3a~k C~rtnl ~..iia Tbk 35.00 09-Jun-09 10-Jun-09 12-Jun-09 26-Jun-09 

Zl 3Jnk : er.tni A;1a Tbk ~0.00 12-Nov-09 1 3-No·t·09 17-No•t-09 2-Dec-O'l 

:!9 Bar k ':II.IB ~" 1ga Tbk 12.75 20-11.1ay-09 22-~lay-09 26-May-09 3-Jun-09 

" 3Jr k C: Jnar"'~n 1~1onest 1 Tok 90 92 18-Jun-09 19-Jun-09 23-Jun-09 7-Jul-09 

)1 3~r"k Hlrrpr..n 3n S.1udan 1 ')1~.; f t'lk 5.00 08-Jun-09 C9-Jun-og 11-Jun .. :J9 ! 25-Jun 09 

32 3:]r"'k r.~r.,.l ;1orat In Jon~ ill fbk 2.88 29·-"pr-09 30·-"pr-09 04-MJy-09 15-n,,.og 

) ) 3Jnk \I Jn<tm (P~r;cr~ 1 fbk 13 26 02-0ec-09 OJ·O~c·O~ 07-Dec 09 22 -0·;·,·09 

J; 3Jck M1n !in IP~r;~r?) fbi< 88.55 26-1\lay-09 27-Mly-09 29-May-09 12-J•Jn-09 

J; 3;rk ).h)lCJ J l Tbk 6 00 21-Jul-09 22-Jul-09 24-Jui -09 7-Aug 09 

30 11-Jun-09 12·Jun-09 16-Jun-09 30· Jun-09 
3;trk ~1 373 TOk 7) . 67 

13-Jun-09 23-Jun-09 7-Jul-09 
)' 3ar.• Negan ntJone·;IJ Tb~ 3 00 18-Jun-091 

25-Nov-09 26-Nov-09 01-0ec-09 11-0ec-09 
38 3Jrk ~Iegan l~doneil·l TbK 

9A4 
16-Jun-09 17-Jun-09 19-Jun-09 3-Jul-09 

l3 Bark q3>y'3~ In done ;1~ Tbk 
168 82 

04-11.1ay-09 05-l.lay-09 07-May-09 22-May-09 
~) 3a'k S hJdeSI Tbk 

2000 

02-Dec-09 03-Dec-09 07-Dec-09 22-Dec-09 
41 Bank fiCtcna lnternabO!' 11 Tbk 

8.19 
13-Jul-09 14-Ju1-09 16-Jul-09 31-Jul-09 

42 1 3<!t!ia~ ..a1u Tanker Tbk 
500 

29-Jul-09 30-Jul -09 03-Aug.09 14-Aug-09 

tl :?.r•a Tb~ 87.00 
24-Jun-09 9-Jur-09 

19-Jun-09 22-Jun-09 
41 BF! Flf'a~ lndone;ra Tbk 

107.00 
15-Jan-10 29-Jan-10 

12-Jan-10 13-Jan-10 
t; 

BFI F nance Indonesia Tbk 
57.00 

16-Jul-09 21 -Jul-09 4-Aug-09 .. 
TatSho Pharmaceu11call lndones•a (PS) Tbk 

8.000 00 15-Jul-09 
22-Jun-09 6-Jul-09 

17-Jun-09 18-Jun-09 
41 Buana F10ance Tbk 

10.00 08-Sep-09 15-Sep-09 
03-Sep-09 04-Sep-09 

48. B.ldi Acid Jaya Tbk 
6.00 03-Aug-09 18-Aug-09 

29-Jul-09 30-Jul-09 
49 8urni RMources Tbk 

50 60 06-Jul-09 22-Jul-09 
01·JUI-09 02-Jul-09 

~ 
Bumr Serpong Dama1 Tbk 

4 .00 

Hole: F • . . -- - - dend. BS = Bonus Share 
Ftnai DIVIdend, I = lntenm Divide nd, SO - S1ock OIVI 

~----------- Research Division 



sTOCK ex::HANGE 
IDX_OUARTERLY STATISTICS, lth0UART 

- - E~ 2009 !Cull'ulatl'.11 D ota) l 63 

Stock Name Share 
Cash 1 

JIO. Bonus Dovidend Ex DIVIdend Recordingi Payment 

Catur Sentosa >.diprana Tbk 
Date Data Note 

~ I Cllpan Finance Indonesia Tbk 
4 00 1 1 ·Jun-09 12-Jun-09 
500 22-Jul-09 

16-Jun-09 30-Jun-09 

53 
, Colorpak Indonesia Tbk 23-Jul-09 27-Jul-09 

19 60 11 -Aug-09 
7-Aug-09 

54
1 Cowell Development Tbk 

12-Aug-09 14-Aug-09 31-Aug-09 1.79 30-Jun-09 
oarya·VJnJ Laboratona Tbk 45.00 

01-Jul-09 03-Jul-09. 21-Jul-09 
S5 I 29-Jun-09 30-Jun-09 

(Je!tJ OpkJrla Tbk 
03-Jul-091 18·Jul-09 

56 3.500.00 27-l'.lay-09 28-May-09 

51 [)u!J GraM lndah Tbk 2 20 
01-Jun-09 15-Jun-09 

Dyraplast Tbk 
27-Jul-09 2S·Jul·09 30-Jul-09

1 

12-Aug-09 
53 5000 19-Nov..Q9 20-Nov-09 

E<Jdharma International Tbk 
24-Nov-09 7-Dcc-09 

53 300 25-Sep-09 

E111usa Tbk 
29-Sep..Q9 30-Sep..Q9 14-0ct-09 

60 3 72 09-Jun-09 10-Jun-09 12-Jun-09 25-Jun-09 

61 Elnusa Tbk 20.00 07-Jan-10 08-Jan-10 
enseval Putra Megatrad1ng Tbk 

12-Jan-10 26-Jan-10 
62 27.50 02-Jul-09 03-Jul-09 07-Jul-09 

Fast Food Indonesia Tbk 
17-Jul-09 

63 57.00 07-Jul-09 09-Jul-09 10-Jul-09 
Fortune Indonesia Tbk 

2~-Jul -09 

64 4.00 28-Jul-09 29-Jul-09 31-Jul-09 
Global ~1ediacom Tbk 

14-Aug-09 
65. 3.50 06-Nov-09 1 09-Nov-09 25-Nov-09 25-Nov-09 

~') Goodyear Indonesia Tbk 60.00 18-Jun-09 19-Jun-09 23-Jun-09 7-Jui..Q9 

6' Gowa \!akassar Tourism De'lelopment Tbk 18.00 11-Nov-09 12-Nov-09 16-Nov-09 26-Nov-09 

68 Goz;o PlantationS Tbk 3 25 01-Jun..Q9 02-Jun-09 04-Jun-09 18-Jun-09 

63 Gudang Garam Tb< 350.00 14-Jul-09 15-Jul-09 17-Jul-09 30-Jui..Q9 

' J H\1 Sampoema Tbk 110.00 06-Mar-09 10-Mar-09 12-Mar-091 25-Mar-09 

" He.,ndo Adiperkasa Tbk 109.00 21 -Jul-09 22-Jui..Q9 24-Jul-09 7-Aug-09 

72 HM Sampoema Tbk 110.00 02-Dec-09 03-Dec-09 07-Dec-09 22-Dec-09 

13 lndoka Energy Tbk 84 00 17-Jun-09 18-Jun-09 22-Jun-09 3-Jul-09 

Cj ndo Kodsa Tbk 125 00 18-Jun-09 19-Jun-09 23-Jun-09 29-Jun-09 

·; ndo Tambangraya Megah Tbk 706.00 I 1-~lay-09 12-May-09 14-~lay-09 23-May-09 

·; ndo Tambangraya Megan Tbk 678.00 20-0ct..Q9 21-0ct-09 23-0ct-091 1·Nov..Q9 
I 

ndocem~nt Tunggal "•akasa T!lk 150 00 02· Jun..Q9 03-Jun-09 05-Jun-09 19-Jun-09 

'l lndofocd Sukses ~la<!""~r Tok ~7 00 02-Jui..Q9 03-Jul-09 07-Jul-09 1 22·J~I·09 

'9 lrC)ZJt Tbk 172 85 02-Jul-09 03-Jui..Q3 0'-Jul-09 22·J~I..Q9 

gc lndcsprng Tbk 50 00 21-Aug-09 2~-A~g..Q9 25-Aug 09 9-5~;>-09 

l' lntar'rhlj31'l ntert'a3rOr3l T:l{ 
I 10 00 05-Aug.Q9 ~6-.).ug-09 1 10-Aug-09 25-Aug-09 

!: ~tem~tiol"al !\lick~! r~Jr.~>i3~~k I USD0~1 19·0P.C·09 10-DP.c-09 1 1~-0~.;-09 29-Dec-09 

!1 lrtnco ?~nla Tbk 20 00 13-Jun-09 1 3-Jun-09 ' 23-Jun-09 7-Jul-09 

~ .. 
I 

28-Apr-09 30-Apr-09 
J l ~,J ~.ngkJZa S~me ita T~K 123.00 2J-Apr·09 2~-Apr-09l 

85 Jl~l ~nglq~ S~m~st:1 Tb'< 90 00 n s~p-09 •J4-3ep-09 08-Sep-09 II·S·~p-09 

I 
23-Jun-09 7-Jul-09 ,. 

Jas;, M lCJ 1 [P~r>~n 1 ~;K ll Jun-09 13-Jun-09
1 

_, 52 00 

l' J3:;.w!~ Toga P~rka;a TJ~ 5 oo, 30·3~p-09 0 1 .J<;t-091 05-0ct 09 1 )·0CI·09 

3a Jaya ".oostrfJk3r ~lar.g.,;JI3 D""JrJrra Tbl( 10 sol 10 Jun-09 1 1-Jun-09 15-Jun-09 2~-Jun-09 

31 Jay• R~al P·oper:y Tok 17 00 19-Jun..Q9 22-Jun..Q9I 2~-Jun-09 8-Jul-09 

~ Kac;eo 1gar Jaya Tbk 300 04-Jun-09 05-Jun-09 09-Jun-09 23-Jun-09 

91 Kalbe Farm a Tbk 12.50 29-Jul-09 30-Jul-09 03-Aug-09 14-Aug-09 

30-Jun-09 14-Jul-09 
92 Klmoa Farm a Tbk 2.49 25-Jun-09 26-Jun-09 

2-Sep-09 
93 

Kresna Graha Sekurmdo Tbk 1.00 13-Aug-09 14-Aug-09 19-Aug-09 

94 1 7 -Jun-09 18-Jun-09 22-Jun-09 6-Jul-09 

Lautan Luas Tbk 57 00 
22-Jun-09 6-Jul-09 

95 Lon Metal Works Tbk 135 00 17-Jun-09 18-Jun-09 

96 17-Jun-09 18-Jun-09 22-Jun-09 6-Jul-09 

lioomesh Pnma Tbk 6000 30-Jun-09 
91 ~ General Insurance Tbk 20.00 12-Jun-09 15-Jun-09 17·Jun-09 

11·AUg-09 26-Aug-09 
96 Maindo FeediTull Tbk 

400 06-Aug-09 07-Aug..Q9 
9-Se!HJII 

ag 21-Aug-09 24-Aug..Q~j 26-Aug-09 

Mandala Muttilinance Tbk I 23.84 2-Jun-09 

~ l.landom Indonesia Tbk 
300.00 13-May-09 14-May..Q9 18-May..Q9 

Halt: Fa ronal Divide d BS - Bonus Share 
nd, I = lntenm Dov1dend, SO= Stock Dov1den • -

--- Research Division 



----- I~X ~ERLY STATISTICS. 
~th OUARTER 
- 2009 (Cumulat.ve Data { 64 

Stock Name Share I Cdshl I Bonus . Dividend!Ex Dividend Recording I Payment 

Reasuransi ind Tbk 
Date Date Note 

loJIYOilllndah Tbk 

1 
15001 15-Jul-09 16-Jul-09 21-Jul-09 4-Aug.Q9 

ll8dCO Ene<gi 1otemat1onal Tbk 
5000 21-Jul-091 22-Jui.Q9 2~-Jul-09 7-Aug-09 

~ Nusan1ara C11t:1 Tbk 
0 0 15 US[ 03-Aug-09 04-Aug-09 06-Aug-09 21-Aug.Q9 

tOl 500 02-0c1-09 05-0c1.Q9 
ll8ld< Tbk 5.350 00 

07-0ct-09 21-0ct.Q9 
105- 2~·Apr.Q9, 27-Apr-09 

Metrodata Electronocs Tbk 
29-Apr-09 12-May.Q9 

100 24-Jun-09! 25-Jun-09 I 
Multi Biotang Indonesia Tbk 

29-Jun-09 13-Jul-09 
15,000.00 29-May-09 01-Jun-09 03-Jun-09 

Multi Sintang Indonesia Tbk 
17-Jun.Qg 

108 
12,500 00 23-Dec-09 28-Dec-09 30-Dcc-09 

Multi lndOCltra Tbk 
tS-Jan-10 

109-
20 00 07-Aug-09 10-Aug-09 12-Aug-09 

11D r.tusbka Ratu Tbk 13 02 09-Jul-09 10-Jul-09 
27-Aug-09 

1~-Jul-09 28-Jul-09 

111. 
Pabnk Kertas Tjiw1 Kimia Tbk 20 00 01-Sep-09 02-Sep-09 04-Sep-09 
Panca Global Secunties Tbk 

17-Sep-09 

112. 4.00 04-Jun-09 05-Jun-09 09-Jun-09 22-Jun-09 

113. Panin Sekuntas Tbk 25.00 07-Aug-09 10-Aug-09 12-Aug-09 26-Aug-09 

11~ Panorama Sentrawisata Tbk 0.42 21-Jul-09 22-Jul-09 24-Jul-09 7-Aug-09 

115 Panorama Transportas1 Tbk 2 19 30-Jul-09 31-Jul-09 04-Aug-09 19-Aug-09 

116 Pelita Sejahtera Abadi Tbk 1 36 03-Nov-09 04-Nov-09 06-Nov-09 20-Nov-09 

111 Pembangunan Jaya Ancel Tbk 3735 12-Jun-09 15-Jun-09 17-Jun-09 1-Jul-09 

ItS Peroana Karya Perkasa Tbk 16.00 17-Jul-09 21-Jul-09 23-Jul-09 6-Aug.Q9 

119 Perusahaan Gas Negara Tbk 41N 15-Jul-09 16-Jul-09 2t-Jul-09 4-Aug-09 

129 Perusahaan Gas NegarJ Tbk 10.00 08-Dec-09 09-Dec-09 11-Dec-09 23-Dec-09 

121. Poo M"sta Indonesia Tbk 800.00 12-May-09 13-May-09 15-~lay-09 19-~1ay-09 

122. Pud1oadi ! Sons Estate Tbk 50.00 09-Jul-09 10-Jul-09 14-Jul-09 29-Jul-09 

1211 Pu1j adi Pres~ge L•moted Tbk 2.00• 25-Jun-09 29-Jun-09 01-Jul-09 15-Jul-09 

m Radiant Utama lnte~nsco Tbi< 12.00 23-Jun-09 2~ Jun-09 25-Jun-09 1J-Ju1-09 

125 Rama1ara Lestan Senlosa Tbk 31.00 19-J~n-09 22-Jun-09 24-Ju~-09 9-Jul-09 

125.1 Rel<sadana PremoP.r ETF L0-45 350 19-Mar-09 20-Mar-09 24-Mar-09 8-Apr-09 

127 1 Resource Alam lndcnasoa Tbk 20 00 21-Jul-09 22-Jul-09 2~ Jt.l-09 7-Acg-09 

123 ! R19 Tenders Tbk 20.00 o;-Dec-09 08-Dec-09 IJ-Dec-09 17-Dec-09 

129 Sampoema .~9ro fbK 90.00 09-Jul-09o 10-Jul-09 1 J-Ju:-09 29-Jul-09 

130 5amud9f3 Indore sn Tbo( 225.00 04-Jun-09 05-Ju~-09 ~9 Jun-09 23-Jun-09 
I 

~I S~l•mal S~fT"pur~' Tb< 
60.00 09-J•.n 09 10-J•;n-09 :2 - Jt~n~09 26-Jun-09 

1l2 3elamat Sempur~.l TbK JO 00 1J-Jul 09 20-Jul O'l 21-J•ol 09 7-S~p-09 

1l11 Selamal SempurN Tbk 
25 00 11-Nov-09 12-Nov-09 lil~;h)'l 09 1-Dec-09 

IJ.I Semen Gre>ok (P~r>en) Tbk 215 11 , 21-Jul-09 22-Jul-09 21-Jul -09 7-Aug-09 

08-D•!o:-O'J 'J-uec-09 23-Dec-09 

IJS Semen Gre;•k (Per>-!ro Tbk 
sa oo• F·D>!c-09 

llo 316 00 I 29·Jt•n~O'J 30-Jur-09 I 02 ;oJI 09 15-Jul-09 

3epatu Ban Tbk 09-D•JC-09 II Dec-09 l'i-Dec-09 

1J7. Sepatu Bala Tbk 
1,088 00 J8~D·~t:.09 

JO-Jun-09 02·.Jul-09 16-Jul-09 

1]8 SMART Tbk 
130 1)0 23-J•;n-09 

tO-.J•m-09 12 Jun-09 19-Jun-09 

ll9. Somi Agro Al•a S?rpor•nndo Tbk 35001 
09-Jun-09 

0!-Jun-()9 02-Jun-09 04 -Jun-09 t8-Jun-09 

140. Socaco Tbk 
30 00 

1-3-Jul-09 1 
17-Jul-09 22-Jul-09 5-Aug-09 

141 Sumber AJfaria Tn1aya Tbk 
950 25-Jun-09 29-Jun-09 

22-Jun-09 1 23-Jun-09 
U2. Swni Indo Kabel Tbk 

12500 21-Dec-09 28-Dec-09 
15-Dec-09 16-Dec-09 

U3 Swni Indo Kabel Tbk 
18 00 03-Jul-09 17-Jul-09 

30-Jun-09 Ot-Jul-09 
144. Sunmarecon Agung Tbk 

300 24-Jun-09 7-Jul-09 
19-Jun-09 22-Jun-09 

145. Swya Citra Media Tbk 
13000 

26-Nov-09 01-Dec-09 15-Dec-09 

:- T~ Batubara Bukot Asam Tbk 
66.75 25-Nov-09 27-Jul-09 

08-Jul-09 10-Jul-09 
296.94 07-Jul-09 29-Dec-09 wl Tllllramunicasi Indonesia Tbk I O-Dec-09 14-Dec-09 

26.65 09-oec-09 25-Jun-09 9-Jul-09 

14l T~ Indonesia Tbk 22-Jun-09 23-Jun-09 
15.00 03-Sep-09 17-Sep-09 

' T1111po Scan Pacific Tbk 31-Aug-09 01-Sep-09 

Ill. T1111po Scan Pacific Tbk 
25.00 

~ .. eonus Shere 
filet '-lbil Dividend, I " Interim Dividend, SO " Stock Dividend. BS 



STOCK EXCHANGE 

::::------
d payment Oi'lid80 

Stock Nam e 

... , Tigar.lksa SJ!/13 Tbi< 

tSI , h Tbk 

tS2· Ttna un Persada Tbk 
Total Bang 

tS3· I Mantime TDk 
Tracta 

IS' I Poi}'IJ lndones•a Tbk 
tSS Tn 

• T~as Sanlosa Tbi< 

~~ T-i!<OI11Sal Oke Tbk 
()• h Sacunltes Tbk 
tSl I Tnrnega 

. I Tunas AJfin Tbk 
l>l Tbk 
tOO .. Tunas Alfin 

n 'Tunas Rtdean Tbk 

1:2 Tunas R•dean Tbk 

163 Unggullndah Cahaya Tbk 

164 Untlever Indonesia Tbk 

165 Untlever Indonesia Tbk 

160 Ulllled Tractors Tbk 

W,.aya Karya (Persero) Tbk 
lo;. I d Tbk 
I&! Yanapnma Hastapersa a 

----

lOX ~U~R~RL Y_STA TIS TiCS. 4th QUARTER 2009 {Cumlll.tllva D. tit, ' 

65 

Share Cash 
Recording ' Payment Bo nus Dividend EK D tvidend 

1 Date: Data Note 
40.00 25-May-09 26-May-09 28-May-09 11-May-Q9 13300 29-Jun-Q9 30-Jun-Q9 02-Jul-09 16-Jui-Q9 2.00 08-May-Q9 11-May-09 13-May-09 28-May-Q9 2.00 14-~lay-Q9 15-May-Qg 19-May-09 3-Jun-Q9 15000 04-Dec-09 07-Dec-09 09-Dec-09 28-Dec-Q9 
1000 15-Jun-09 16·Jun-Q9 18-Jun-09 2-Jul-09 7.00 21-Jui-Q9 22-Jul-09 24-Jul-09 7-Aug-09 3.00 16-Jui-Q9 17-Jul-09 22-Jul-09 5-Aug-09 4 00 27-Aug-09 28-Aug-09 01-Sep-09 15-Sep-09 
800 16-Nov-09 17-Nov-09 19-Nov-09 3-Dec-Q9 

168.00 03-Jun-09 04-Jun-09 08-Jun-09 22-Jun-09 
72.00 20-Nov-09 23-Nov-09 25-Nov-09 10-Dec-09 
39.00 30-Jun-09 01-Jul-09 03-Jul-09 17-Jul-09 

220.00 26-Jun-09 29-Jun-06 01-Jul-09 14-Jul-09 
100.00 25-Nov-09 26-Nov-09 01-Dec-09 15-Dec-09 

220.00 11-Jun-09 12-Jun-09 16-Jun-09 26-Jun-09 
8.03 18-Jun-09 19-Jun-09 23-Jun-09 7-Jul-09 

20.00 12-Jun-09 15-Jun-09 17-Jun-09 1-Jul-09 

SO = Stock Otvidend, BS = Bonus Share 
----~ 

-
Research Division 



MljapaM Securities Tbk. 

Aslhimas Flat Glass Tbk. [SJ 

14. Sumber AJfaria Trijaya Tbk. [SI 

15. $umber AJfaria Tnjaya Tbk. [SJ 

11. Anelca Tambang (Persero) Tbk. [SJ 

17 Aqua Golden Missossippi Tbk. (SJ 

11. Alwana Cotramulia Tbk. [SJ 

19. Asuransi Oayin Mitra Tbk. 

211. Astra Graphia Tbk. [SJ 

!'JAstra Graphia Tbk. [SJ 

CJV · Astra International Tbk [SJ 

21 Astra International Tbk. [SJ 

N Asuransi Jasa Tanoa Tbk. 

25. Alam S..tera Realty Tbk. [Si 

211. Asuransi Ramayana Tbk. 

rT Asuransi Ramayana Tbk. 

{!J Astra Otoparts Tbk. [SI 

29 Astra Otoparts Tbk. [SJ 

30 Bank ICB BumopuWa TbK 

31 Sepatu Bata Tok. (SJ 

32 Sepatu Bata Tbk. [SJ 

33 Bank Central Asia Tbk. 

l4 Bank Central Asia Tbk 

Bank Bukopin Tbk. 

Bank Ne9ara Indonesia Tbo< 

rt Bank Rakyat Indonesia Tbk 

31. Bank Rakyat Indonesia T~~· .. ""· e. Bank Tabungan Negara (Persero) Tbk 

11111111 Capital Indonesia Tbk. 

a. o.namon Indonesia Tbk 
IFJ Rn.IC8 Indonesia Tbk . 

.. Mmrl~)~. 

..... Midllcam Tbk. [S) 
Allt.Tbk. 

IDXQUARTE 
RLY STATISTICS 4th 

, QUARTER 2010 (C 
umulallve O.la) 64 

Sh .. 
Bonus 

3 1 

920 

2826 

24248 

17.00 

985 

7.00 

2500 

3000 

300 

40.00 

13.50 

35.00 

25 38 

1,800 00 

7.00 

20.00 

14.00 

10.00 

830.00 

~7000 

1626 

1 OS 

70.00 

0.00 

478.00 

15800 

0 45 

1 070.00 

1.300 00 

7000 

42.50 

30 14 

H AS 

132.08 

45.93 

15.09 

2.00 

9097 

78.00 

19.64 

5.00 

3.00 

1.00 

50.00 

75.00 

87.00 

8.00 

09-Jun-10 

27-0ct-10 

06-Jut-10 

31-May-10 

01-Jul-10 

31-May-10 

03-Jun-10 

29-Nov-10 

23-Jun-10 

26-May-10 

22-Nov-10 

11-Jun-10 

19-Jul-10 

29-Jun-10 

04-Jan-1 1 

29-Jun-10 

06-Jul-10 

29-Jul-10 

22-Jul-10 

15-Jun-10 

28-0ct-10 

17-Jun-10 

28-0ct-10 

08-Jul-10 

21-Jul-10 

18-Jun-10 

30-Aug-10 

15-Jun-10 

27-0ct-10 

14-Jul-10 

30-Jo.JM-10 

08·0P.C·IO 

01-Jun-10 

22-Nov-10 

12-Ma·t-10 

09-Jur-10 

29-Jun-10 

20-0ec-10 

11-Jun- 10 

14-0ec- 10 

24-May-10 

18-May-10 

22-Dec-10 

oa-oec-10 

01-Jul-10 

15-Sell-10 

oe-Jul-10 

1Z..()cl-10 

ze..»-10 

oz.JW-10 

• 8tDCk i:)Mclencl. 88. 80f1U181111'1 

Noee 

11-Jun-10 

29-oct-1o 
25-Jun-10 F2009 

08-Jut-10 
12-Nov-10 12010 
22-Jul-10 

02-Jun-10 
F2009 

16-Jun-10 
05-Jul-10 

F2009 
19-Jul-10 F2009 

02-Jun-10 16-Jun-10 
07-Jun-10 

F2009 

01-Dec-10 
18-Jun-10 F2009 
10-Dec-10 12010 

25-Jun-10 09-Jul-10 F2009 
31-May-10 14-Jun-10 F2009 

24-Nov-10 09-Dec-10, 12010 
15-Jun-10 29-Jun-10 F2009 
21-Jul-10 04-Aug-10 F2009 
01-Jul- 10 15-Jul-10 F2009 

06-Jan- 11. 12-Jan-11 : 12010 

01-Jul-10 15-Jul-10 1 F2009 
08-Jul-10 22-Jul-10 F2009 

02-Aug-10 13-Aug-10 F2009 
26-Jul-10 09-Aug-10 F2009 

17-Jun-10 01-Jul-10 F2009 

01-Nov-10 12-Nov-10 12010 

21-Jun-10 05-Jul-10 F2009 

Ot-Nov-10 15-Nov-10 12010 

12-Jul-10 26-Jul-10 F2009 

23-Jul-10 06-Aug-10 F20C9 

22-Jun-10 06-Jul-10 F2009 

01 -Sep-10 16-Aug-'0 F2009 

17-Jun-10 30-Jul-10 F2009 

29-0ct-10 04-l'<ov-10 12010 

16-Jul-10 30-Jul-1 0 F2009 

02-Jul-10 1&-Jul-10 F2009 

10-0ec-10 1-l-Oeo;-10 12010 

(iJ-Jun-10 17-Jun-10 F2009 

24-Nov-10 09-0ec-10 12010 

17-May-10 01-Jun-10 F2009 

11-Jun-10 25-Jun-10 F2009 

01-Jul-10 15-Jul-10 F2009 

22-Dec-10 30-0ec-10 12010 

15-Jun-10 29-Jun-10 F2009 

16-0ec-10 30-0ec-10 F2009 

26-May-10 10-Jun-10 F2009 

2()-May-10 04-Jun-10 F2009 

27-DeC-10 JO-Oec-10 12010 

09-(leC-10 23-Dec-10 F2009 

05-Jul-10 18-Jul-10 F2009 

17-sep-10 o1.oct-1o 

13-Jul-10 27...U-10 1 

14-0ct-10 Zl-()c:l-10 

oz-Au~~-10 1UU8-10 

oa.JW-10 ZO.JW-10 



INDONESIA STOCK EXCHANGE 

IDX OUARflRLV STA,. .5TIC.,. 

Dividend Payment 
1'1> OUARTER 20 

10 '::unclot.ve DJtl 65 

No. Stock Name 

S' B.Jnk S•.aJ~si Tbk. 

52 Budo A<:id Jay a Tbk 

SJ. Sumo R~sources Tbk. 

$1. BW PIJntatoon Tbk. [SJ 

55 Centrin Online Tbk. [SJ 

56 Clopan Finance Indonesia Tbk 

57 Cola moneral lnvestondo Tbk. [Sj 

58 Colorpak Indonesia Tbk. [SJ 

5~ C•:t:l ~targa Nusaphala Persad3 Tbk 

6C Co1'11H Development Tbk. [Sj 

6 t Charoen Pokphand lndones" Tbk [Sj 

62 C.putra Property Tbk. 

63 Oula Graha lndah Tbk. [SJ 

6-l Delta Djakarta Tbk. 

65. Duta Pertowi Nusantara Tbk. [Sj 

66. Oarya-Vana Laboratoria Tbk. [SJ 

6' Oynaplast Tbk. 

c>l Ekadharma lntemalional Tbk [Sj 

63 EII'USa Tbk. [SJ 

'J Bakrieland Development Tbk 

;o E!ang ~tahkota Teknolog• Tbk. [Sj 

;1 Elang ~lahkota Teknologi Tbk [Sj 

l3 Enseval Putra Megatrading Tbk. [S) 

;~ F1st Food Indonesia Tbk. [S) 

15 FJjar Sur;a Wisesa Tbk. 

'o F~S Mulb Agro Tbk. [S) 

p For:"re lndonesoa T!>k. 

.J :>Ood',ear Indonesia T!><. [S 1 
13 :;udang Ganr.: Tbk. 
eQ :;aph T .rggal Tbk. 

81 ~ ~fai<.HJar T:Jur::;M D911~'0Pm,,t .... bl< r:;J 
32 ?et1Jna C>aounpnma fbk. [3) 

SJ Hex111~J ~Jiper~asa Tok. [3) 
!-1 Hl.l S•mpcema Tbk. 

!· HM 3J11po~rna Tbk. 

Share 
Bo nus 

C3sh 
DIVidend e. Dovidend 

2 1 oo 

9 67 

27 68 

5 00 

300 

t5 00 

20 77 
3020 

1000 

272 

t96 00 

4 00 

250 

9.500 00 

6 00 

4500 

so 00 

3.00 

2500 

100 

12.60 

10 00 

27.50 

20-Jul-tO 

t6-Jun. to 

29-Jut- to 

26-Nov- to 

09-Aug-10 

22-Jut-10 

23-Jul-tO 

t6-Aug-1o 

22-Jul- tO 

t6·Jui-10 

23-Jun-10 

05-Aug-to 

05-Jul-10 

02-Jun-10 

16-Jul-10 

14-Jul-10 

16-Jul-10 

14-Jun- tO 

29-Jui-10 

10-Aug-10 

22-Jun- tO 

12-Nov-tO 

06-Jul-10 

21-Jul-10 83 00 

2300 31-May-10 

650 

4 00 
18-0ct-10 

21-Jul-tO 

Recording 
Data 

Payment 
Date 

22-Jut-to 

18-Jun-10 

02-Aug-10 
30-Nov-to 

1 t-Aug-10 

26-Jui-IO 

27-Jul-tO 

19-Aug-tQ 

26-Jul-tO 

20-Jul-tO 

25-Jun-to 

09-Aug-10 

07-Jul- t O 

04-Jun-10 

20-Jul-10 

16-Jul-10 

20-Jul-10 

16-Jun-10 

02-Aug-tO 

1-1-Aug-10 

24-Jun- tO 

16-Nov-10 

08-Jul-tO 

23-Jul-10 

02-Jun-tO 

20-0ct-10 

23-Jul-10 

05-Aug.lo 

29-Jun-to 
16-Aug.1Q 

13-Dec-10 

26-Aug-10 

09-Aug-tO 

10-Aug-tO 

02-Sep-to 

09-Aug-to 

03-Aug-10 

09-Jun-to 
24-Jun-10 

21-Jul-tO 

18-Jun. tO 

03-Aug-10 

30-Jui-10 

03-Aug-tO 

30-Jun-10 

16-Aug-to 

28-Jun-tO 

08-Jul-tO 

01-Dec-tO 

22-Jul-tO 
06-Aug-tO 

16-Jun-to 

225 00 

~50 00 
t5 ')0 

21-May-tO 

1~-Jui-IU 

21-Jun- tO 

25-May-10 

t-5-Jul-10 

23-Jun-'J 

28-0ct-10 

06-Aug-10 

09-Jun-tO 

29-Jul-10 

3d 'JO 

t 00 

c~SO 0,014 

t 50 00 

?t5 Jl) 

26-Nov-10 0'-Dqr 1 J 
03-Acg-ll 

21-Aug-10 

25-Feb-tO 

29-Seo-D 

to-Jul-tO 

30-Aug-10 

09-Feb-10 

t 5-S~p-10 

PJ : 1n'"pl0 ... ?33&fic1ndone3ia --bk rSJ 3.00 16-Jun-'J 

~.., Scm1 -joK-Jbel TJK. [S) 1l 00 21-Jun-10 

30-No•J-tO 

20-Jui-D 

01-Sep-10 

t t -F•b-lil 

17-Sep-10 

13-Jcn-IJ 

23-Jcn- t ,) 

08-0ct-tO 

22-Jut- to 

t9-Aug-t0 

02-Jul I l 

07-Jcl-tO 

22.0Cr·I 'J 

05-Aug·IO 

02-Sep-tO 

SJ lnte!'"at;cnll ~licl<~llndcresia Toi< :3: U5D J 02 06-0ct-10 

81 ndofOOd Su~<.;95 \tai<mur T!>k. 93 00 20-Jul- tO 

1o_ ~prng Tb;.._ 250 00 16-Aug-tO 
9
t lrJJkaEner~yTbi<. 69 68 09-Jun-tO 

92. lndil<a ErergyTbk. 48.00 t t-Nov-tO 

93 lnU1co Penta Tbk. 30 00 03-Jun- 1 0 

'
94 1

Motement Tunggal Prakasa Tbk. [S) 225 00 22-Jun- tO 95 
lr1o TJmbangraya Megah Tbk. [SJ 1.286 00 30-Apr- to 

96 
Indo Tambangraya Megah Tbk. [S) 795.00 29-Sep-10 

97 .Iembo Cable Company Tbk. 30 00 1 0-Aug- t 0 
18 .1aya ,.. •• . 14 00 29-Jun-1 0 .. '""~truksl Manggala Pratama Tbk. [SJ 

1 ," -Wlf~ Contfeed Indonesia Tbk. 5 00 02-Jul-10 
00 Jaya D • •• p I 24 oo 21-Jun- tO """' roperty Tbk. [SJ . 

lltilt F • f',..., 0.. - - - - 1 . . d BS - Bonus Share """ IVidend, I = Interim Oovidend. SO = Stock Oovoden • -

- - - Research Division 

t t-Jun- tO 

t5-Nov- IO 

07-Jun-10 

24-Jun-10 

04-May- tO 

01-0ct-10 

12-Aug-10 

01-Jul-10 

06-Jul- 10 

23-Jun-10 

25-Jun-tO 

30-Nov-tO 

18-Jun· tO 

07-Jui· IO 

19-May- tO 

15·0Ct·10 

27-Aug-10 

14-Jul-10 

20-Jul-10 

07-Jul-10 

Note 

F2009 

F2009 

F2009 

F2009 

F2009 

F2009 
F20Qg 

F2009 

F2009 

F2009 

F2009 

F2009 
F2009 

F2009 

F2009 

F2009 

F2009 
F2'JQg 

F2009 
F2009 

F2009 
120tO 

F2009 

F2009 

F2009 

F2009 

F2009 

F2009 
•2C09 

F2C09 

F2',09 

F2C09 

F2C09 
F2C09 

f2009 

1=2U09 

F2009 

120') 

F2009 

F2009 

F2009 

I 2010 

F2009 

F2009 

F2009 

12010 

F2009 

F2009 
F2009 
F2009 



IN()ONESIA STOCK EXCHANGE 

Dividend Payment 

lOX QUARTERLY STA Tl .. lTICS 4th OUARTE 

, R 201.) (Cum~l o!ov3 Do'l 66 

Stock Name 

01 
JaS-1 ~I.Jrga (Persaro) Tbk 

•OZ JJkarta Setiabudi lnternasional Tbk. 

103
. Jasuondo Tiga Per~asa Tbk. [S I 

104 
Rdsource Alam lnddnesi3 Tbk. [SJ 

105 Kalb<l Farma Tbk [SJ 

tJ6 Global Land Development Tbk. [SI 

10
• Kresna Graha Sekurindo Tbk. 

108 
Lton Matal Wor'<.s Tbk. [51 

1cg uonMesh Pnma Tbk [SJ 

1
,0 Loppo Gener:~llnsurance Tbk 

111 Ltppo Karawaci Tbk. (SJ 

112 pp London Sumatera Tbk. (SI 

tiJ Lautan Luas Tbk. 

1 p Malinde Feedmill Tbk. 

'15 ~lalindo Feedmtll Tbk. 

11~ ~lotra Adipert<asa Tbk. [SI 

w Mul~strada Arah Sarana Tok {SI 

113 Multibreeder Adirama Ind. Tbk. (SJ 

113 Medoo Energ11 ln1emabonal Tbk. 

12? Marek Tbk. [SI 

121 Mandala Multtfinance Tbk 

122 Multt lndoc1tra Tbk [SJ 

'23 Metropolitan Kent1ana Tbk [SI 

m ~lultt Btntang Indonesia Tbk. 

125 M~•a Nusantara Citr3 Tbk. [51 

'2S Matal1an Putra Pnma Tbk. [SJ 

.,. Matanan Putn Pnma TbK [31 

12~ Mustka Ra!u To< [SJ 

119 Mas, apa1 P.aast.ranso h-,d -::k 

IJO '.letrodata El~:!f~rtC3 n. ~31 
131 Pe1Jt r:mar ~IL .• sartan.,. .Jk :3l 
132 A~~on lr"!dcr~;ia ?~3.J,;r-;ej 'tk 

133 PJ~onma s~ntr3WIS3l3 Tbk 

13J P1nir S~i<untu T:t< 

'35 Panca OloM: S~·~,r:•-e> -::K 

',:j :J!trJ~at'aJn 3a.; "•~·J :!;() rt:k 
' -"' P'!f\Jsahaan '313 ~~~']an T """k 

t .3 Pernbanguran Ja 1a .J.ncol TbK ['3] 
• ,) Pgr-J.Jra Kar1a ?~r'<asa Tbk. [31 

I4Jl Plan lndonesta P~a1ty Tbk 

U• P•;dJtJdt & Sons Estate Tbk 

U2. Pool Ad·1ista Indonesia Tbk. 

Share 
Bonus 

Cash 
Oi"idend E>t Do"idend 

87 91 

6 00 

30 00 

10.00 

2500 

2 00 

3 20 

12500 

3000 

30 00 

288 

209 00 

34 00 

5600 

7000 

29-Jun-10 

27-May-10 

01-Jul-10 

03-Aug-10 

16-Jul-10 

24-Nov-10 

06-Aug-10 

17-Jun-10 

17-Jun-10 

09-Jul-10 

12-Nov-10 

18-Jun-10 

29-Jun-10 

07-Sep-10 

20-Dec-10 

15 00 09-Jul-10 

1.00 22-Jul-10 

5 00 02-Jul-10 

USO 0 002 22-Jun-10 

3.570.00 17-Sep-10 

24 ~8 19-Aug-10 

20.00 29-Jul-10 

110.00 14-May-10 

3,650.00 18-Jun-10 

7.00 30-Nov-10 

16.10 08-Jun-10 

130.00 2'-0ec-10 

3 .32 02-Juo-10 

1 a 00 ta-Jun-10 

1 00 li-Jun-10 

6 00 

0 53 

0 72 

50 00 

3 00 

~~~ 20 

10 20 

~0 00 
10 dJ 

1 25 

60.00 

70 00 

466 65 

66 75 

10.11 

OJ-~1ay-IO 

21 Jun-10 

12-Jul-10 

26-Jul-10 

IJ-Jul-10 

09-Jul-10 

23-Cec-10 

01-Jun-10 

10-~ug-10 

12-~ug-10 

06-Aug- 10 

02-Jul-10 

27-May-10 

21 -Dec-I O 

12-Jul-10 

141 Tambang Batubara Bukot A3am Tbk. [SJ 
114 

Tambang Batubara Bukot A>am Tbk. [SJ 

'lS PP (Persero) Tbk. 
'40 143.03 16-Jun-10 

Petrosea Tbk. [SJ 08-No--1 0 
147 .... ~jl 2.00 I 1-4a ruu ad1 Presbge L1m1ted Tbk. 25 00 21-Jun-10 

149 
Ramayana Lestari Sentosa Tbk. (51 9 _50 17-Sep-10 

Rellsadana Prem1er ETF LQ-45 2 00 24-Jun-10 l 
150

· Radiant Utama lnterinsco Tbk. I 1 
. I 

Note- - - _ . . 'es = Bonus Share 
: F ° Final Dividend, I = Interim DiVIdend, SO = Stock DIVIdend, 

ResearCh Division 

Recording 

Date 

01-Jul-10 

01-Jun-10 

05-Jul-10 

05-Aug-10 

20-Jul-10 

26-Nov-10 

10-Aug-10 

21-Jun-10 

21-Jun-10 

13-Jul-10 

16-Nov-10 

22-Jun-10 

01-Jul-10 

16-Sep-10 

22-Dec-10 

13-Jul-10 

26-Jul-10 

06-Jul-10 

2J-Jun-IO 

21-Sep-10 

23-Aug-10 

02-Aug-10 

18-May-10 

22-Jun-10 

02-Dec-10 

10-Jun-10 

29-0ec-10 

06-Jul-10 

22-Jun-1v 

21-Jun-1 ') 

05-May-10 

23-Jun-10 

14-Jul-10 

28-Jul-10 

16-Jul-10 

13-Jul-10 

30-Dec-10 

03-Jun-10 

12-Aug-10 

16-Aug-10 

10-Aug-10 

06-Jul-10 

01-Jun-10 

23-Dec-10 

14-Jul-10 

18-Jun-10 

IO-Nov-10 

23-Jun-10 
1 

21-Sep-10 

28-Jun-10 ! 

Payment 
Date 

15-Jul-10 

15-Jun-10 

19-Jul-10 

19-Aug-10 

30-Jul-10 

13-0ec-10 

25-Au')-10 

05-Jul-10 

05-Jul-10 

26-Jul 10 

01-0ec-10 

06-Jul-10 

15-Jul-10 

30-Sep-10 

28-0ec-10 

27-Jul-10 

09-Aug-10 

20-Jul-10 

08-Jul-10 

04-0ct-10 

06-Sep-10 

12-Aug-10 

02-Jun-10 

06-Jul-10 

17-0ec-10 

23-Jun-10 

10-Jan-1' 

20-Jul-10 

06-Jul-10 

05-Jul-10 

20-~IJt·IO 

O"·J•,I-10 

28-Jul·lv 

10-~u~-I,J 

30-Jul-1) 

2"-Jul-10 

OJ-Jan-11 

17-Jun-10 

27-Aug-10 

31-~ug- 10 

25-Aug-10 

20-Jul-10 

15-Jun·IO 

29-Dec-10 I 
28-Jul-10 ~ 
01-Jul-10 1 

25-Nov-101 

07-Jul-10 

o5-0c1-IO 

12-Jui-IO 

Note 

F2009 

F2009 

F2009 

F2009 

F2009 

F2009 

F2009 

F2009 

F2009 

F2009 

12010 

F2009 

F2009 

F2009 

I 2010 

F2009 

F2009 

F2009 

F2009 

12010 

F2009 

F2009 

F2009 

F2009 

F2009 

F2009 

12010 

F2C09 

F2009 

F2009 

F2009 

F2009 

F2009 

F2COO 

F2C09 

F2009 

12010 

F2009 

F2009 

F2009 

F2009 

F2009 

F2009 

I 2010 

F2009 

F2009 

F2009 

F2009 

F2009 

F2009 



STOCK EXCHANGE 
lOX QUARTERLy STATISTICS. 41h OUARTE 

Payment 
R 20H) (Curnulato•o Data) 67 

Stock Name Share Cash 
B onus Dividend Ex Dividend Recording 

P•yrnent 
$uC:8CO Tbk D•t• D•t• Note 
SUIYll Citra Medoa Tbk. (S) 

30 00 30-Jun-10 02-Jul-10 
SUIYII c.tra Medoa Tbk (S) 

17000 17-Jun-10 21-Jun-10 
16-Jul-10 F20Q9 

151 60 00 09-Nov-10 
05-Jul-10 F2009 Bani< Himpunan Saudara 1306 Tbk . 11-Nov-10 15'- 6 00 09-Jun-10 

23-Nov-10 12010 $ami)08llla Agro Tbk. (S) 11-Jun-10 
155- 4500 30-Jun-10 

25-Jun-10 F2009 
SMART Tbk (S) 

02.Jui-10 16-Jul-10 F2009 156 75 00 01-Jul-10 Semen Gresok (Persero) Tbk. (S) 05-Jul-10 19-Jul-10 t51. 25045 20-Jul-10 F2009 
Semen Gresik (Persero) Tbk. (S) 22-Jul-10 05-Aug-10 158. sa oo 28-Dec-10 F2009 
s;nar Mas Mulloartha Tbk. 30-Dec- IO 04-Jan-11 159 100 28-Jun-10 30-Jun-10 

12010 
Summarecon Agung Tbk. (S) 14-Jul-10 160 BOO 31-M.ly·IO 02-Jun-10 

F2009 

~1) Selamat Sempuma Tbk. (S) 
15-Jun-10 F2009 

2500 16-Jun-10 18-Jun-10 29-Jun-10 162. Selamal Sempurna Tbk. (S) F2009 40.00 20-Aug-10 24-Aug-10 31-Aug-10 Selamat Sempurna Tbk. (S) F2009 163. 25 00 13-Dec-10 15-Dec-10 28-Dec-10 Sorini Agro Asoa Corporinndo Tbk 12010 164 5500 26-May-10 31-May- 10 14-Jun-10 Taisho pharmaceutocallndonesoa (PS) Tbk. F2009 165 8.500 00 21-Jun-10 23-Jun-10 07-Jul-10 F2009 
166. Tunas Baru Lampung Tbk. 1 95 16-Jun-10 18-Jun-10 29-Jun-10 F2009 
167 Tunas Baru Lampung Tbk. 800 29-Nov-10 01-Dec-10 15-Dec-10 12010 
168 Tembaga Mulia Semanan Tbk 700 00 29-Jun-10 01-Jul-10 15-Jul-10 F2009 
169 '-'andom lndonesoa Tbk. (S) 32000 1-l-ll.lay-10 18-ll.lay-10 02-Jun-10 F2009 
tro T~nksa Satna Tbk. 3900 03-Jun-10 07-Jun-10 21-Jun-10 F2009 
171. Pabnk Kertas Tjiwi Kimoa Tbk. 1000 20-0c1-10 22-0cl-10 0-l-Nov-10 F2009 
m Telekomunokaso Indonesia Tbk. (S) 261 41 08-Jul-10 12-J~I-10 26-Jul-10 F2009 
113 Teiekomunokaso Indonesia Tbk. (S) 25 75 23-Dec-10 28-Dec-10 11-Jan-11 12010 
m Total Bangun ?~na•J1 Tbk (S) 7 5•) 10 -Jun-11 1-l-,un-11 23-Jun-10 F2009 
175 Surta Toto lndonesoa Tbk. (S) 70000 20-Dec-10 22-Dec-10 05-JJn-11 12010 

176. Tn Poiyta lndonesoa Tbk. (S) 50.00 12-Apr-10 14-Apr-1J 28-Apt-10 F2009 
177 Tn Polyta lndonesoa Tbk. (S) 65.00 12-Nov-10 16-No•· 1J 01-0ec-10 12010 
173. Trada ~1antime Tbk. (5) ~58 12-Jul-10 1~-Jui-IO 28-Jul-10 F2009 

m Tnrnegah Secu~toes Tbk. 1 00 12-Jul-10 1-l-Jul-10 28-Jul-10 F2009 

liiO Tnkomsel :)k~ Tbk. g 00 J3-Jun·10 0'-Jun-10 21-J,.n-10 F2009 

B1 Tnas S~nlos~ Tbk. (5) 15 )1) c7-MlJ·IO 01-Jun- 1') 15-Juo-10 F2009 

1l2. T1rnpo S·:an PJ,:ofi~ Tbk. (S) 35 O•J OJ-Sep-10 0~ -S·?p-10 2~-s.,p-lo F2009 

BJ T ~mpo Scan PJ·~Iir. Tbk [51 30 Jl) 05-Nov-10 09-Nov-10 21-Nov-10 12010 

134 T~mpo S·:an PJcofir. Tbi< 30 JO ·J5-Nr)'t-10 09-~10'1-1 0 2 1-~lov-10 I 20 10 
lSI 

llS T·;nas P.Jd~an r~k. (S) lo Jo ?2-Jun-10 04-Jun-10 I g.Jun- 1 0 F2009 

1!6 T ;nas R;d~ao Tck (3) 5 JO 13-N<)"I·IO 25-llov-IJ 1J-De:-10 12010 

30-Jun-IJ I 1-Jui·IO F2009 ll7 Ungg~i indJh <:~IUJ) Tbk (S) BJ0 29-Jun-10 

138 12-Aug 10 0~-Aug-IO 13-Aug-10 F2009 
Bakrie Sumatn PI.Jnt.Jtlllo.l Tbk J BfJ 

17-Jun-10 01-Jul-10 F2009 189 United Tractor:; Tt>k. (S) 330 JO 15-Jun-10 

29-0ct-10 01-Nov-10 12-Nov-10 12010 190 United Tracton Tbk. (S) 160 00 

13-Jul-10 F2009 
I !It ~ lndones.a Tbk. (S) 299 00 29-Jun-10 01-Jul-10 

01-Dec-10 15-Dec-10 12010 
192. 

Uniever lndonesoa Tbk. (SJ 100 00 29-Nov-10 
F2009 

193 06-Jun-10 08-Jun-10 21-Jun-10 
Panorama Transportas; Tbk. 2 35 F2009 

194 31-May-10 02-Jun-10 16-Jun-10 
¥r113Y<1 Karya (Persero) Tbk_ (S) 10 .02 ---- -

llalr. F. Fonal Dividend. I = ~terim Dividend: so ; Stock orXd~nd, BS = Bonus Share 





Lampiran I (pemilihan model terbaik) 

1.1 Common effect 

Dependent \ ariable DPR'> 
\ let hod Pooled Least Squares 
Date 08/11 I I Time 00 38 
Sample 2005 20 I 0 
Included obserYations 6 
Cross-sections included 10 
Total pool (balanced) observations. 60 

Variable CoefficientStd. Error t-Statistic 

c I 156396 2.153599 0 536960 
ROA'> 0 870019 2.327456 0 373807 
ROE'> 0 204655 1 256536 0 162872 
DER'> -0 204 776 0 150789 -1 358024 
SIZE'> -0 054978 0 160342 -0 342877 
GROWTH'> -0 256564 0 145618 -1 761898 
CASHPOS'> 0.143064 0 062390 2.293077 

R-squared 0 .209010 \1ean dependent var 
Adjusted R-squared 0 119463 S.D dependent var 
SE of regression 0 506256 Akaike info criterion 
Sum squared resid 13 58362 Schv,·arz criterion 
Log likelihood -40 57192 Hannan-Quinn criter 
F-statistic 2 334101 Durbin-Watson stat 
Prob(F-statistic) 0 044965 

1.2 Fixed effect 

Dependent Variable DPR'> 

Prob 

0 5935 
0 7100 
0.8712 
0 1802 
0 7330 
0 0839 
0 0258 

0 462987 
0 539506 
I 585731 
I 830071 
I 681306 
1.777268 



\kthod Pooled Least Squares 
Date 08/ 11 / 11 Time o039 
Sample 2005 20 1 o 
Included obsef\·ations 6 
Cross-sections included 10 
Total pool (balanced) obsef\ at· tons 60 

\an able 

c 
ROA" 
ROE? 
DER" 
SIZE" 
GROWTH? 
CASHPOS" 
Fi,ed 
(Cross) 

1--C 
_2--C 
_3--C 
- -l--C 
_5--C 
_6--C 
_7--C 
_8--C 
_9--C 

10--C 

Coefllcient Std Error 

2 2378.}~., - 5 950349 
0893813 4302881 
-0 892001 2 952745 
-0 036801 0.261050 
-0 132911 0.450526 
-0 I 00998 0.224460 
0 152597 0.101818 

EtTects 

-0.098382 
-0 336490 
0.58-l462 
-0 48711 2 
-0 020121 
O.O-l3995 
-0 199842 
0.226522 
0 .432239 
-0 145271 

Effects Specification 

Cross-section fixed (dummy variables) 

t-Stattsttc 

0 376084 
0 207724 
-0 302092 
-0 140972 
-0 295013 
-0449960 
I 498721 

Prob 

0 7087 
0 8364 
0 7640 
0 8885 
0 7694 
0 6549 
0 1411 

R-squared 0.366533 
Adjusted R-squared 0 150579 
S E. of regression 0.497231 
Sum squared resid I 0 87848 
Log likelihood -33 90957 
F-statistic 1 697270 

Mean dependent var 0462987 
S D. dependent var 0 539506 
Akaike info criterion 1.663652 
Schwarz criterion 2 222144 
Hannan-Quinn criter 1882109 
Durbin-Watsonstat 2081480 

Prob(F-statistic) 0 08717 1 

1.3 Random effect 

Dependent Variable DPR? 
\1ethod Pooled EGLS (Cross-section random effects) 

Date 08/11/1 1 Time. 004 1 
Sample 2005 20 I 0 



Included observations 6 
Cross-secttons included 10 
Total pool (balanced) observat· 
S d 

tons 60 
\\"am) an -\rora estimator f 0 component va · nances 

\'ariable c ffi . oe tctent Std Error 

c 
ROA'> 
ROE'> 
DER'> 
SIZE? 
GROWTH'> 
C-\SHPOS'> 
Random 
(Cross) 

1--C -
2--C 

_3--C 
_ 4--C 
_5--C 
_6--C 
7--C 

_8--C 
_9--C 

10--C 

1281470 2 430169 
0493188 ') ~~ - _,_,9126 
0295382 1421180 
-0 207291 0.160206 
-O 063627 0 181109 
-0 213354 0 152557 
0 148497 0 067571 

Effects · 

-0 06720 l 
-0037165 
0 174476 
-0 036873 
-0 028170 
0 039657 
-0 062340 
0 056656 
0 020503 
-0 059543 

Effects Specification 

!-Statistic 

0 527317 
0 192717 
0 207843 
-1 293903 
-0351317 
-1 398515 
2 197653 

Prob 

06002 
0 84 79 
0 8361 
02013 
0 7267 
0 1678 
0 0324 

S D Rho 

Cross-section random 
Idios} ncratic random 

0 154309 0.0878 
0 497231 0 912:! 

Weighted Statistics 

R-squared 0 171449 
Adjusted R-squared 0 077651 
S E of regression 0 491258 
F-statistic 1.827852 
Prob(F-statistic) 0111281 

Mean dependent \ ar 
S D dependent var 
Sum squared resid 
Durbin-Watson stat 

0.368583 
0.511519 
12 79074 
1.859927 

Unweighted Statistics 

R-squared 
Sum squared resid 

14 s· · · •gmfikansi fixed effect 

0.206405 
13.62836 

\1ean dependent var 0462987 
Durbin-Watson stat I 745613 



Ho Slope dan intercept sama (model esti . 
mast common ejfect) 

Ht Slope sama tetapi intercept berbeda (mod 1 . . . 
e esttmast }txed e.Uect) 

Statistik Cji F 

It =( 1 2)/( 1) 2/( ) 

Tolak HO jika p value < 0,05 

Redundant Fixed EtTects Tests 
Pool PINKA '\ 
Test cross-section fixed effects 

Effects Test Statisti c df Prob 

Cross-section F 1215716 (9,44) 0 3101 
Cross-section Chi-square 13 324705 9 0 1485 

Keputusan Terima Ho 

Kesimpulan Model common effects lebih baik dari model fixed effects 

1.5 Signifikansi random effect 

Ho intersep bukan merupakan variabel random atau stokastik 

H1 intersep merupakan merupakan variabel random atau stokastik. 

Statistik uji : LM = 2( 1} =1 =1 2 =1 =1 2 12 

Wilayah Kritis : (0,05, 1)2= 3.84 1459 

Tolak Hojika LM > (0,05, 1}2 

Penghitungan LM = 0,075 

Keputusan terima Ho 
ffi ct lebih baik dibandingkan 

Kesimpulan: model regressi dengan common e e 

random effect 

Lampiran 2 (Regresi Linear Berganda, 60 sampel) 

l .l Multikolinieritas pada ROA 



r 

l 

c OPR ~OA ROE DER !siZE bP.'{ 1 000000 0 126146 0 021988 0228952 0 107171 
GROWTH 

~A 0.126146 1 000000 0 900560 0 464375 0 386213 
0 154002 

ROE 0 021988 0 900560 1 000000 0 150177 0 247055 
0 500407 

OER 0 228952 0 464375 0150177 1 oooooo 0 334109 
0 446117 

~E 0.107171 0 386213 0 247055 0 334109 1 oooooo 0175150 

bROWTH 0 154002 0 500407 0446117 0 175150 0 374099 
0 374099 

ASHPOS 0 193634 0419613 0 434494 0 389753 0 093707 
1 oooooo 
0 246864 

variabel roa memiliki korelasi yang lebih besar dari 0,9 terhadap 
ROE, ROA 

memiliki korelasi yang terbesar sehingga ROA harus dibuang dari pers 
amaan. 

2.2 Setelah ROA dibuang (masih 60 sampel) 

PPR ROE DER isiZE k3ROWTH 
OPR 1 000000 0 021988 0.228952 0 107171 0 154002 
IROE 0 021988 1 000000 0 150177 0 247055 0 446117 
OER 0.228952 0 150177 1.000000 0 334109 0 175150 
SIZE 0 1071 1 0.247055 0 334109 1 000000 0 374099 
GROWTH 0 154002 0 446117 0.175150 0374099 1 000000 

ASHPOS 
0 193634 
0 434494 
0 389753 
0 093707 
0 246864 
1 000000 CASHPOS 0.193634 0 434494 0 389753 0 093707 0 246864 

Setelah ROA dibuang tidak ada lagi nilai korelasi yang lebih b esar dari 0, 9 

sehingga vari abel2 bebas sudah bebas dari multikolinieritas. Kemudia n dilakukan 

estimasi kembali tanpa ROA, hasilnya sbb: 

2.3 Persamaan Umum 

Dependent Vanable DPR 
Method Least Squares 
Date 08/11/11 T1me 15.52 
Sample 1 60 
Included observations 60 

Vanable Coefficient Std Error t-Stabstic 

2 095698 0 626398 c 1 312742 
1.549204 

ROE 0.647192 0417758 
-2 626132 

DER -0 248438 0 094602 
-0404262 

SIZE -0 063629 0 157395 
-1 735939 

GROWTH -0.244101 0 140616 
2598475 

CASHPOS 0 151064 0 058136 

Mean dependent var 
R-squared 0 206924 

S 0 dependent var 
Adjusted R-squared 0.133491 

Akalke mfo cntenon 
0 502207 S E of regress1on 
13 61944 

Schwarz cntenon 
Sum squared res1d Hannan-QUinn enter 
'-og ''kelihood -40 65091 

Ourbm-Watson stat 
F-stat1st1c 2 817865 
Prob(F-stabst1c) 0 024761 

Pro b 

0.5 
0.12 

337 
72 
12 
76 
83 
20 

0 01 
0.68 
0.08 
0.01 

04 
0.5 

62987 
39506 
55030 
64465 
36952 
03567 

1.5 
1 7 
1.6 
16 



28 

24 

20 

6 

2 

8 

4 

amun analisis ini masih terdapat kekurangan Dari koefisien 

SIZE tidak sesuai dengan teori, kemudian nilai R-square yang masih 

rendah (20,7 persen), nilai durbin watson tidak mendekati 2. Kemudian 

dilihat asumsi nom1alitas (gambar di bawah). Temyata residual tidak 

berdistribusi normal (Jarque Bera lebih besar dari 2). Sehingga persamaan 

ini tidak tayak untuk diinterpretasikan. 

-

r--

.----

Series: Residuals 
Sample 160 
Observations 60 

Mean 
Median 
Maximum 
Minimum 
Std. Dev. 
Skewness 
Kurtosis 

2.15e-16 
-0.106050 
2.852795 

-0.707550 
0.480456 
3.842071 
22.54276 

Jarque-Bera 1102.414 
Probability O.OOOOOO 

oli rl-l ..r:::L -+==lJ 
-<l.S 0.0 0.5 1.0 1.5 2.0 2.5 3. 0 

Lampiran 3 (penghapusan outlier) 0 
h us sebanyak I step dengan meng ap Kemudian peneliti menganalisis step by 1 b'h 

. diperoleh hasil yang e ' · ) seh1ngga outlier (dengan metode casewise dl spss ' 

. . adalah sbg berikut baik. Data akhir setelah outlier dlhapus 



AnT am 2005 0.132 0.278 1.113 12.806 0.060 0.760 -
2006 0.213 0.363 0.703 0.291 

AnT am 12.863 0.139 0.733 -- 2007 0.425 0.585 0.376 0.184 
AnT am 13.081 0.652 0.927 :- 2008 0.134 0.170 0.271 0.607 I AnTam 13.011 -0.149 2.401 1.500 
~nTam 2009 0.061 0.074 0.220 12.997 -0.030 

2010 0.137 0.176 0.285 
4.590 0.906 

I An Tam 13.090 0.239 2.559 0.144 :- 2005 0.093 0.236 1.537 I sakrie 12.095 0.107 0.123 0.120 
Ba~rie 2006 0.097 0.269 1.775 12.251 0.432 0.505 0.122 I- 2007 0.048 0.087 0.807 Bakne 12.635 1.418 1.759 0.213 
Bakrie 2008 0.037 0.070 0.903 12.672 0.090 2.030 0.371 

1 Bakrre 2009 0.050 0.095 0.900 12.705 0.079 0.662 0.135 
I Bakrie 2010 0.044 0.097 1.224 13.267 2.648 0.409 0.056 

SGresik 2005 0.140 0.228 0.626 12.863 0.095 1.319 0.155 
I SGresik 2006 0.173 0.236 0.363 12.875 0.027 1.346 2.033 
' SGresik 2007 0.209 0.268 0.285 12.930 0.136 1.590 3.652 

SGresik 2008 0.238 0.313 0.314 13.025 0.245 1.485 0.351 
SGresik 2009 0.257 0.326 0.270 13.112 0.221 1.025 0.483 
SGresik 2010 0.233 0.303 0.296 13.192 0.202 1.009 0.531 
Jndofood I 2005 0.008 0.029 2.432 13.170 -0.057 7.844 1.167 
lndofood 2006 0.041 0.134 2.268 13.207 0.090 2.717 0.064 

lndofood 2007 0.033 0.136 3.131 13.473 0.844 4.629 0.270 

lndofood 2008 0.026 0.122 3.659 13.598 0.333 4.129 0.358 

lndofood 2009 0.051 0.204 2.976 13.606 0.020 2.156 0.199 

lndofood 2010 0.062 0.176 1.817 13.675 0.171 3.535 0.277 

Astra Agro 2005 0.248 0.301 0.217 12.504 0.944 0.401 0.299 

Astra Agro 2006 0.225 0.286 0.272 12.544 1.096 0.248 0.650 

Astra Agro 2007 0.369 0.486 0.318 12.729 1.531 0.513 0.335 

Astra Agro 2008 0.404 0.510 0.264 12.814 1.218 0.330 0.209 

Astra Agro 2009 0.219 0.267 0.216 12.879 1.161 0.475 0.356 

Astra Agro 2010 0.229 0.280 0.219 12.944 1.161 0.615 0.535 

GGaram 2005 0.085 0.144 0.688 13.345 0.075 0.223 0.509 

GGaram 2006 0.046 0.077 0.652 13.337 -0.018 0.436 0.954 

GGaram 2007 0.061 0.217 2.573 13.376 0.094 0.337 0.333 

I GGaram 2008 0.078 0.266 2.408 13.382 0.012 0.603 0.256 

LGGaram 2009 0.127 0.189 0.488 13.435 0.131 0.354 0.195 

l.§,Garam 2010 0.196 0.450 13.488 0.129 0.301 0.302 
0.135 

~ractor 2005 1.590 13.027 0.571 0.561 0.095 
0.099 0.256 

Lurractor 13.051 0.058 0.983 0.337 
2006 0.083 0.203 1.448 

~Tractor 13.114 0.156 0.694 0.162 
2007 0.115 0.260 1.268 

~ractor 13.359 0.757 1.250 0.170 
2008 0.116 0.239 1.053 

l!Tractor 13.387 0.068 0.725 0.192 
2009 0.156 0.276 0.763 

0.284 
l!Tractor 0.217 0.347 

2010 0.130 0.240 0.841 13.473 
Telkom 0.107 0.672 0.365 

2005 0.129 0.343 1.669 13.794 



U.piru 4 (penamaan RLB 50 sam pel) 

Setelab outlier dihapus, maka didapatkan persamaan regressi sbb: 

4.1 Penamaan Umum 

Dependent Variable: DPR 
Method Least Squares 
Date 08111/11 Time: 15:36 
Sample 1 50 
Included observations: 50 

Vanable 

c 
ROE 
DER 
SIZE 
GROWTH 
CABHPOS 

Coefficient 

-0.699356 
0.648555 
-0 035708 
0062050 
-0 036472 
0037634 

0543885 
0492054 
0107249 
0 50CS102 
4387908 
1041338 

000001 

Std. Error 

0.465774 
0.094082 
0.023214 
0 034882 
0 032040 
0 019807 

t-Statistic 

-1.501491 
6 893527 
-1 538198 
1.778879 
-1 .138325 
1.900100 

Mean dependent var 
S 0 dependent var 
AJ<alke Info criterion 
SchWIIIZ criterion 
Hannan-Qu nn crttar 
Dultin-W*On etat 

Prob. 

0.1404 
0.0000 
0.1312 
0.0822 
0 2611 
00640 

0302328 
0150482 
·1 515163 
-1285720 
-1427788 
20038G 



4.2 Normalitas 

9 

8 
~ 

7 

6 

5 r-

4 ,........,.- r-

3 H 

,.....,..--
I 

2 

H ' I I 
0 

-0.2 -0.1 -0. 0 

4•3 Non-Heteroskedastisitas 

Heteroskedasbctty Test Glejser 

r-

f-

1-

-r 
0.1 

Prob. F(5,44) 

r-

0.2 

Series: Residuals 
Sample 1 50 
Observations 50 

Mean 
Median 
Maximum 
Minimum 
Std. Dev. 
Skewness 
Kurtosis 

Jarque-Bera 
Probability 

1.05e-17 
-0.001076 
0.197391 
-0.185850 
0.101630 
0.107982 
2.217763 

1.371949 
0.503599 

F-stat1st1c 
Obs'R-squared 
Scaled expla1ned SS 

1 531042 
7 409912 
6 239757 

Prob Chi-Square(5) 
Prob Ch1-Square(S) 

0.1998 
0.1919 
0.2836 

4.4 Non-Multikolinieritas 
ASHPOS 

OPR 1 000000 
0 153942 0 001609 0.137157 0 156006 

ROE 0 669983 1 000000 0 208679 0 292899 0 415544 0 433898 

OER 0 153942 0 208679 1 000000 0 292467 0 205151 0 509124 

ISIZE 0 001609 0 292899 0292467 1000000 0 388480 0 204493 

GROWTH 0 137157 0 415544 0 205151 0 388480 1 000000 0 171221 

ASHPOS 0 156006 0 433898 0 509124 0 204493 0171221 1 000000 
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