
ANALISIS SISTEM AKUNTANSI PENGGAJIAN 

(STUDI KASUS PADA PT LASER JASA MANDIRI)

Oleh :
AGZHAKIA RENUFIA

20093712003

SKRIPSI

Diajukan Untuk Melengkapi Sebagian Syarat Syarat 
Dalam Mencapai Gelar Sarjana Ekonomi 

Program Studi Akuntansi

SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI

INDONESIA BANKING SCHOOL

JAKARTA

2011

ANALISIS SISTEM..., AGZHAKIA RENUFIA, Ak.-IBS, 2011



ANALISIS SISTEM AKUNTANSI PENGGAJIAN 

(STUDI KASUS PADA PT LASER JASA MANDIRI)

Oleh :

Agzhakia Renufia

20093712003

Diterima dan disetujui untuk diajukan dalam ujian Komprehensif

2011

Jakarta, 03 Oktober 2011

Dosen Pembimbing Skripsi

( Taufiq Hidayat, M.BankFin )

ANALISIS SISTEM..., AGZHAKIA RENUFIA, Ak.-IBS, 2011



Nama    : Agzhakia Renufia

NIM    : 20093712003

Judul Skripsi    : Analisis Sistem Akuntansi Penggajian

    (Studi Kasus pada PT Laser Jasa Mandiri)

Tanggal Ujian Komprehensif   : 27 Oktober 2011

Penguji

Ketua    : Novy Silvia Dewi, S.E, M.M

Anggota    : I. Taufiq Hidayat, S.E, M.BankFin.

 II. Fadjar Putra Anoraga, S.E, M.S.E.

Menyatakan bahwa mahasiswa dimaksud di atas telah mengikuti ujian komprehensif

Pada : Kamis, 27 Oktober 2011

Dengan Hasil : LULUS

Penguji,

Ketua,

( Novy Silvia Dewi, S.E, M.M. )

              Anggota I,     Anggota II,

( Taufiq Hidayat, S.E, M.BankFin. )          ( Fadjar Putra Anoraga, S.E, M.S.E. )

ANALISIS SISTEM..., AGZHAKIA RENUFIA, Ak.-IBS, 2011



PENGESAHAN SKRIPSI

Nama :  Agzhakia Renufia

NIM :  20093712003

Judul Skripsi :  Analisis Sistem Akuntansi Penggajian

   (Studi Kasus pada PT Laser Jasa Mandiri)

Pembimbing Skripsi

( Taufiq Hidayat, M.BankFin )

Tanggal Lulus :  27 Oktober 2011

Mengetahui,

Ketua Panitia Ujian            Ketua Jurusan Akuntansi

( Novy Silvia Dewi, S.E, M.M )       ( Etika Karyani, SE,Ak, MSM )

ANALISIS SISTEM..., AGZHAKIA RENUFIA, Ak.-IBS, 2011



LEMBAR PENYATAAN KARYA SENDIRI

Saya yang bertandatangan di bawah ini,

Nama : Agzhakia Renufia

NIM : 20093712003

Jurusan : Akuntansi

Dengan  ini  menyatakan  bahwa  hasil  penulisan  Skripsi  yang  telah  saya  buat  ini 

merupakan hasil karya sendiri dan benar keasliannya. Apabila ternyata kemudian hari 

penulisan Skripsi  ini  merupakan hasil  plagiat  atau penjiplakan terhadap karya orang 

lain,  maka  saya  bersedia  mempertanggungjawabkan  sekaligus  bersedia  menerima 

sanksi berdasarkan peraturan tata tertib STIE IBS. 

Demikian pernyataan ini saya buat dalam keadaan sadar. 

         Penulis,

     Materai 6000

(Agzhakia Renufia)

ANALISIS SISTEM..., AGZHAKIA RENUFIA, Ak.-IBS, 2011



KATA PENGANTAR

Alhamdulillah,  penulis  memanjatkan  puji  dan  syukur  kehadirat  Allah  SWT, 

karena atas rahmat, bimbingan, dan karunianya penulis mampu menyelesaikan skripsi 

ini  dengan  judul  ”ANALISIS  SISTEM  AKUNTANSI  PENGGAJIAN  (STUDI 

KASUS PADA PT LASER JASA MANDIRI)” sebagai syarat dalam perolehan gelar 

Sarjana Ekonomi jurusan akuntansi di STIE Indonesia Banking School.

Penulis menyadari bahwa selesainya penulisan skripsi ini bukan hanya semata-

mata faktor penulis pribadi, tetapi juga karena banyak pihak yang telah memberikan 

dorongan,  bimbingan  dan  bantuan  baik  moril  maupun  materiil.  Karena  itu,  pada 

kesempatan ini penulis ingin menyampaikan ucapan terima kasih kepada :

1. Ibu Dr. Siti Sundari selaku Ketua STIE Indonesia Banking School. 

2. Bapak Taufiq Hidayat, M.BankFin, selaku dosen pembimbing yang telah bersedia 

meluangkan  banyak  waktu  kepada  penulis  dan  memotivasi  penulis,  dengan 

memberikan bimbingan materi yang sangat bermanfaat bagi penulis sehingga dapat 

menyelesaikan skripsi ini.

3. Ibu Etika Karyani, SE.,Ak, MSM, selaku Ketua Jurusan Akuntansi STIE Indonesia 

Banking School.

4. Ibu  Novy  Silvia  Dewi,  S.E,  M.M,  selaku  ketua  penguji  sidang  skripsi  dan 

komprehensif.

ANALISIS SISTEM..., AGZHAKIA RENUFIA, Ak.-IBS, 2011



5. Bapak Fadjar Putra Anoraga, S.E, M.S.E, selaku anggota penguji sidang skripsi dan 

komprehensif.

6. Bapak  Ari  Sunardi,  SE.,Ak,  MSi,  selaku  pembimbing  akademik  dan  penasihat 

program  ekstensi  yang  selama  ini  banyak  memberikan  bimbingan,  saran,  dan 

nasihat.

7. Seluruh Dosen Indonesia Banking School, yang telah memberikan materi belajar yang 

terbaik, sehingga penulis telah memperoleh ilmu yang bermanfaat. 

8. Seluruh staf administrasi STIE Indonesia Banking School yang telah membantu penulis 

dalam menyelesaikan pendidikan dan skripsi ini.

9. Kedua  orang  tua  penulis,  Us.Haneka  dan  Ike  Harvianti  yang  banyak  memberikan 

motivasi dan kasih sayang kepada penulis.

10. Kedua saudara kandung penulis, Icha dan Hafiz  yang banyak membantu memberikan 

dukungan  dan  doa  yang  tulus  kepada  penulis  sehingga  dapat  menyelesaikan  studi 

dengan baik.

11. Angga  Oktapriono  selaku  orang  terdekat  yang  penulis  miliki,  atas  semua  saran, 

motivasi, kasih sayang, dan kesediaan dalam membantu dalam penulisan skripsi ini.

12. Pimpinan  dan  staf  PT Laser  Jasa Mandiri,  yang telah mengijinkan  untuk  dilakukan 

penelitian sehingga penulis mampu menyelesaikan penulisan skripsi ini.

13. Rekan-rekan mahasiswa ekstensi,  IBS-ers  yang telah membantu  dalam penyelesaian 

skripsi ini. Semoga kebersamaan kita tetap terjaga sampai tua nanti. 

14. Semua pihak yang tidak penulis sebutkan di atas tanpa mengurangi rasa hormat, penulis 

berterima kasih atas segala bantuan baik secara langsung maupun secara tidak langsung, 

sehingga penyusunan skripsi ini dapat selesai dengan tepat waktu.

ANALISIS SISTEM..., AGZHAKIA RENUFIA, Ak.-IBS, 2011



Semoga Allah SWT memberi balasan yang setimpal kepada semua pihak yang 

telah  memberikan  bantuannya  kepada  penulis.  Penulis  menyadari  bahwa skripsi  ini 

masih jauh dari  sempurna,  serta  tidak lepas  dari  segala  kekurangan dan kelemahan. 

Oleh karena itu, penulis mengharapkan saran dan kritik dari semua pihak yang bersifat 

membangun.  Semoga skripsi  ini  dapat  memberikan manfaat  bagi  semua pihak,  baik 

yang membaca maupun yang membutuhkannya.

Jakarta, 14 Oktober 2011

        Penulis,

Agzhakia Renufia

ABSTRACT

This research focuses on Payroll Accounting System in PT Laser Jasa Mandiri  

(PT LJM). The purpose of this research is to determine payroll accounting system and 

the influence of accounting system on the effectiveness and efficiency in the activities of  

the payroll  in PT LJM.  LLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLL

The  method  that  use  in  this  study  is  qualitative  analitical  description.  

Qualitative analitical description is used to analyze payroll accounting system in PT 

LJM.  Collection  data  in  this  research  using  observation,  interview,  and  library  

research.

The result of this research showed that the payroll accounting system in PT LJM 

is similar with existing theory. And controlling system of the payroll has been running  

well.
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