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SURAT KEPUTUSAN
KETUA SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI INDONESIA BANKING SCHOOL
Nomor : 002/KEP/STIE 1BS/1/2022

Tentang

PENGANGKATAN DOSEN PENGAJAR
SEMESTER GENAP TAHUN AKADEMIK 2021/2022

KETUA SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI
INDONESIA BANKING SCHOOL

MENIMBANG : a. bahwa menjelang Semester Genap Tahun Akademik
2021/2022 perlu ditugaskan dosen untuk melaksanakan proses
perkuliahan.

b. bahwa untuk penentuan dan pengangkatan dosen memerlukan
satu surat keputusan yang mengatur dosen-dosen yang
mengampu mata kuliah yang diberikan pada semester tersebut.

MENGINGAT : 1. Undang-Undang Repulik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012
tentang Pendidikan Tinggi

2. Undang-undang Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen

3. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Thun 2014,
tanggal 4 Februari 2014, Tentang Penyelenggaraan Pendidikan
Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi.

4. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik
Indonesia Nomor 62 Tahun 2016, tanggal 23 September 2016,
tentang Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi.

5. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 3 Tahun
2020 tanggal 5 Februari 2020, tentang Standar Nasional
Pendidikan Tinggi;

6. Surat Keputusan Ketua IBS No. 392/KEP/STIE IBS/V111/2015,
tanggal 13 Agustus 2015 Tentang Ketentuan dan Prosedur
Akademik STIE IBS;

7. Statuta STIE IBS Nomor 01 tanggal 02 Desember 2020;

8. Surat Keputusan Ketua STIE Indonesia Banking School No.
039/KEP/STIE IBS/VI1/2020, tentang Pembentukan Unit
Khusus Magang dan Program Belajar Keluar Kampus Serta
Unit Khusus Kerjasama Kelembagaan, tanggal 15 Juli 2020.

Memperhatikan : Rapat Pimpinan ......



INDONESIA
BANCING
SCHOOL

MEMPERHATIKAN : Rapat Pimpinan Terbatas STIE INDONESIA BANKING SCHOOL
pada tanggal 25 Januari 2022.

MEMUTUSKAN

MENETAPKAN : Menerbitkan satu Surat Keputusan Ketua STIE INDONESIA
BANKING SCHOOL untuk menentukan dan menugaskan dosen-
dosen yang akan mengisi kegiatan perkuliahan pada Semester
Genap Tahun Akademik 2021/2022.

Pertama : Dosen yang namanya tercantum pada lajur 2 diberi tugas untuk
mengajarkan mata kuliah yang terdapat pada lajur 3, lampiran
surat keputusan ini.

Kedua : Beban Satuan Kredit Semester untuk setiap Dosen Tetap sebesar
9 SKS berupa kegiatan pengajaran sedangkan untuk Pejabat
Struktural dan Non Struktural beban SKS untuk pengajaran
disesuaikan dengan peraturan yang berlaku di STIE INDONESIA
BANKING SCHOOL.

Ketiga : Kepada Dosen yang memperoleh beban lebih dari 9 SKS akan
diberikan kompensasi berupa honorarium kelebihan beban
mengajar yang jumlahnya sesuai dengan peraturan yang berlaku
di STIE INDONESIA BANKING SCHOOL.

Keempat : Surat Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan dengan
ketentuan apabila di kemudian hari terdapat kekeliruan dalam
keputusan ini akan diadakan pembetulan seperlunya.

Ditetapkan : di Jakarta
Pada tanggal : 25 Januari 2022
Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi
NESIA BANKING SCHOOL

Dr. Kusﬁmaninqtuti S. Soetiono, S.H., LL.M.
Ketua

Salinan Surat Keputusan ini disampaikan kepada :
1. Wakil Ketua I, Il dan 11l STIE - IBS

2. Yang bersangkutan untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.
3. Arsip KPM

SPT/rya
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@y, / scroot Tentang Pengangkatan Dosen Tetap Kelas Reguler
Semester Genap TA. 2021/2022
No Nama Dosen Mata Kuliah SKS| Hari Waktu Kelas
1 Agusman, Dr. SE., MBA Internal Audit Bank 2 | Selasa | 10.30 - 12.10 | AK82R
Total SKS 2
) Ahmad Adriansyah, Dr. S.T., M.Si. Manajemen Kinerja 3 | Senin | 13.10 - 15.40 [ MN63R
Total SKS 3
Pengantar Ekonomi Makro 3 | Senin | 08.00-10.30 [ AK21R
Ahmad Setiawan Nuraya, S.E., M.B.A. Pengantar Ekonomi Makro 3 | Senin | 13.10 - 15.40 [ MN21R
3 Teori Ekonomi Makro 2 | Selasa | 08.00 - 09.40 | MN41R
Teori Ekonomi Makro 2 | Selasa | 09.40 - 11.20  MN42R
Total SKS 10
Keuangan Publik Islam 3 | Selasa | 13.10-15.40| SY61R
A Alvien Nur Amalia, S.E., M.Si. Pengantar Ekonomi Makro 3 | Kamis [ 09.40 - 12.10| SY21R
Studi Kelayakan Bisnis Syariah 3 | Kamis | 13.10-15.40| SY61R
Total SKS 9
Anna Sardiana, S.Ip., M.Si. Seminar Keuangan dan Perbankan Syariah 3 | Senin [ 08.50-11.20| SY61R
5 Manajemen Sumber Daya Insani 3 | Senin [ 13.10-15.40| SY41R
Total SKS 6
Perilaku Organisasi 3 | Senin | 08.00 - 10.30 [ MN41R
6 Antyo Pracoyo, Dr. MSi. Kebanksentralan dan Otoritas Sistem Keuangar| 3 | Kamis | 13.10 - 15.40 | MN43R
Pengantar llmu Ekonomi 3 | Jum'at | 14.00 - 16.30 | MN82R
Total SKS 9
Pengantar Ekonomi Makro 3 | Senin | 08.00 - 10.30 | MN22R
; Bambang Budhijana, Dr. Ir. M.Sc. Pengantar Bisnis Syariah 3 | Selasa [ 13.10 - 15.40| SY21R
Manajemen Stratejik 3 | Rabu [13.10-15.40| SY61R
Total SKS 9
Sistem Informasi Akuntansi Il 2 | Rabu | 08.00 - 09.40 | AK42R
i . Sistem Informasi Akuntansi Il 2 Rabu | 10.30-12.10 [ AK41R
8 Bani Saad, S.E.Ak, ML, CA. Akuntansi Forensik dan Investigasi Kecurangar] 3 | Kamis | 09.40 - 12.10 | AK62R
Akuntansi Forensik dan Investigasi Kecurangarf 3 | Kamis | 13.10 - 15.40 | AK61R
Total SKS 10
Kegiatan Perbankan Internasional 2 | Rabu [10.30-12.10| MN41R
Batara Maju Simatupang, Dr. Ir. M.T., M.Phil., Financial Technology 2 | Rabu |13.10-14.50 | MN41R
9 | CIMBA. Pengantar Manajemen Risiko 3 | Kamis | 08.00 - 10.30 | MN62R
Pengantar Manajemen Risiko 3 | Kamis [ 13.10 - 15.40 | MN63R
Total SKS 10
Statistik 3 | Selasa | 08.00 - 10.30 | SY21R
. . Design Thinking 2 | Selasa|10.30-12.10( SY41R
10 Deni Werdani, S.T., M.T! Design Thinking 2 | Kamis | 08.00 - 09.40 | MN21R
Design Thinking 2 | Kamis [ 10.30 - 12.10 | MN22R
Total SKS 9
1 Didy Handoko, Dr. SE., MM Analisa Laporan Keuangan 3 | Rabu [13.10-15.40| SY41R
Total SKS 3




No Nama Dosen Mata Kuliah SKS| Hari Waktu Kelas
Pengantar Akuntansi Il 3 | Selasa | 08.00 - 10.30 | MN22R
1 Dikdik Saleh Sadikin, S.E., M.Si. Akuntansi Manajemen 3 | Selasa | 13.10 - 15.40 | MN42R
Akuntansi Manajemen 3 | Rabu | 08.00-10.30 [ MN41R
Total SKS 9
. . Manajemen Perkreditan Perbankan 2 | Kamis [ 10.30 - 12.10 | MN41R
3| Ediomera SE,MSI Etika Bisnis 3 | Jumat | 14.00 - 16.30 | MN81R
Total SKS 5
Enny Haryanti SE.MM. Analisa Laporan Keuangan 3 | Senin | 13.10 - 15.40 [ MN62R
14 Manajemen Operasional 3 | Kamis [ 08.00 - 10.30 | MN41R
Total SKS 6
Ekonomi Manajerial 3 | Senin | 08.00 - 10.30 | MN42R
15 Erric Wijaya, Dr. S.E., M.E. Ekonomi Manajerial 3 | Selasa [ 09.40 - 12.10 | MN41R
Teori Pengambilan Keputusan 3 | Jum'at | 08.00 - 10.30 [ MN81R
Total SKS 9
Analisis Laporan Keuangan 3 | Senin | 08.00 - 10.30 [ AK42R
" Etikah Karyani, Dr. SE.,AK.MSM. CA. CMA Metodologi Penelitian Akuntansi 3 | Selasa [ 09.40 - 12.10 | AK62R
Manajemen Investasi 3 | Selasa | 13.10 - 15.40 | AK42R
Total SKS 9
Pengantar Manajemen 3 | Senin | 13.10 - 15.40 [ MN22R
17 Fajar Hertingkir, S.Sos.,MM. Studi Kelayakan Bisnis 3 | Kamis | 08.00 - 10.30 | MN61R
Studi Kelayakan Bisnis 3 | Jumat|13.10 - 15.40 [ MN62R
Total SKS 9
Pengantar Ekonomi Makro 3 | Senin [ 08.50-11.20 | AK22R
18 Ishandini Veterina, S.E., M.E. Statistik 2 | Rabu | 08.00-09.40 | AK21R
Statistik 2 | Rabu |10.30-12.10| AK22R
Total SKS 7
Akuntansi Keuangan Menengah Il 3 | Kamis | 08.00 - 10.30 [ AK42R
. ) . Akuntansi Biaya 3 | Kamis | 13.10-15.40| SY41R
19 Lediana Sufina, S.EAk. M5 Akuntansi Biaya 2 | Jum'at [ 08.00 - 09.40 | SY41R
Akuntansi Biaya dan Manajemen 3 | Jum'at | 14.00 - 16.30 | MN81R
Total SKS 11
20 Miijsrzfﬁcé.:fq&;awzh Dr. Hj. SH, Hukum Bisnis dan Jasa Keuangan 2 | Rabu | 13.10-14.50 | AK21R
Total SKS 2
Pemasaran Digital 3 | Senin | 13.10 - 15.40 [ MN61R
” Meta Andriani, S.E., M.M. Pengantar Manajemen 3 | Selasa | 09.40 - 12.10 | AK21R
Pemasaran Digital 2 | Selasa | 13.10 - 14.50 | SY41R
Total SKS 8
Akuntansi Keuangan Lanjutan Il 3 | Senin | 08.00 - 10.30 [ AK62R
- Muchlis, Dr. S.E., Ak., M.B.M. Akuntansi Keuangan Lanjutan Il 3 | Senin | 13.10 - 15.40 | AK61R
Internal Audit Bank 2 | Selasa | 08.00 - 09.40 | AK81R
Total SKS 8
Seminar Manajemen Keuangan 3 | Selasa | 08.00 - 10.30 [ MN62R
’3 Nelmida, Dr. S.E., M.Si. Studi Kelayakan Bisnis 3 | Rabu | 08.00 - 10.30 | MN63R
Manajemen Investasi 3 | Rabu [13.10-15.40 [ AK41R
Total SKS 9




No Nama Dosen Mata Kuliah SKS| Hari Waktu Kelas
Seminar Akuntansi 3 | Senin | 08.00 - 10.30 | AK61R
” Nova Novita, SE.,MS.Ak Seminar Akuntansi 3 | Senin | 13.10 - 15.40 | AK62R
Akuntansi Manajemen 3 | Selasa | 08.00 - 10.30 [ AK42R
Total SKS 9
. . Pasar Modal dan Manajemen Investasi 3 | Senin | 13.10 - 15.40 [ MN42R
25 Ossi Ferll, S.T., S, M.SM. Metodologi Penelitian Manajemen 3 | Rabu |13.10-15.40 | MN62R
Total SKS 6
Statistik 3 | Selasa | 08.00 - 10.30 | MN21R
o6 Paulina Harun, Dr. S.E., M.Si. Statistik 3 | Selasa | 13.10 - 15.40 | MN22R
Perilaku Organisasi 3 | Rabu |08.00-10.30 [ MN42R
Total SKS 9
Pembiayaan Bank Syariah 3 | Senin [ 08.50-11.20| SY41R
- Puspita, SE, MSi. Kegiatan Operasional Bank Syariah 3 | Senin [ 13.10-15.40| SY21R
Perbankan Internasional 3 | Selasa [ 08.00 - 10.30| SY41R
Total SKS 9
Pengantar Manajemen 3 | Senin | 13.10 - 15.40 [ MN22R
’8 Santi Rimadias, S.P., M.Si. Studi Kelayakan Bisnis 3 | Kamis | 08.00 - 10.30 | MN61R
Studi Kelayakan Bisnis 3 | Jumat | 13.10 - 15.40 [ MN62R
Total SKS 9
Pengantar Manajemen Risiko 3 | Rabu | 08.00-10.30 [ AK62R
Sparta, Dr. S.E., ME., Ak, CA. Manajemen Lembaga Pembiayaan 3 | Rabu |14.50-16.30 [ MN43R
29 Pengantar Manajemen Risiko 3 | Kamis [ 08.00 - 10.30 | AK61R
Akuntansi Keuangan Menengah Il 3 | Kamis | 13.10 - 15.40 | AK41R
Total SKS 12
Pengantar Manajemen 3 | Senin | 08.00 - 10.30 [ MN21R
20 Surachman Surjaatmadja, Prof. Dr. Ir. M.M. Komunikasi Pemasaran Terpadu 3 | Senin | 13.10 - 15.40 | MN41R
Pengantar Manajemen 3 | Kamis | 08.00 - 10.30 [ AK22R
Total SKS 9
Taufiq Hidayat SE.Ak.CA., M.Bankfin. Akuntansi Manajemen 3 | Selasa | 08.00 - 10.30 [ AK41R
31 Analisis Laporan Keuangan 3 | Selasa [ 13.10 - 15.40 | AK41R
Total SKS 6
Manajemen Perpajakan 3 | Senin | 08.00 - 10.30 [ AK41R
- Vidiyanna Rizal Putri, S.E., M.Si. Pengantar Akuntansi Il 3 | Selasa | 08.00 - 10.30 | AK22R
Pengantar Akuntansi Il 3 | Selasa | 13.10 - 15.40 [ AK21R
Total SKS 9
Manajemen Pengadaan SDM 3 | Senin | 13.10 - 15.40 | MN43R
Wasi Bagasworo, S.E., MM, Seminar Manajemen SDM 3 | Selasa | 08.00 - 10.30 | MN63R
33 Metodologi Penelitian Manajemen 3 | Selasa [ 13.10 - 15.40 | MN63R
Manajemen Pelatihan dan Pengembangan SDVM| 3 | Jum'at | 09.00 - 11.00 |MN 63R
Total SKS 12
Whony Rofianto, Dr. S.T., M.Si. Seminar Manajemen Pemasaran 3 | Selasa | 08.00 - 10.30 | MN61R
34 Metodologi Penelitian Manajemen 3 | Selasa [ 13.10 - 15.40 | MN61R

Total

SKS

(o2}




No Nama Dosen Mata Kuliah SKS| Hari Waktu Kelas
Pengantar Akuntansi Il 3 | Senin [ 08.00-10.30| SY21R
. . . Manajemen Perpajakan 3 | Senin [ 13.10-15.40 | AK42R
Will Andilla Darniaty, S.E., M.AK.
35 Pengantar Akuntansi Il 3 | Rabu [08.00-10.30 | MN21R
Pengantar Akuntansi Il 2 | Jum'at| 08.00 - 09.40 | AK21R
Total SKS 11
Akuntansi Keuangan Menengah 1 3 | Senin [ 08.00 - 10.30 | AK81R
o . . Pengauditan Il 3 | Selasa | 08.00 - 10.30 | AK61R
Wiwi Idawati, Dr. S.E., M.Si., AK., CA.
36 Pengauditan 1l 3 | Selasa [ 13.10 - 15.40 | AK62R
Metodologi Penelitian Akuntansi 3 | Rabu [ 08.00-10.30 [ AK61R
Total SKS 12
Manajemen Ziswaf 3 | Selasa | 08.50-11.20| SY61R
. Pendidikan Agama 2 | Selasa [ 13.10 - 14.50 | MN21R
Zulfison, S.Ag., M.Ag. —
37 Pendidikan Agama 2 | Rabu |09.40-11.20 { MN22R
Ushul Fikih 2 Rabu | 13.10- 14,50 SY21R
Total SKS 9
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Pedoman & Tata Tertib Kehadiran Dosen

Absensi diambil dan dikembalikan langsung oleh dosen di Ruang Adm. Akademik.

Bila dosen berhalangan/terlambat hadir, wajib segera memberitahukan ke Bagian Akademik (TIp.
021-71791838 ext. 165, 166 dan 168). Kuliah dapat dicarikan dosen pengganti sementara hanya
apabila pemberitahuan disampaikan selambatnya 1 hari sebelum perkuliahan berlangsung.

Dosen dilarang mengubah jadwal perkuliahan yang telah disusun kecuali seizin Ketua Jurusan.
Apabila dosen berhalangan hadir mengajar tanpa pemberitahuan sebanyak 2 kali berturut-turut
untuk kelas yang sama dalam 1 semester, maka Ketua Jurusan berhak mengganti dosen tersebut
secara permanen dalam semester yang sedang berjalan.

Dosen dilarang untuk menyelenggarakan kuliah pengganti lebih dari 2 pertemuan untuk kelas
yang sama dalam 1 semester secara berturut-turut.

Apabila dosen melakukan perubahan jadwal mengajar untuk kuliah pengganti dimohon mengisi
formulir perubahan jadwal kuliah dengan disetujui oleh Ketua Jurusan.

Dosen wajib memenuhi waktu mengajar yaitu : untuk mata kuliah dengan bobot 3 sks : 150 menit
dan 2 sks : 100 menit

Dosen pengasuh mata kuliah diharuskan mengajar sesuai dengan Kontrak Perkuliahan atau
Satuan Acara Perkuliahan (ecampus@ibs.ac.id).

Dosen dimohon mengecek kehadiran mahasiswa secara rutin dan menginput kehadiran
mahasiswa via internet online (ecampus@ibs.ac.id).

Mahasiswa yang berhalangan hadir dengan alasan yang tidak jelas dan tidak ada surat pengantar
dari Bagian Kemahasiswaan, maka dianggap tidak hadir.

Dosen wajib menyampaikan usulan soal UTS dan UAS yang diberikan secara tertutup kepada
Koordinator mata kuliah.

Berkas hasil UTS harus dibagikan kepada mahasiswa, sedangkan berkas UAS diserahkan ke
Administrasi Akademik.

Dosen tidak diperkenankan memberikan ujian susulan langsung kepada mahasiswa. Ujian susulan
hanya diberikan kepada mahasiswa yang memenuhi persyaratan dan dikoordinasikan oleh bagian
akademik.

Pedoman & Tata Tertib Kehadiran Mahasiswa
Mahasiswa diwajibkan hadir tepat waktu pada setiap pertemuan perkuliahan.

Mahasiswa yang berhak mengikuti Ujian Akhir Semester (UAS) adalah mahasiswa yang telah
memenuhi syarat kehadiran perkuliahan minimal 80% tiap mata kuliah dengan ketidak
hadiran/absen tidak lebih dari 3 kali pertemuan.

Tata berpakaian dan penampilan :
a. Mahasiswa mengenakan kemeja berwarna putih dan bawahan gelap (seperti rok bagi
mahasiswi dan celana panjang gelap bagi mahasiswa) pada hari Senin.

b. Pakaian selama kuliah adalah bebas dan rapi, namun tetap mengindahkan larangan
penggunakan celana jeans, baju berbahan kaos, menggunakan celana pendek/rok
mini/pakaian ketat dan legging selama menghadiri perkuliahan.

Mahasiswa yang tidak hadir karena menderita sakit harus dibuktikan dengan surat keterangan
dari dokter, bukti rawat inap dari rumah sakit, adanya musibah keluarga dan adanya penugasan
dari IBS dalam perlombaan atau pertukaran budaya.
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Perkembangan Industri Perusahaan
Pembiayaan

Maksud Dan Tujuan

Asosiasi Perusahaan Pembiayaan Indonesia
(Appi)

Asosiasi Perusahaan Modal Ventura Untuk
Start Up Indonesia (Amvesindo)
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Surat Keputusan Bersama (SKB) tiga Menteri
RI yaitu Menteri Keuangan, Menteri
Perindustrian, dan Menteri Perdagangan
Nomor KEP-122/MK/1V/2/1974, Nomor
32/M/SK/2/1974 dan Nomor 30/Kpb/1/1974
pada tanggal 7 Februari 1974.

Keputusan Presiden Nomor 61 Tahun 1988
tanggal 20 Desember 1988 tentang “Lembaga
Pembiayaan” yang kemudian ditindaklanjuti
dengan Keputusan Menteri Keuangan RI
(KMK) Nomor 1251/KMK.013/1988 tanggal
20 Desember 1988 tentang Ketentuan dan Tata
Cara Pelaksanaan Lembaga Pembiayaan,
bidang usaha perusahaan pembiayaan
Peraturan Menteri Keuangan (PMK) Nomor
1169/KMK.01/1991 tanggal 27 November
1991

POJK Nomor 35/POJK.05/2018 tentang
Penyelenggaraan Usaha Perusahaan
Pembiayaan.

Peraturan Otoritas Jasa Keuangan Nomor
34/POJK.05/2015 tentang Perizinan Usaha dan
Kelembagaan Perusahaan Modal Ventura,
Peraturan Otoritas Jasa Keuangan Nomor
35/POJK.05/2015 tentang Penyelenggaraan
Usaha Perusahaan Modal Ventura, dan
Peraturan Otoritas Jasa Keuangan Nomor
36/POJK.05/2015 tentang Tata Kelola
Perusahaan yang Baik Bagi Perusahaan Modal
Ventura yang diterbitkan pada tanggal 28
Desember 2015

POJK Nomor 28/POJK.05/2014 tanggal 19
November 2014, Bab V mengenai
“Keanggotaan Pada Organisasi Lain”,

POJK Nomor 34 /POJK.05/2015 tanggal 28
Desember 2015 BAB V, Keanggotaan Pada
Asosiasi
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NoakrwNE

Definisi perusahaan pembiayaan

Kegiatan pembiayaan perusahaan pembiayaan
Cara pembiayaan

Perusahaan pembiayaan infrastruktur
Perusahaan modal ventura

Pembiayaan usaha produktif

Dana ventura
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Definisi perusahaan pembiayaan

Kegiatan pembiayaan perusahaan pembiayaan
Cara pembiayaan

Perusahaan pembiayaan infrastruktur
Perusahaan modal ventura

Pembiayaan usaha produktif

Dana ventura
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1. Permodalan
2. Sumber Pendanaan
5 16-03- | 3. SukuBunga7
4. Analisis Pembiayaan
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6. Manajemen Risiko
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ke
7. Permodalan 9
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2022 10. Analisis Pembiayaan
11. Pengelolaan Piutang
12. Manajemen Risiko
Kuliah
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30-03- | Lembaga Pembiayaan
7 022 2. Tata Kelola Perusahaan Yang Baik
3. Perusahaan Modal Ventura %
4. Perusahaan Pembiayaan Infrastruktur | 7 A —
13-04-
8 2022 UTS
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1. Pengawasan Sistem Keuangan 9
Secara Umum
2. Pengawasan Sistem Keuangan Di /ﬁ/
Indonesia y
3. Pengawasan Makroprudensial Vs —
N4 Mikroprudensial
9 123 0(2);' 4. Perlunya Pengawasan
Mikroprudensial Di Indonesia
5. Pengawasan Terintegrasi
6. Pengawasan Langsung Dan Tidak
Langsung
Pengawasan Berbasis Kepatuhan
Dan Berbasis Risiko
Kuliah
Tl
ke
1. Perlindungan Konsumen 7
2. Hal-Hal Yang Perlu Diperhatikan
3. Mengenal Badan Mediasi Di Industri ﬁ/
20-04- Keuangan /A AT
10 2022 4. Badan Mediasi Pembiayaan
Pergadaian Ventura Indonesia
(Bmppvi)
5.  Mekanisme Penyelesaian Sengketa
Melalui Laps (Lembaga Alternatif
Penyelesaian Sengketa)
Kuliah
Tgl
ke
1. Perlindungan Konsumen 9
2. Hal-Hal Yang Perlu Diperhatikan
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11 4. Badan Mediasi Pembiayaan
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18-05 2. Sertifikasi Profesi
13 | 2022 A@
Kuliah
ke Tl
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Dengan Baik
Kuliah
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Rencana Pembelajaran Semester Rumpun Mata Kuliah
Nama &Tanda tangan Nama &Tanda tangan Nama &Tanda tangan
(Dr. Sparta, SE.,Ak.,ME.,CA.) (Dr. Sparta, SE.,Ak.,ME.,CA.) (Edi Komara SE.,MM)
Capaian CPL-PRODI
Pembelajaran (CP) Su1 Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan mampu menunjukkan sikap religius
SsuU2 Menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam menjalankan tugas berdasarkan agama, moral dan etika;
su6 Bekerja sama dan memiliki kepekaan sosial serta kepedulian terhadap masyarakat dan lingkungan
SuU7 Taat hukum dan disiplin dalam kehidupan bermasyarakat dan bernegara
SU9 Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas pekerjaan di bidang keahliannya secara mandiri; da
SK1 Mengelola pembelajaran diri sendiri secara mandiri dengan mengutamakan integritas
sK2 Mengkomunikasikan informasi dan ide melalui berbagai media berbasis teknologi digital kepada masyarakat sesuai dengan
bidang keahliannya
Menguasai prinsip dasar tentang hukum bisnis dan hukum pada jasa keuangan dengan memahami peraturan
PU1 perundangan-undangan yang mengatur berbagai jenis badan hukum dan dapat diterapkan dilingkungan bisnis
khususnya di industri jasa keuangan
PK2 Memahami dasar keuangan untuk mengambil keputusan dengan tujuan meningkatkan nilai perusahaan melalui
pengelolaan sumber dana dan pengelolaan biaya yang efektif.
Menguasai pengelolaan lembaga jasa keuangan non bank (asuransi, dana pensiun, lembaga pembiayaan, dan jasa
PK 12 keuangan lainnya) yang berbasis teknologi digital dalam bentuk mengidentifikasi, menganalisa, dan merumuskan solusi
yang tepat untuk masalah-masalah yang bersifat manajerial.
PK 14 Memahami permasalahan baik di perusahan maupun dilingkungan masyarakat dengan berbagai alternatif solusi




permasalahan yang berbasis teknologi digital.

Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan inovatif dalam konteks pengembangan atau implementasi ilmu

KU 1 pengetahuan dan teknologi yang memperhatikan dan menerapkan nilai humaniora yang sesuai dengan bidang
keahliannya;

KU 4 Mampu bertanggungjawab atas pencapaian hasil kerja kelompok dan melakukan supervisi dan evaluasi terhadap
penyelesaian pekerjaan yang ditugaskan kepada pekerja yang berada di bawah tanggung jawabnya;
Mampu menyelesaikan masalah rutin manajemen dan organisasi (antara lain: pemasaran, sumber daya manusia,

KK 1 . .
keuangan, dan kewirausahaan) dengan kaidah yang berlaku;

KK 2 Mampu berkomunikasi secara efektif, baik secara lisan dan tertulis, dengan menggunakan berbagai saluran komunikasi
yang berbasis teknologi digital

CMPK

Mahasiswa mampu menjelaskan Sejarah, Perkembangan Industri Perusahaan Pembiayaan, Maksud Dan Tujuan

M1 Asosiasi Perusahaan Pembiayaan Indonesia (Appi) , Asosiasi Perusahaan Modal Ventura Untuk Start Up Indonesia
(Amvesindo) dan Teori Pembiayaan

M2 Mahasiswa Mampu menjelaskan UU, dan KETENTUAN POJK terkait dengan lembaga keuangan non bank dan pembiayan

M3 Mahasiswa mampu menjelaskan dan mengidentifikasikan Kegiatan Usaha Lembaga Pembiayaan

M4 Mahasiswa mampu menjelaskan Pegelolaan Lembaga Pembiayaan

M5 Mahasisw amampu menjelaskan pengaturan pada lembaga pembiayaan

Mé6 Mahasiswa mampu Pengawasan Lembaga pembiayaan

M7 Mahasiswa mampu memahami dan menjelaskan Penggunaan jasa pembiayaan

M8 Mahasiswa mampu memahami dan menjelaskan serta memberian solusi dari  Studi Kasus jasa pembiayaan

M9 Mahasiswa mampu memahami dan menganalisi prospek lembaga pembiayaan

Diskripsi Mata
Kuliah

Mata kuliah ini mempelajari mempelajari pengelolaan pada perusahaan pembiayaan, mencakup pengelolaan pembiayaan factoring, leasing, modal
ventura, pembiayaan konsumen. Materi kuliah ini akan diajarkan megenai gambara umum dari lembaga pembiayaan, menjelaskan UU dan KETENTUAN
POJK terkait dengan lembaga keuangan non bank dan pembiayan, menjelaskan dan mengidentifikasikan Kegiatan Usaha Lembaga Pembiayaan,
menjelaskan Pegelolaan Lembaga Pembiayaan, menjelaskan Pengaturan Lembaga Pembiaaan, Pengawasan Lembaga pembiayaan, menjelaskan
Penggunaan jasa pembiayaan , mebahas Studi Kasus jasa pembiayaan dan mampu menganailisi secar kritis prospek lembaga pembiaaan.

Materi
Pembelajaran/
Pokok Bahasan

1. Sejarah, Perkembangan Industri Perusahaan Pembiayaan, Maksud Dan Tujuan, Asosiasi Perusahaan Pembiayaan Indonesia (Appi) ,
Asosiasi Perusahaan Modal Ventura Untuk Start Up Indonesia (Amvesindo) dan Teori Pembiayaan

vk wn

UTS

Neo

UAS

UU, dan KETENTUAN POJK terkait dengan lembaga keuangan non bank dan pembiayan
Kegiatan Usaha Lembaga Pembiayaan

Pegelolaan Lembaga Pembiayaan

penngaturan Lembaga pembiayaan

Penggunaan jasa pembiayaan
Pembahsan studi kasus




Pustaka

Utama:

1. OIJK (2019), Buku 5 Lembaga Pembiayaan — Seri Literasi Keuangan Perguruan Tinggi, (disingkat OJK5)
2. 0JK(2019), Buku 1 OJK dan Pengawasan Mikroprudensial — Seri iterasi Keuangan Perguruan Tinggia (disnkat OJK 1
3. Buku lainnya terkit dengan manajemen lembaga pembiayaan

Pendukung:

1. Artikel terkait dengan lembaga pembiayaan
2. Maedian on line terkenal terkait dengan artikel yang reevan dengan topik pembahasan
3. Jurnal hasil riset yang terait dengan lembaga pembiayaan

Media Pembelajaran

Perangkat Lunak:

Perangkat Keras:

Microsoft Excell, ACL

Team Teaching

Tim Dosen dengan Dosen Koordinator Mata Kuliah

Mata kuliah syarat -

Pengalaman Kriteria Penilaian & Bobot
Sub-CP-MK .. . . L
Pert . Bahan Kajian . Waktu Belajar indikator Penilai
(sbg kemampuan akhir yg . Metode Pembelajaran . .
Ke- . (materi ajar) (menit) Mahasiswa an (%)
diharapkan)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7 (8)
1 Mahasiswa mampu . Sejarah Chapter ini membahas 1. Aktif hadir dalam
menjelaskan Sejarah, . Perkembangan Industri 1.Menjelaskan Ruang Sejarah, Perkembangan perkuliahan
Perkembangan Industri Perusahaan Pembiayaan lingkup materi kuliah Industri Perusahaan 2. Aktif diskusi dalam
Perusahaan Pembiayaan . Maksud Dan Tujuan 2. Presentasi Materi Pembiayaan, Maksud Dan kelas
Maksud Dan Tujuan . Asosiasi Perusahaan 3. Diskusi dan tanya jawab Tujuan, Asosiasi 3. Disiplin dan tertib
Asosiasi Perusahaan Pembiayaan Indonesia 4. Pembahasan Kasus Perusahaan Pembiayaan dalam kelas
Pembiayaan Indonesia (Appi) 5. Memberikan Tugas 100 Indonesia (Appi) , asosiasi | 4. Disiplin dan tertib 20
(Appi) , Asosiasi . Asosiasi Perusahaan Modal Individu Perusahaan Modal dalam kelas

Perusahaan Modal
Ventura Untuk Start Up
Indonesia (Amvesindo)
dan Teori Pembiayaan

Ventura Untuk Start Up
Indonesia (Amvesindo)

. Teori Pembiayaan

Ventura Untuk Start Up
Indonesia (Amvesindo),
dan

Teori Pembiayaan




Mahasiswa Mampu
menjelaskan UU, dan
KETENTUAN POJK terkait
dengan lembaga
keuangan non bank dan
pembiayan

1.Surat Keputusan Bersama

(SKB) tiga Menteri Rl yaitu
Menteri Keuangan, Menteri
Perindustrian, dan Menteri
Perdagangan Nomor KEP-
122/MK/IV/2/1974, Nomor
32/M/SK/2/1974 dan
Nomor 30/Kpb/1/1974 pada
tanggal 7 Februari 1974.

.Keputusan Presiden Nomor

61 Tahun 1988 tanggal 20
Desember 1988 tentang
“Lembaga Pembiayaan”
yang kemudian
ditindaklanjuti dengan
Keputusan Menteri
Keuangan RI (KMK) Nomor
1251/KMK.013/1988
tanggal 20 Desember 1988
tentang Ketentuan dan Tata
Cara Pelaksanaan Lembaga
Pembiayaan, bidang usaha
perusahaan pembiayaan

.Peraturan Menteri

Keuangan (PMK) Nomor
1169/KMK.01/1991 tanggal
27 November 1991

.POJK Nomor

35/P0JK.05/2018 tentang
Penyelenggaraan Usaha
Perusahaan Pembiayaan.

. Peraturan Otoritas Jasa

Keuangan Nomor
34/P0OJK.05/2015 tentang
Perizinan Usaha dan
Kelembagaan Perusahaan
Modal Ventura, Peraturan
Otoritas Jasa Keuangan
Nomor 35/P0OJK.05/2015
tentang Penyelenggaraan

. Review materi

pertemuan sebelumnya

. Uraian umum tentang

pokok bahasan

. Memandu diskusi kelas
. Memberikan Tugas

Kelompok

. Membuat Rangkuman

100

Chapter ini membahas UU
dan ketentuan POJK terkit
dengan lembaga keuangan
dan lembaga pembiayaan

. Aktif hadir dalam

perkuliahan

. Presentasi Tugas

Kelompok

. Aktif diskusi dalam

kelas

. Disiplin dan tertib

dalam kelas

20




Usaha Perusahaan Modal
Ventura, dan Peraturan
Otoritas Jasa Keuangan
Nomor 36/P0JK.05/2015
tentang Tata Kelola
Perusahaan yang Baik Bagi
Perusahaan Modal Ventura
yang diterbitkan pada
tanggal 28 Desember 2015

.POJK Nomor

28/P0OJK.05/2014 tanggal
19 November 2014, Bab V
mengenai “Keanggotaan
Pada Organisasi Lain”,

.POJK Nomor 34

/POJK.05/2015 tanggal 28
Desember 2015 BAB V,
Keanggotaan Pada Asosiasi

3-4 Mahasiswa mampu 1. Definisi perusahaan Chapter ini membahas 1. Aktif hadir dalam
menjelaskan dan pembiayaan 1. Review materi perte- Definisi perusahaan perkuliahan
mengidentifikasikan 2. Kegiatan pembiayaan muan sebelumnya pembiayaan, Kegiatan 2. Presentasi Tugas
Kegiatan Usaha Lembaga perusahaan pembiayaan 2. Uraian umum tentang pembiayaan perusahaan Kelompok
Pembiayaan 3. Cara pembiayaan pokok bahasan pembiayaan, Cara 3. Aktif diskusi dalam

4. Perusahaan pembiayaan 3. Uraian materi kuliah pembiayaan, Perusahaan kelas
infrastruktur 4. Presentasi Tugas pembiayaan infrastruktur, | 4.Mengumpulkan
5. Perusahaan modal ventura Kelompok 100 Perusahaan modal tugas individu 20
6. Pembiayaan usaha 5. Memandu diskusi kelas ventura, Pembiayaan 5. Disiplin dan tertib
produktif 6. Membuat Rangkuman usaha produktif, Dana dalam kelas
7. Danaventura ventura

5-6 Mahasiswa mampu 1. Permodalan 1. Review materi perte- Chapter ini membahas 1. Aktif hadir dalam
menjelaskan Pegelolaan 2. Sumber Pendanaan muan sebelumnya Permodalan, Sumber perkuliahan
Lembaga Pembiayaan 3. Suku Bunga 2. Uraian umum tentang 100 Pendanaan, Pembiayaan, 2.Presentasi Tugas 20

4. Analisis Pembiayaan pokok bahasan Pengelolaan Piutang, Kelompok
5. Pengelolaan Piutang 3. Uraian materi kuliah Manajemen Risiko 3. Aktif diskusi dalam
6. Manajemen Risiko 4. Presentasi Tugas kelas




Kelompok

4. Mengumpulkan

5. Memandu diskusi kelas tugas individu
6. Membuat Rangkuman 5. Disiplin dan tertib
dalam kelas
Mahasiswa mampu 1. Lembaga Pembiayaan 1. Review materi Chapter ini membahas 1. Aktif hadir dalam
menjelaskan Pengaturan 2. Tata Kelola Perusahaan pertemuan sebelumnya Lembaga Pembiayaan, perkuliahan
Lembaga Pembiaaan Yang Baik 2. Uraian umum tentang Tata Kelola Perusahaan 2. Presentasi Tugas
3. Perusahaan Modal Ventura pokok bahasan Yang Baik, Perusahaan Kelompok
4. Perusahaan Pembiayaan 3. Uraian materi kuliah Modal Ventura, 3. Aktif diskusi dalam
Infrastruktur 4. Presentasi Tugas 100 Perusahaan Pembiayaan kelas 20
Kelompok Infrastruktur 4. Mengumpulkan
5. Memandu diskusi kelas tugas individu
6. Membuat Rangkuman 5. Disiplin dan tertib
dalam kelas
UJIAN TEGAH SEMESTER Materi UTS Uiian Tulis 120 Evaluasi pembelaiaran 35
(UTS) Pertemuan 1 sampai 7 ) Menit P )
Mahasiswa mampu 1. Pengawasan Sistem 1. Review materi perte- Chapter ini membahas 1. Aktif hadir dalam
Pengawasan Lembaga Keuangan Secara Umum muan sebelumnya Pengawasan Sistem perkuliahan
pembiayaan 2. Pengawasan Sistem 2. Uraian umum tentang Keuangan Secara Umum, 2. Presentasi Tugas
Keuangan Di Indonesia pokok bahasan Pengawasan Sistem Kelompok
3. Pengawasan 3. Uraian materi kuliah Keuangan Di Indonesia , 3. Aktif diskusi dalam
Makroprudensial Vs 4. Presentasi Tugas Pengawasan kelas
Mikroprudensial Kelompok Makroprudensial Vs 4. Mengumpulkan
4. Perlunya Pengawasan 5. Memandu diskusi kelas Mikroprudensial , Perlunya tugas individu
Mikroprudensial Di 6. Membuat Rangkuman 100 Pengawasan 5. Disiplin dan tertib 20
Indonesia Mikroprudensial Di dalam kelas
5. Pengawasan Terintegrasi Indonesia, Pengawasan
6. Pengawasan Langsung Dan Terintegrasi, Pengawasan
Tidak Langsung Langsung Dan Tidak
7. Pengawasan Berbasis Langsung

Kepatuhan Dan Berbasis
Risiko

Pengawasan Berbasis
Kepatuhan Dan Berbasis
Risiko




10-11 Mahasiswa mampu Perlindungan Konsumen 1. Review materi Chapter ini membahas . Aktif hadir dalam
memahami dan Hal-Hal Yang Perlu pertemuan Perlindungan Konsumen, perkuliahan
menjelaskan Penggunaan Diperhatikan 2. sebelumnya Hal-Hal Yang Perlu . Presentasi Tugas
jasa pembiayaan Mengenal Badan Mediasi 3. Uraian umum tentang Diperhatikan, Mengenal Kelompok

Di Industri Keuangan pokok bahasan Badan Mediasi Di Industri . Aktif diskusi dalam

Badan Mediasi 4. Uraian materi kuliah Keuangan. Badan Mediasi kelas

Pembiayaan Pergadaian 5. Presentasi Tugas 100 Pembiayaan Pergadaian . Mengumpulkan 20
Ventura Indonesia Kelompok Ventura Indonesia tugas individu

(Bmppvi) 6. Memandu diskusi kelas (Bmppvi), Mekanisme . Disiplin dan tertib
Mekanisme Penyelesaian 7. Membuat Rangkuman Penyelesaian Sengketa dalam kelas

Sengketa Melalui Laps Melalui Laps (Lembaga

(Lembaga Alternatif Alternatif Penyelesaian

Penyelesaian Sengketa) Sengketa)

12 Mahasiswa mampu Pengusaha Mikro Maju 8. Review materi Chapter ini membahas . Aktif hadir dalam
memahami dan Berkat Pembiayaan pertemuan Pengusaha Mikro Maju perkuliahan
menjelaskan serta Petani Transmigran Sukses | 9. sebelumnya Berkat Pembiayaan, Petani . Presentasi Tugas
memberian solusi dari Berkat Pembiayaan 10.Uraian umum tentang Transmigran Sukses Berkat Kelompok
Studi Kasus jasa Latihan Soal Pembiayaan pokok bahasan Pembiayaan, Latihan Soal . Aktif diskusi dalam

. . . - 100 . . 20
pembiayaan Mobil Bekas 11.Uraian materi kuliah Pembiayaan Mobil Bekas kelas
Latihan Soal Pembiayaan 12.Presentasi Tugas Latihan Soal Pembiayaan . Mengumpulkan
Modal Kerja Kelompok Modal Kerja tugas individu
13.Memandu diskusi kelas Disiplin dan
14.Membuat Rangkuman tertib dalam kelas

13 Mahasiswa mampu Jenis- Jenis Profesi 1.Review materi pertemuan Chapter ini membahas . Aktif hadir dalam
menjelaskan Profesi di Sertifikasi Profesi sebelumnya Jenis- Jenis Profesi dan perkuliahan
Lembaga Pembiayaan 2.Uraian umum tentang Sertifikasi Profesi . Presentasi Tugas

pokok bahasan Kelompok
3. Uraian materi kuliah . Aktif diskusi dalam
4. Presentasi Tugas kelas
Kelompok 100 . Mengumpulkan 20

5. Memandu diskusi kelas
6. Membuat Rangkuman

tugas individu

. Disiplin dan tertib

dalam kelas




14 Mahasiswa dapat 1. Ojk Optimis Lembaga 1. Review materi pertemuan Chapter ini membahas 1. Aktif hadir dalam
menjelaskan dan Pembiayaan Bisa Pulih sebelumnya propek Lembaga perkuliahan
memberika analissi kritis 2. Ratio —Ratio Keuangan 2.Uraian umum tentang pembiayaan tahun 2022 2.Presentasi Tugas
atas Prospek Embaga Membaik pokok bahasan yang diamaikan oleh OJK, Kelompok
Pembiayaan 2022 3. Prospek Lembaga 3. Uraian materi kuliah datat-data statistik 3. Aktif diskusi dalam
Pembiayaan Positif 4. Presentasi Tugas kelas
4. Kinerja Lebih Baik Kelompok 4. Mengumpulkan
5. Giring Ratio Mulai Turun 5. Memandu diskusi kelas 100 tugas individu 20
6. Kondisi Ekonomi 6. Membuat Rangkuman 5. Disiplin dan tertib
Membaik=> Lembaga dalam kelas
Pembiayaan Akan
Membaik Juga
7. Restrukturisasi Menurun,
Npf Turun
8. Pemulihan Tahun 2022
Berjalan Dengan Baik
15 review Melakukan revew materi 1. Review materi Chapter ini membahas 1. Aktif hadir dalam
yang tlah disampaikan sejak pertemuan sebelumnya review materi kuliah perkuliahan
pertemuan 9 - 14 2. Uraian umum tentang setelah UTS 2. Presentasi Tugas
pokok bahasan Kelompok
3. Uraian materi kuliah 3. Aktif diskusi dalam
. 100 20
4. Presentasi Tugas kelas
Kelompok 4. Mengumpulkan
5. Memandu diskusi kelas tugas individu
6. Membuat Rangkuman 5. Disiplin dan tertib
dalam kelas
16 UJIAN AKHIR SEMESTER Materi UAS Uiian Tulis 120 Evaluasi pembelaiaran 35
(UAS) Pertemuan 9 sampai 15 ) Menit P .




Catatan:

TM: Tatap Muka, BT: belajar testruktur, BM: belajar mandiri

[TM: 3x(3x50”) dibaca: kuliah tatap muka3 kali (minggu) x 3 sks x 50 menit =300 menit (5 jam)

[BT+BM: (2+2)x(2x60")} dibaca: belajar terstruktur 2 kali (minggu) dan belajar mandiri 2 kali (minggu) x 2 sks x 60 menit = 480 menit (8 jam)
Mahasiswa mampu ......

Penulisan daftar pustaka disarankan menggunakan salah satu standard/style penulisan pustaka internasional, dalam contoh ini menggunakan style APA
RPS: rencana pembelajarabn semester, RMK: rumpun mata kuliah, prodi: program studi

S

Disetujui oleh Diketahui oleh Dibuat oleh

/

Nama: Edi Komara, SE.,MM. Dr. Sparta, SE.Ak.ME.,CA. Dr. Sparta, SE.,AK.,ME.,CA.
Kepala Prodi Manajemen Koordinator Rumpun Pengampu Mata Kuliah

Catatan :

1. TM: Tatap Muka, BT: belajar testruktur, BM: belajar mandiri

2. [TM: 2x(2x50”) dibaca: kuliah tatap muka 1 kali (minggu) x 3 sks x 50 menit 150 menit (2,30 jam)

3. [BT+BM: (2+2)x(2x60”)} dibaca: belajar terstruktur 2 kali (minggu) dan belajar mandiri 2 kali (minggu) x 2 sks x 60 menit = 480
menit (8 jam)

4. Mahasiswa mampu ......

5. Penulisan daftar pustaka disarankan menggunakan salah satu standard/style penulisan pustaka internasional, dalam contoh ini
menggunakan style APA

6. RPS: Rencana Pembelajaran Semester, RMK: Rumpun Mata Kuliah, Prodi: Program Studi



Catatan :

1. Capaian Pembelajaran Lulusan PRODI (CPL-PRODI) adalah kemampuan yang dimiliki oleh setiap lulusan PRODI yang merupakan
internalisasi dari sikap, penguasaan pengetahuan dan ketrampilan sesuai dengan jenjang prodinya yang diperoleh melalui proses
pembelajaran.

2. CPLyang dibebankan pada mata kuliah adalah beberapa capaian pembelajaran lulusan program studi (CPL-PRODI) yang digunakan
untuk pembentukan/pengembangan sebuah mata kuliah yang terdiri dari aspek sikap, ketrampulan umum, ketrampilan khusus dan
pengetahuan.

3. CP Mata kuliah (CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPL yang dibebankan pada mata kuliah, dan bersifat
spesifik terhadap bahan kajian atau materi pembelajaran mata kuliah tersebut.

4. Sub-CP Mata kuliah (Sub-CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPMK yang dapat diukur atau diamati dan
merupakan kemampuan akhir yang direncanakan pada tiap tahap pembelajaran, dan bersifat spesifik terhadap materi pembelajaran
mata kuliah tersebut.

5. Indikator penilaian kemampuan dalam proses maupun hasil belajar mahasiswa adalah pernyataan spesifik dan terukur yang
mengidentifikasi kemampuan atau kinerja hasil belajar mahasiswa yang disertai bukti-bukti.

6. Kreteria Penilaian adalah patokan yang digunakan sebagai ukuran atau tolok ukur ketercapaian pembelajaran dalam penilaian
berdasarkan indikator-indikator yang telah ditetapkan. Kreteria penilaian merupakan pedoman bagi penilai agar penilaian konsisten
dan tidak bias. Kreteria dapat berupa kuantitatif ataupun kualitatif.

7. Bentuk penilaian: tes dan non-tes.

8. Bentuk pembelajaran: Kuliah, Responsi, Tutorial, Seminar atau yang setara, Praktikum, Praktik Studio, Praktik Bengkel, Praktik
Lapangan, Penelitian, Pengabdian Kepada Masyarakat dan/atau bentuk pembelajaran lain yang setara.

9. Metode Pembelajaran: Small Group Discussion, Role-Play & Simulation, Discovery Learning, Self-Directed Learning, Cooperative
Learning, Collaborative Learning, Contextual Learning, Project Based Learning, dan metode lainnya yg setara.

10. Materi Pembelajaran adalah rincian atau uraian dari bahan kajian yg dapat disajikan dalam bentuk beberapa pokok dan sub-pokok
bahasan.

11. Bobot penilaian adalah prosentasi penilaian terhadap setiap pencapaian sub-CPMK yang besarnya proposional dengan tingkat kesulitan
pencapaian sub-CPMK tsb., dan totalnya 100%.

12. TM=tatap muka, PT=penugasan terstuktur, BM=belajar mandiri
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G mendikusikan # Ubah Menjawab soal dan lain sebagainya 1450 7 1630 3
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PRODI MANAJEMEN
STIE Indonesia Banking School

STIE INDONESIA BANKING SCHOOL

DAFTAR HADIR PERKULIAHAN SEMESTER GENAP

TAHUN AKADEMIK 2021/2022

MATA KULIAH :MANAJEMEN LEMBAGA PEMBIAYAAN SKS: 2 SMT/KLS/RNG/HR/WKT: 6 / MN43R / / Rabu / 14.50 s.d 16.30

NO NIM NAMA 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
1 20181111087 FITRI QUROTUL AYUN M M M M M M M M M M - M M M
2 20201111021 FLORENCE HELMALISA TATUKUDE M M M M M M M M M M M M M M
3 20201111039 SOFI NURHAZIZAH M M M M M M M M M M M M M M
4 20201111041 MUH.PUNGGAWA RIZHA SASTRA | A M M A M A M M M M M M M
5 20201111045 NAUFAL HIBATUL HAQQI PRASETYO M M M M M M M M M M A M A M
6 20201111052 ADILLA EKA PUTRI WIDYANTO M M M S M M M M M M M M M M
7 20201111059 EBITA PRAMESWARI M M M M M M M M M M M M M M
8 20201111071 RACHA GUSTAFA ARDHANA M A M M A M M M M M M M M M
9 20201111072 FADHIL MUHAROM M | M M M M M M M M M M | M
10 Dosen Utama DR. SPARTA, S.E., M.E., AK,, CA. - - - - - - - - - - - - - -

Waktu Dicetak :

e

Jakarta, 14 Agustus 2022
Kepala Program Studi

Edi Komara, S.E., M.Si.
NIP201431156




STIE Indonesia Banking o KODE : 250104
Samto, \ INDONESIA School Daftar Nilai U]|an MK . Manajemen Lembaga Pembiayaan
5@2’) ngf Jalan Kemang Raya No 35 MANAJEMEN PROGRAM : Reguler
e Genap 2021/2022 DOSEN  : DR SPARTA, SEE., M.E., AK., CA.
SMT/KLS : 6 MN43R
Tugas 1 Tugas 2 Tugas 3 uTs UAS NILAI AKHIR
NO NIM NAMA
Nilai | 10% | Nilai | 10% | Nilai | 10% | Nilai | 35% | Nilai | 35% | ANGKA|HURUF
1 20181111087 | FITRI QUROTUL AYUN 80,00 | 800 [ %0 | 10,00 [ *°*0 11000 | 75,00 26,25 | 6700 [ 2345 | 77,70 | A-
2 20201111021 | FLORENCE HELMALISA TATUKUDE 90,00 | 9,00 [ %0 | 10,00 [*°*0 11000 | 68,00 [ 2380 {6700 2345 | 76,25 | B+
3 20201111039 | SOFI NURHAZIZAH 90,00 [ 9,00 [ 190 | 10,00 [ *°*9 | 1000 | 70,00 | 24,50 | 80,00 | 28,00 | 81,50 A
4 20201111041 | MUH.PUNGGAWA RIZHA SASTRA 7500 | 7,50 [ 190 | 10,00 [ %0 11000 | 75,00 | 26,25 | 7200 | 2520 | 78,95 | A-
5 20201111045 | NAUFAL HIBATUL HAQQI PRASETYO 80,00 | 800 | 190 | 10,00 [ *°%9 | 1000 | 50,00 | 17,50 | 66,00 [ 2310 | 68,60 | B
6 20201111052 | ADILLA EKA PUTRI WIDYANTO 8500 | 850 |8750 | 875 [87.50 | 875 |72,00 | 2520 | 6500 [2275 | 73,95 | B
7 20201111059 EBITA PRAMESWARI 85,00 | 8,50 |87,50 | 8,75 | 87,50 | 8,75 | 65,00 | 22,75 | 67,00 | 23,45 72,20 B
8 20201111071 | RACHA GUSTAFA ARDHANA 80,00 | 8,00 | 87,50 | 8,75 | 87,50 | 8,75 | 70,00 | 24,50 | 64,00 22,40 | 72,40 B
9 20201111072 FADHIL MUHAROM 80,00 | 8,00 | 87,50 | 8,75 | 87,50 | 8,75 | 74,00 | 25,90 | 87,00 | 30,45 81,85 A
Jakarta, 14 Agustus 2022
Dosen Utama, Ketua Prodi,

Dr. Sparta, S.E., M.E., Ak., CA.

NIP : 200430902

Edi Komara, S.E.. M.Si.
NIP : 201431156




