
 

  

PENGARUH MOTIVASI KERJA, PELATIHAN KERJA DAN BUDAYA 

ORGANISASI TERHADAP KINERJA KARYAWAN  

BANK SYARIAH INDONESIA (STUDI KASUS PADA  

PT. BANK SYARIAH INDONESIA CABANG BLOK M) 

 

 

 

 

 

Oleh: 

 

Zulfahmi 20141113026 

 

SKRIPSI 

 

Diajukan Untuk Melengkapi Sebagian Syarat 

Guna Mencapai Gelar Sarjana Ekonomi 

Program Studi Manajemen Keuangan dan Perbankan Syariah 

 

 

SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI  

INDONESIA BANKING SCHOOL 

JAKARTA 

 

2021 

Pengaruh Motivasi Kerja..., Zulfahmi, MKPS-IBS, 2021




