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  Indonesia Banking School 

PENGARUH KOMPENSASI, JOB STABILITY, JOB ENRICHMENT 
TERHADAP KOMITMEN KARYAWAN DAN PERAN MEDIASI JOB 

SATISFACTION PADA PT X 

 

 

Oleh : 

Sri Pujiani Pertiwi 
20174111014 

 
 
 

SKRIPSI 
Diajukan untuk Melengkapi Sebagian Syarat 

dalam Mencapai Gelar Sarjana Ekonomi 
pada Program Studi Manajemen 

 
 

 
 

SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI  
INDONESIA BANKING SCHOOL 

 JAKARTA 
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