
 
 

117 
 

Indonesia Banking School 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Ahmad, I., & Manzoor, S. R. (2017). Effect of Teamwork, Employee Empowerment 

and Training on Employee Performance. International Journal of Academic 

Research in Business and Social Sciences, 7(11), 380–394. 

https://doi.org/10.6007/ijarbss/v7-i11/3472 

Agung Supriyadi. (2019). Statistik Angka Kecelakaan Kerja tahun 2018  

Tertinggi Sejak 2001. katigaku.top (Diakses pada : 24 Februari, 2021), diambil 

dari:  https://katigaku.top/2019/02/21/statistik-angka-kecelakaan-kerja-tahun-

2018-tertinggi-sejak-2001/ 

Ardika, G.K. (2015). Pengaruh Pelaksanaan Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) 

Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan di UD. Sinar Abadi Singaraja Tahun 

2015. Jurnal Jurusan Pendidikan Ekonomi (JJPE), 5(1). 

Amalia, V., Hadisantoso, E. P., Wahyuni, I. R., & Supriatna, A. M. (2020). 

Penanganan Limbah Infeksius Rumah Tangga Pada Masa Wabah Covid-19. 

Lp2M, 2. http://digilib.uinsgd.ac.id/id/eprint/30736 

Anjani, M., Utami .H.N.,& Prasetya, A. (2014). Pengaruh Keselamatan Dan 

Kesehatan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan (Studi pada Karyawan Bagian 
Produksi PT. International Power Mitsui Operation and Maintenance Indonesia 

(IPMOMI) Paiton). Jurnal Administrasi Bisnis S1 Universitas Brawijaya, 9(1), 

80813. 

Dessler. G. (2017). Human Resource Management. 15 th Edition. Pearson Education 

Limited; Harlow, England. 

Devina, G. (2018). Pengaruh Teamwork Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Pada 

PT. Federal International Finance Cabang Surabaya 2. Jurnal Ilmu Manajemen 

(JIM), 6(1), 1–9. 

Dhelvia, R. & Soegoto, H.S (2018). The Influence Workload and Competence on 

Employee Performance in PT X Finance. 225(Icobest), 135–138. 

https://doi.org/10.2991/icobest-18.2018.30 

Elphiana E.G, Yuliansyah M. Diah, M. Kosasih. Z. (2017). Pengaruh Keselamatan 

Dan Kesehatan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT. Pertamina Ep Asset 2 

Prabumulih. JEMBATAN- Jurnal Ilmiah Manajemen Bisnis Dan Terapan, 2, 
103–118. 

https://ejournal.unsri.ac.id/index.php/jembatan/article/download/5296/pdf 

Erfiana, E., Musriha, & Noviandari, I. (2018). Pengaruh Teamwork, Beban kerja Dan 

Komunikasi Terhadap Kinerja Karyawan PT. Bumi Wahyu Kencana Di 

Surabaya. Jurnal Manajemen Branchmarck, 4(3), 1–10. 

Funmilayo, S (2014). Influence of Occupational Health and Safety (OHS) 
Information Availability and Use on Job Performance of Library Personnel in 

Public Universities in South-West Nigeria. 10(14), 337–350. 

Ghozali, I. (2018). Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program IBM SPSS 25. 

Semarang: Universitas Diponogoro. 

 

Pengaruh Kesehatan & Keselamatan..., Umi Hasanah, Ma.-IBS, 2021

https://katigaku.top/2019/02/21/statistik-angka-kecelakaan-kerja-tahun-2018-
https://katigaku.top/2019/02/21/statistik-angka-kecelakaan-kerja-tahun-2018-


 
118 

 

 

Indonesia Banking School 
 

Hasbi Ibrahim. (2013). Strategi Penerapan Sistem Manajemen Kesehatan dan 

Keselamatan Kerja. Bedasarkan OHSAS 18001:2007 dan Permenaker No. 50 

/Men/2012. Makassar: Alauddin University Press. 

Hasibuan, R. (2017). Pengaruh Kesehatan dan Keselamatan Kerja, Pelatihan dan 

Kerja Tim Terhadap Kinerja Tenaga Medis Di Rumah Sakit Budi Kemuliaan 

Batam. Dimensi, Vol. 6, No. 2: 323-340 Agustus 2017 Issn: 2085-9996. 

Holy Kartika Nurwigati. S. (2020). Indonesia hasilkan 64 juta ton sampah. 

Kompas.Com.( Diakses pada tanggal : 24, Februari 2021), Diambil dari:  

https://www.kompas.com/sains/read/2020/12/18/070200023/indonesia-

hasilkan-64-juta-ton-sampah-bisakah-kapasitas-pengelolaan?page=all. 

Irawati, R., & Carollina, D. A. (2017). Analisis Pengaruh Beban Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan Operator Pada Pt Giken Precision Indonesia. Inovbiz: Jurnal 

Inovasi Bisnis, 5(1), 51-58. https://doi.org/10.35314/inovbiz.v5i1.171 

Iskamto, D., Liza Ghazali, P., Afthanorhan, A., Narti, S., (2020). Effect of 

Occupational Safety and Health on Performance: an Empirical Investigation. 

International Journal of Islamic Studies and Social Sciences, 1(3), 540–557. 

Jayanti, H. D. (2016). Pengaruh Tim Kerja, Beban Kerja dan Komunikasi Karyawan 

Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Dian Alya Raya Sidoarjo. E-Journal 

Manajemen, Branchmarck, 2(3), 143–154. 

Jilita, C. P (2017). Implementasi Kebijakan Penagangan Prasarana dan Sarana 
Umum (PPSU) Tingkat Kelurahan Provinsi DKI Jakarta Studi Kasus Di 

Kelurahan Kelapa Dua dan Kelurahan Duri Kelapa Jakarta Barat. Journal of 

Public Police and Management Review, 6(2). 

https://doi.org/10.14710/jppmr.v6i2.16222 

Johari, J., Tan, F. Y., & Zulkarnain, Z. I. T. (2018). Autonomy, workload, work-life 
balance and job performance among teachers. International Journal of 

Educational  Management. DOI: https://doi.org/10.1108/IJEM-10-2016-0226. 

Juniarti, N., Halin, H. & Roswaty (2017). Pengaruh Keselamatan Dan Kesehatan 

Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT Putera Sriwijaya Mandiri Palembang. 

Jurnal Ilmiah Ekonomi Global Masa Kini, 8(2). 

Khan. S. & Mashikhi, L,S,A. (2017). Impact of Teamwork on Employees 

Performance. International Journal of Education and Social Science.4 (11). 
www.ijessnet.com 

Koesomowidjojo, Suci. R. M (2017). Panduan Praktis Menyusun Analisis Beban 

Kerja. Jakarta: Raih Asa Sukses. 

Kompas.com. (2021). Jumlah Penduduk Indonesia Terkini  Mencapai   271,34 Juta  

(Diakses pada tanggal : 25 Februari, 2021).diambil dari : 

https://money.kompas.com/read/2021/01/22/090554926/jumlah-penduduk-

indonesia-terkini-mencapai-27134-juta?page=all 

Lestari, W. M., Liana, L., & Aquinia, A. (2020). Pengaruh Stres Kerja, Konflik Kerja 

dan Beban Kerja terhadap Kinerja Karyawan.  Jurnal Bisnis Dan Ekonomi, 

27(2), 100–110. 

 

Pengaruh Kesehatan & Keselamatan..., Umi Hasanah, Ma.-IBS, 2021

https://money.kompas.com/read/2021/01/22/090554926/jumlah-penduduk-
https://money.kompas.com/read/2021/01/22/090554926/jumlah-penduduk-


 
119 

 

 

Indonesia Banking School 
 

Lipka Jonarsi. (2020). Dampak Merebaknya Pandemi COVID-19 Terhadap 

Lingkungan.Koalisi Pemuda Hijau Indonesia. (Diakses pada tanggal : 25 

Februari,2021). Diambil dari: https://kophi.or.id/dampak-merebaknya-

pandemi-covid-19-terhadap-lingkungan/ 

Marpaung, M. (2014). Pengaruh Kepemimpinan Dan Team Work Terhadap Kinerja 
Karyawan Di Koperasi Sekjen Kemdikbud Senayan Jakarta. Jurnal Ilmiah 

WIDYA, 2(1), 33–40. 

Moses Njuguna Wanyeki, Caroline Wangari Maina, Jacklyne N. S. and David K. 

(2019). Impact of Teamwork on Employee Performance : Study of Faculty 
Members in Kenyatta University. Journal of Human Resource and 

Leadership.4(1). 

Mundir, H. (2013). Metode  Penelitian Kualitatif  &  Kuantitatif.    Jember : STAIN  

Jamber Press. 

Nissa, U. N., & Amalia, S. (2017). Pengaruh Keselamatan dan Kesehatan    

Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Riset Bisnis Dan Investasi, 3(3), 69-

77. https://doi.org/10.35697/jrbi.v3i3.946 

Novianus,C.,& Setyawan. A.(2019). Hubungan Karakteristik, Ketersediaan Fasilitas 

dan Pengawasan dengan Tindakan Tidak Aman pada Petugas Penanganan 
Prasarana dan Sarana Umum di Jakarta Timur. ARKESMAS (Arsip Kesehatan 

Masyarakat), 4(1), 118–124. https://doi.org/10.22236/arkesmas.v4i1.3668 

Nugroho, H., Suhud, U., & Rochyati (2019). Penerapan Pengembangan Teori 

Technology Acceptance Model (TAM) dan Motivasi Terhadap Intensi 

Mahasiswa di Jakarta untuk Menggunakan Tablet. Communicare : Journal of 

Communication Studies, 5(1), 45-64.  

Nurwahyuni, S. (2019). Pengaruh Beban   Kerja    Terhadap      Kinerja    Karyawan  

Melalui Work Life Balance (Studi Kasus PT. Telkom Indonesia Regional V). 

Jurnal Ilmu Manajemen Vol. 7. No. 1.  1-9 . 

Panjaitan A.C.L., & Sitorus, M. (2021). He Influence of Workload and Length of 

Work on Employee Performance in the Office of Petapahan Lubuk Pakam 

Village. 1(2), 234–238. 

Paramitadewi, K.F. (2017). Pengaruh Beban Kerja dan Kompensasi terhadap 

Kinerja Pegawai Sekretariat Pemerintah Daerah Kabupaten Tabanan. E-Jurnal 

Manajemen Universitas Udayana, 6(6). 

Parashakti, R. D., & Putriawati. (2020). Pengaruh Keselamatan Dan Kesehatan 

Kerja (K3), Lingkungan Kerja Dan Beban Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. 
Jurnal Ilmu Manajemen Terapan, 1(3), 290–304. 

https://doi.org/10.31933/jimt.v1i3.113. 

Pergub No. 286 tahun 2016. Peraturan Gubernur Provinsi Daerah Khusus Ibukota  

Jakarta. Organisasi dan Tata Kelola Kerja Kota Administrasi. 

https://jdih.jakarta.go.id/uploads/default/produkhukum/PERGUB_NO.286

_TAHUN_.2016_.pdf 

 

Pengaruh Kesehatan & Keselamatan..., Umi Hasanah, Ma.-IBS, 2021

https://jdih.jakarta.go.id/uploads/default/produkhukum/PERGUB_NO.286_TAHUN_.2016_.pdf
https://jdih.jakarta.go.id/uploads/default/produkhukum/PERGUB_NO.286_TAHUN_.2016_.pdf


 
120 

 

 

Indonesia Banking School 
 

Pikiran-Rakyat.com (2021). Virus Corona di Indonesia per 21 Februari 2021. 

Pikiran-Rakyat.Com.(diakses pada tanggal : 22 Februari,2021). Diambil dari: 

https://www.pikiran-rakyat.com/nasional/pr-011473040/update-virus-corona-

di-indonesia-per-21-februari-2021-bertambah-7300-kasus-harian-baru 

Pramudia, A., Samdin, Yusuf, Budi, N., Mokodompit, E. A., & Ramdhani, F.I 
(2019). Pengaruh Beban Kerja dan Konflik Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan Pada Bank Syariah Mandiri Cabang Kendari. Jurnal Manajemen 

& Kewirausahaan, Vol. 11(No. 2), hal. 1-11. 

http://ojs.uho.ac.id/index.php/manajemen/article/viewFile/10176/7251 

Priyatno, D. (2014). SPSS 22: Pengolahan Data Terpraktis. Yogyakarta: C.V Andi  

Offset (Andi). ISBN: 978-979-29-4300-9.  

Putri, L. D. P., & Sariyathi, N. K. (2017). Pengaruh Gaya Kepemimpinan 

Transformasional, Kerjasama Tim Dan Komunikasi Terhadap Kinerja 

Karyawan Warung Mina Cabang Renon. E-Jurnal Manajemen Unud, 6(6), 

3398–3430. 

Rkpd.jakarta.go.id. (2021). Lampiran III Detail Penelaahan Atas hasil reses DPRD 
DKI Jakarta, RKPD 2021. Rkpd.Jakarta.Go.Id.https://rkpd.jakarta.go.id/wp-

content/uploads/2020/08/Lampiran-III-RKPD-2021-Reses.pdf 

Sarjono, H & Julianita, W. (2011). SPSS vs LISREL : Sebuah Pengantar, Aplikasi 

untuk Riset. Jakarta: Salemba Empat. 

Sanyal, S., & Hisam, M. W. (2018). The Impact of Teamwork on Work Performance 
of Employees: A Study of Faculty Mamber in Dhofar University. IOSR Journal 

of Business and Management (IOSR-JBM), 20(3), 15–22. 

https://doi.org/10.9790/487X-2003011522 

Sedarmayanti (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia Reformasi Birokrasi Dan 

Manajemen Pegawai Negeri Sipil Edisi Revisi . Bandung: PT.Refika Aditama 

Sekaran, U.,& Bougie, R. (2013). Research Methods for Business. : A Skill- Building 

approach (6th ed). Jhon Wiley & Sons,Ltd. 

Sekaran, U. (2011). Research Methods For Business (Metodologi Penelitian Untuk 

Bisnis). Jakarta: Salemba Empat. 

Siagian, Sondang. P. (2002). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta : Bumi 

Aksara. 

Silalahi, U. (2018). Metodologi Analisis Data dan Interpretasi Hasil untuk Penelitian  

Sosial Kuantitatif. Bandung: PT Refika Aditama. 

Simanjuntak. P. J. (2011). Manajemen dan Evaluasi Kinerja. Jakarta: Fakultas 

Ekonomi UI. 

Siyoto, S., & Sodik, M. A., (2015). Dasar Metodologi Penelitian. Yogyakarta: 

Literasi Media Publishing. 

Sucipto, C. D. (2014). Keselamatan dan Kesehatan Kerja. Yogyakarta :       Gosyen           

          Publishing. 

 

Pengaruh Kesehatan & Keselamatan..., Umi Hasanah, Ma.-IBS, 2021



 
121 

 

 

Indonesia Banking School 
 

Sugiyono. (2012).   Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif Dan R& D.   Bandung:  

ALFABETA,cv. ISBN: 979-8433-64-0. 

Sunyoto, D. (2012). Manajemen Sumber Daya Manusia.    Yogyakarta      : CAPS. 

Tarwaka. (2015). Ergonomi Industri: Dasar-Dasar Pengetahuan Ergonomi dan 

Aplikasi Di Tempat Kerja. Surakarta: Harapan press. 

Taufan Adharsyah. (2019). Permasalahan sampah plastik di Indonesia. CNBC, 

INDONESIA.com (Diakses pada tanggal: 24 Februari, 2021).Diambildari: 
https://www.cnbcindonesia.com/lifestyle/20190721140139-33-

86420/sebegini-parah-ternyata-masalah-sampah-plastik-di-Indonesia 

Tira Santia. (2021). Jumlah Kecelakaan Kerja Meningkat di 2020 Capai 177.000  

kasus. Liputan6.com.(Diakses pada tanggal : 24 Februari,2021). Diambil 

dari: https://www.liputan6.com/bisnis/read/4454961/jumlah-kecelakaan-

kerja-meningkat-di-2020-capai-177000-kasus 

Wangi, V., K.,N, Bahiroh, E. & Imron, A., (2020).        Dampak    Kesehatan   Dan  

Keselamatan Kerja, Beban Kerja Dan Lingkungan Kerja Fisik Terhadap 

Kinerja Karyawan. Jurnal Manajemen Bisnis. Vol. 7, No. 1. Hal 40-50. 

Watoni, M. H. (2019). The Effect of Occupational Safety and Health and Work 

Discipline on Employee Performance in the Environmental Services of 

Yogyakarta City. International Journal of Economics, Business and 

Accounting Research (IJEBAR), 3(04), 320–329. 

https://doi.org/10.29040/ijebar.v3i04.703. 

Widodo, S.,E. (2015). Manjemen Pengembangan Sumber Daya Manusia.  

Yogyakarta: Pustaka Pelajar. 

Yulianto, H., Suryadi, D. F., & Akbar, Z. (2020). Dampak Beban Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan Dimasa Covid-19. Nobel Management Review, 1(2), 317–

326. https://doi.org/https://doi.org/10.37476/nmar.v1i2.1319 

Yuwono, T., Wiyono, N., Asbari, M., Novitasari, D., & Silitonga  (2020). Analisis 

pengaruh Efektivitas Kepemimpinan Transformasional Dan Kesiapan Untuk 

Berubah Terhadap Kinerja Karyawan Wanita Di Masa Pandemi Covid-19. 

Jurnal Ilmiah Mahasiswa Ekonomi Manajemen, 5(3), 615–632. 

 https://kelurahanpelamampang.wordpress.com/visi-misi/   

(Diakses pada tanggal : 28 Mei 2021). 

https://id.wikipedia.org/wiki/Pela_Mampang,_Mampang_Prapatan,_Jakarta_Selata

n  (Diakses pada tanggal : 28 Mei 2021). 

 

 

 

 

 

Pengaruh Kesehatan & Keselamatan..., Umi Hasanah, Ma.-IBS, 2021

https://www.liputan6.com/bisnis/read/4454961/jumlah-kecelakaan-kerja-meningkat-di-2020-capai-177000-kasus
https://www.liputan6.com/bisnis/read/4454961/jumlah-kecelakaan-kerja-meningkat-di-2020-capai-177000-kasus
https://kelurahanpelamampang.wordpress.com/visi-misi/
https://id.wikipedia.org/wiki/Pela_Mampang,_Mampang_Prapatan,_Jakarta_Selatan
https://id.wikipedia.org/wiki/Pela_Mampang,_Mampang_Prapatan,_Jakarta_Selatan



