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ABSTRAK

Penelitian ini dilaksanakan dengan tujuan untuk menguji sccara empiris a[?akah
kualifikasi audit internal yang terdiri dari: (1) independensi, (2) keahlian professional,
(3) lingkup kerja audit, (4) pelaksanaar pekerjaan audit, (5) pengelolaan departemen
audit internal, (6) pengalaman kerja, (7) jumlah staf audit internal, (8) dukungan
manajemen, (9) teknologi audit yang digunakan berpengaruh terhadap penerapan struktur
pengendalian intern.

Penelitian ini dilakukan pada Bank Umum Pemerintah Cabang Bandung.
Pengumpulan data dilakukan dengan cara menyebarkan kuesioner kepada kepala dan saf
bagian pengawasan intern. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode
survei, yaitu teknik pengumpulan dan analisa data berupa opini dari subyek yang diteliti
(responden) melalui kuesioner dan wawancara, Untuk analisis dan pengujian hipotesis
digunakan model analisis jalur dengan menggunakan SPSS 10.0. )

Hasil penelitian menunjukan bahwa variabel kualifikasi audit internal secara
bersama-sama berpengaruh positip terhadap penerapan struktur pengendalian Intern
sebesar 99,73% sedangkan 0.27% dari variabel lain yang tidak dimasukan kedalam
penelitian ini. Secara parsial menunjukan : hannya ada tiga variabel yang terbukti tidak
berpengaruh signifikan terhadap penerapan struktur pengendalian intern pada oL
umum pemerintah cabang Bandung, yaitu terdiri dari lingkup kerja audit, jumlah Staf
audit internal, dan teknologi audit yang digunakan, sedangkan enam variabel bebas, yaitu
independensi, keahlian professional, pelaksanaan pekerjaan audit, pengelolaan
departemen audit internal, pengalaman kerja, dan dukungan manajemen, berpeng.aruh
signifikan terhadap penerapan struktur pengendalian intern pada Bank Umum Pemerintah
Cabang Bandurg. Variabel independen merupakan variabel yang paling berpengaruh
terhadap penerapan struktur pengendalian intern.

Kata kunci : Audit internal, Struktur Pengendalian Intern
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ABSTRACT

The purpose of this research is to empirically examine internal audit qualification
That consist of (1) Independence, (2) Professional skill, (3)Network Audit, (4) The
implementation of audit activity, (5) Management of Internal Audit Department, (6) Work
Experience, (7) The number of Internal Audit Staff, (8) Management Support, and @)
Audit Technology, the influence to the application of internal control structure.

This research was done at the government owned commercial banks Bandung
branch. The data was collected by giving questionnaire the chairman and staff of internal
control. The method was used in this research was survey method, that is collecting
technique and data analysis like opinion from the respondent through questionnaire and
interview. To facilitate the analysis and the hypothetical tests, path analysis model was as
used of 10.0 SPSS.

The result of this research indicated that variables of the internal audit qualification
have positive influential to the application of internal control structure in the amount of
99,73% and 0.27% from other variable out of this research. Partially indicated that :
only three variable was not significant to the application of internal control structure 10
the government owned commercial banks Bandung branch, that consist of network audit,
the number of internal audit staff, and audit technology, whereas six of free variable :
Independence, Professional skill, The implementation of audit activily, Management of
Internal Audit Department, Work Experience, and Management Support, have
significant influence to the application of internal control structure to the government
owned commercial banks Bandung branch. Independence variable is the most influence
variable to the application of internal control structure.

Key words: Internal auditor, internal control structure.
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