ABSTRAK

PT. Adi Sarana Armada Thk atau biasa di kenal dengan nama ASSA Rent
merupakan salah satu perusahaan layanan transportasi di Indonesia yang menyediakan
layanan transportasi yang mencakup penyewaan kendaraan untuk korporasi, logistik,
layanan juru mudi, serta penjualan mobil bekas. Dalam penelitian ini bertujuan untuk
mengetahui hubungan antara pengaruh kepuasan kerja, motivasi kerja dan stres kerja
terhadap kinerja karyawan, baik pengaruh secara parsial maupun silmutan pada
karyawan tetap di PT. Adi Sarana Armada Tbk. Sampel pada penelitian ini adalah 60
responden karyawan tetap dengan menggunakan teknik Solvin. Hasil penelitian
menunjukkan bahwa variabel Kepuasan Kerja (JS) (p = 0,009) dan Motivasi Kerja
(MK) (p = 0,009) secara parsial signifikan pengaruh positif terhadap Kinerja
Karyawan (KK) karyawan pada PT. Adi Sarana Armada Tbk. Sedangkan variabel
Stres Kerja (SK) (p = 0,143) secara parsial tidak signifikan berpengaruh negatif
terhadap Kinerja Karyawan (KK) karyawan pada PT. Adi Sarana Armada Tbk.
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