PENGARUH BEBAN KERJA DAN DUKUNGAN SOSIAL TERHADAP
STRES KERJA DENGAN WORK-FAMILY CONFLICT DAN FAMILY-
WORK CONFLICT SEBAGAI VARIABEL MEDIASI
(Telaah Pada Pekerja Wanita di Industri Kreatif yang Sudah atau Pernah
Menikah)
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SKRIPSI
Diajukan Untuk Melengkapi Sebagai Syarat
Guna Mencapai Gelar Sarjana Manajemen
Program Studi Manajemen Sumber Daya Manusia

SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI
INDONESIA BANKING SCHOOL
JAKARTA
2021

i
Indonesia Banking School
Pengaruh Beban Kerja..,Novita Lis Setiyawan, Ma.-IBS, 2021





