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REPUBLIK INDONESIA
Nomor : 23392/A2.3/KP/2018

MENTERI RISET, TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN TINGGI

bahwa berdasarkan Penetapan Angka Kredit oleh Direktur Jenderal Sumber
Daya Ilmu Pengetahuan, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Kementerian Riset,
Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Nomor 065/D2.1/KP/PAK-GB/2018 tanggal
2 April 2018, Sdr. Dr. Amilin, S.E., Ak., M.Si., CA., QIA., BKP., CRMP, Lektor
Kepala pada Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Islam Negeri Syarif
Hidayatullah Jakarta, telah memperoleh angka kredit sejumlah 1.067,50 kum;
bahwa sehubungan dengan huruf a di atas, dipandang perlu menetapkan keputusan
kenaikan jabatan akademik/fungsional dosen yang bersangkutan sebagai
Profesor/Guru Besar.

Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2005;

Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014;

Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 201 7;

Peraturan Presiden Nomor 65 Tahun 2007;

Peraturan Presiden Nomor 13 Tahun 2015;

Keputusan Presiden Nomor 121/P Tahun 2(014;

Peraturan Menteri PAN dan RB Nomor 17 Tahun 2013 jo Nomor 46 Tahun 2013;
Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Nomor 15 Tahun 2015;

Surat usul Direktur Jenderal Pendidikan Islam Kementerian Agama Nomor
1184/Dj.I/Dt.LIII/Kp.07.6/03/2017 tanggal 21 Maret 2017;

MEMUTUSKAN

: Terhitung mulai tanggal 1 April 2018 mengangkat Pegawai Negeri Sipil,

Nama . Dr. Amilin, S.E., Ak., M.Si., CA., QIA., BKP., CRMP
NIP/NIDN : 197306152005011009/2015067301

Pangkat, golongan ruang  : Pembina Utama Muda, IV/c

Jumlah angka kredit : 1.067,50 kum

Unit kerja : Universitas Islam Negeri Syarif Hidayatullah Jakarta
Instansi . Kementerian Agama

dalam jabatan akademik/fungsional dosen sebagai Profesor/Guru Besar dalam Bidang
Ilmu Akuntansi, dan kepadanya diberi tunjangan jabatan fungsional sesuai dengan
peraturan perundang-undangan;

: Apabila terdapat kekeliruan dalam keputusan ini, akan diadakan perbaikan.

Keputusan ini diberikan kepada yang berkepentingan. untuk diketahui dan dilaksanakan.

Tembusan : _ .
1. Kepala BKN di Jakarta Ditetapkan di Jakar‘l[a
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Kemenristekdikti (selaku Ketua Tim

Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi

Penilai Pusat Jabatan Fungsional Dosen)

di Jakarta

4. Dirjen Pendidikan Islam Kemenag di Jakarta

5. Kepala Biro Kepegawaian Sekretariat Jenderal — ( 7 < | = :
Kementerian Agama di Jakarta .Mp_hall1ad Nasir
6. Rektor UIN Syarif Hidayatullah Jakarta »» Fos

7. Dekan FEB UIN Syarif Hidayatullah Jakarta.
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4. | Jenis kelamin Laki-laki
5. | Pendidikan Tertinggi Doktor (S3) Tahun 2010
6. | Pangkat, golongan ruang, tmt Pembina Utama Muda, IV/c, 01 April 2016
7. | Jabatan fungsional, tmt Lektor Kepala (761,75 kum), 01 Oktober 2014
8. | Fakultas/jurusan Ekonomi dan Bisnis/Akuntansi
9. | Masa kerja golongan ruang | a. Lama 11 Tahun 03 Bulan
b. Baru 13 Tahun 03 Bulan
10. | Unit Kerja Kementerian Agama pada Universitas Islam
Negeri Syarif Hidayatullah Jakarta
II | PENETAPAN ANGKA KREDIT Lama Baru Jumlah
1. | UNSUR UTAMA
A. | Pendidikan
Mengikuti T
engikuti Pendldlk‘a_n dan 200 ) 200
memperoleh gelar/ijazah
B. | Melaksanakan Pendidikan Pengajaran 200 162,50 362,50
C. | Melaksanakan Penelitian 200 175 375
D. | Melaksanakan Pengabdian pada 50 15 65
Masyarakat
Jumlah Unsur Utama 650 352,50 1.002,50
2. | UNSUR PENUNJANG
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Penunjang Tugas Dosen
Jumlah Unsur Penunjang 50 15 65
Jumlah Unsur Utama dan Unsur Penunjang 700 367,50 1.067,50

11l | Dapat diangkat dalam jabatan akademik/fungsional dosen sebagai Guru Besar/Profesor, terhitung
mulai tanggal 01 April 2018 dalam Bidang llmu Akuntansi, dan dapat dinaikkan pangkatnya secara
bertahap menjadi Pembina Utama Madya, golongan ruang 1V/d dan Pembina Utama, golongan ruang

IV/e.
Yth. Sdr. Dr. Amilin, S.E., Ak, M.Si., CA., QIA., BKP., CRMP. Ditetapkan di Jakarta
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Pada tanggal 02 April 2018

UIN Syarif Hidayatullah Jakarta
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Penilai I

Dr. Harnovinsah, Ak, M Si_ CA

NIDN 10318096701
Unit kerja : Universitas Mercu Buana
Bidang limu . Akuntansi

Jabatan Akademik (KUM) - Lekmr Kepala (551)
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MENTERI PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
REPUBLIK INDONESIA

KEPUTUSAN MENTERI PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

NOMOR 41906/A3/KP/2020
TENTANG
KENAIKAN JABATAN AKADEMIK DOSEN
MENTERI PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN,

a. bahwa dosen yang namanya tersebut pada diktum kesatu keputusan ini memenuhi
syarat untuk diberikan kenaikan jabatan;

b. bahwa berdasarkan Penetapan Angka Kredit Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi

Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 200/E4/KP/LK/2020 tanggal

31 Maret 2020 dosen yang bersangkutan diangkat dalam jabatan Lektor Kepala;

bahwa sehubungan dengan huruf a dan b di atas, perlu menetapkan keputusan

kenaikan jabatan dosen yang bersangkutan.

Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2005;

Peraturan Presiden Nomor 82 Tahun 2019,

Keputusan Presiden Nomor 113 /P Tahun 2019;

. Peraturan Menteri PAN dan RB Nomor 17 Tahun 2013 jo. Nomor 46 Tahun 2013;

. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 45 Tahun 2019 jo. Nomor 9
Tahun 2020.

Surat Kepala Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi Wilayah 1II  Nomor
180/LL3/PT/2019 tanggal 27 Desember 2019.

0

SENEISES

MEMUTUSKAN :

Terhitung mulai tanggal 1 April 2020,

Nama : Dr. Harnovinsah, S.E., M.Si.
NIDN/Nomor Registrasi Pendidik : 0318096701/16103101900154
Tempat, tanggal lahir : Jambi, 18 September 1967
Pendidikan : 8-3, tahun 2011

Pangkat penyetaraan, golongan ruang, tmt : Penata Muda Tingkat I, III/b,

1 Januari 2013
Jabatan/angka kredit/tmt . Lektor/301,10/1 Juni 2014
Unit kerja : Universitas Mercu Buana
dinaikkan jabatannya menjadi Lektor Kepala dalam mata kuliah Teori Akuntansi,
Akuntansi Perpajakan, Akuntansi Sektor Publik, dan Good Corporate Governance,
dengan angka kredit sebesar 551;

Asli keputusan ini disampaikan kepada dosen yang bersangkutan.

Tembusan:

1. plt. Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi Kemendlkbud
2. Kepala Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi Wilayah III
3. Rektor Universitas Mercu Buana

Ditetapkan di Jakarta

Pada tanggal 24 April 2020

a.n. MENTERI PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
"KEPALA BIRO SUMBER DAYA MANUSIA,

Dra DYAN § MAYANTI, M.Ed.
NIP 196204301986012001
/ . y
" h“'“‘w.m el m-* "‘



KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

PENETAPAN ANGKA KREDIT JABATAN FUNGSIONAL DOSEN
NOMOR : 200/E4/KP/LK/2020

Masa Penilaian Tanggal 01 Juni 2014 sampai dengan 31 Maret 2020

1 KETERANGAN PERORANGAN
1. | Nama Dr. Harnovinsah, S.E., M.Si.
2. | NIP/NIDN -/0318096701
3. | Tempat dan tanggal lahir Jambi, 18 September 1967
4. | Jenis kelamin Laki-laki
5. | Pendidikan Tertinggi Doktor (S3) Tahun 2011
6. !:;:gkat nenyetaraannya,.golongan ruang, Penata Muda Tingkat |, lll/b, 01 Januari 2013
7. | Jabatan fungsional, tmt Lektor (301,10 kum), 01 Juni 2014
8. | Fakultas/jurusan Ekonomi dan Bisnis/Akuntansi
9. | Masa kerja golonganruang | a. lLama 06 Tahun 03 Bulan
b. Baru 13 Tahun 06 Bulan
10. | Unit Kerja Universitas Mercu Buana
Il | PENETAPAN ANGKA KREDIT Lama Baru Jumlah
1. | UNSUR UTAMA
A. | Pendidikan
Mengikuti Pendadlkﬁn dan 200 i 200
memperoleh gelar/ijazah
B. | Melaksanakan Pendidikan Pengajaran 45 121 166
C. | Melaksanakan Penelitian 35 101 136
D. | Melaksanakan Pengabdian pada 10 4 14
Masyarakat
Jumlah Unsur Utama 290 226 516
2. | UNSUR PENUNJANG
) 10 25 35
Penunjang Tugas Dosen
Jumlah Unsur Penunjang 10 25 35
Jumlah Unsur Utama dan Unsur Penunjang 300 251 551
Il | Dapat diangkat dalam jabatan akademik/fungsional dosen sebagai Lektor Kepala, terhitung mulai
tanggal 01 April 2020 dalam mata kuliah: 1. Teori Akuntansi; 2. Akuntansi Perpajakan; 3. Akuntansi
Sektor Publik; 4. Good Corporate Governance, dan dapat dinaikkan pangka penyetaraannya secara
bertahap menjadi Penata, golongan ruang lll/c, Penata Tingkat |, golongan ruang lli/d, Pembina,
golongan ruang IV/a, dan Pembina Tingkat |, golongan ruang IV/b.

Yth. Sdr. Dr. Harnovinsah, S.E., M.Si.
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Mercu Buana
Jakarta

Ditetapkan di Jakarta
Pada tanggal 31 Maret 2020

\7 an DlrekturJenderal Pendidikan Tinggi

Tembusan : o
1. Sekretaris Tim Penilai Pusat Jabatan Fungsional |/ =
Dosen di Jakarta ( < i .
2. Kepala Biro SDM Setjen Kemendikbud di Jakarta || +~ \\ TIRGTL/
3. Kepala Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi W|Iayah I!I N— :
di Jakarta 4 N Mo ‘mmad Sofwan Effendi

4. Rektor Universitas Mercu Buana di Jakarta \ N[P 195404031985031008
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