












              
 

 

          

 

RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER (RPS) 
STIE INDONESIA BANKING SCHOOL 

Semester Ganjil Tahun Akademik 2021/2022 

 

              

 

Nama Dosen : Santi Rimadias, S.P., M.Si. Kelas : MN53R 
 

 

NIDN : 0309038401 SKS : 3 
 

       

Capaian :  
 

 

Mata Kuliah : Pengembangan Organisasi 
 

        

              

 

Pert. Kemampuan akhir pembelajaran Bahan Kajian Metode 
Pembelajara Waktu Pengalaman Belajar Tugas yg hrs 

diselesaikan 
Kriteria, indikator, dan bobot 

penilaian Referensi 

 

 

1 Pembahasan tentang Introduction of Organization 
Development. 

 Buku, jurnal, PPT, 
pengamatan. 

Active learning 3 x 50 
menit 

Menyimak, Mengamati, 
Mendiskusikan, dan 
Menjawab soal 

Ketepatan menjelaskan...., 
Ketepatan menyebutkan..., 
dan lain sebagainya 

Mahasiswa mampu menjelaskan 
dan mendikusikan Introduction of 
Organization Development. 

Cummings, 
Thomas G & 

Christopher G. 
Worley (2009), 

Organization 
Development and 
Change, Edisi 9, 
South-Western 

Cencage Learning 

 

 

2 Pembahasan tentang Organization Development Practisioner  Buku, jurnal, PPT, 
pengamatan. 

Active learning 3 x 50 
menit 

Menyimak, Mengamati, 
Mendiskusikan, dan 
Menjawab soal 

Ketepatan menjelaskan...., 
Ketepatan menyebutkan..., 
dan lain sebagainya 

Mahasiswa mampu menjelaskan 
dan mendikusikan Organization 
Development Practisioner. 

Cummings, 
Thomas G & 

Christopher G. 
Worley (2009), 

Organization 
Development and 
Change, Edisi 9, 
South-Western 

Cencage Learning 

 

 

3 Pembahasan tentang Diagnosing Organizations & Groups and 
Jobs 

 Buku, jurnal, PPT, 
pengamatan. 

Active learning 3 x 50 
menit 

Menyimak, Mengamati, 
Mendiskusikan, dan 
Menjawab soal 

Ketepatan menjelaskan...., 
Ketepatan menyebutkan..., 
dan lain sebagainya 

Mahasiswa mampu menjelaskan 
dan mendikusikan Diagnosing 
Organizations & Groups and Jobs. 

Cummings, 
Thomas G & 

Christopher G. 
Worley (2009), 

Organization 
Development and 
Change, Edisi 9, 
South-Western 

Cencage Learning 

 

 

4 Pembahasan tentang Collecting and Analyzing 
Diagnostic Information – 
Feeding Back 

 Buku, jurnal, PPT, 
pengamatan. 

Active learning 3 x 50 
menit 

Menyimak, Mengamati, 
Mendiskusikan, dan 
Menjawab soal 

Ketepatan menjelaskan...., 
Ketepatan menyebutkan..., 
dan lain sebagainya 

Mahasiswa mampu menjelaskan 
dan mendikusikan Collecting and 
Analyzing 
Diagnostic Information – 
Feeding Back. 

Cummings, 
Thomas G & 

Christopher G. 
Worley (2009), 

Organization 
Development and 
Change, Edisi 9, 
South-Western 

Cencage Learning 

 



 

5 Pembahasan tentang Designing Interventions  Buku, jurnal, PPT, 
pengamatan. 

Active learning 3 x 50 
menit 

Menyimak, Mengamati, 
Mendiskusikan, dan 
Menjawab soal 

Ketepatan menjelaskan...., 
Ketepatan menyebutkan..., 
dan lain sebagainya 

Mahasiswa mampu menjelaskan 
dan mendikusikan Designing 
Interventions. 

Cummings, 
Thomas G & 

Christopher G. 
Worley (2009), 

Organization 
Development and 
Change, Edisi 9, 
South-Western 

Cencage Learning 

 

 

6 Pembahasan tentang Managing Change & Motivation  Buku, jurnal, PPT, 
pengamatan. 

Active learning 3 x 50 
menit 

Menyimak, Mengamati, 
Mendiskusikan, dan 
Menjawab soal 

Ketepatan menjelaskan...., 
Ketepatan menyebutkan..., 
dan lain sebagainya 

Mahasiswa mampu menjelaskan 
dan mendikusikan Managing 
Change & Motivation. 

Cummings, 
Thomas G & 

Christopher G. 
Worley (2009), 

Organization 
Development and 
Change, Edisi 9, 
South-Western 

Cencage Learning 

 

 

7 Penugasan - Case Pengembangan Organisasi  Buku, jurnal, PPT, 
pengamatan. 

Active learning 3 x 50 
menit 

Menyimak, Mengamati, 
Mendiskusikan, dan 
Menjawab soal 

Ketepatan menjelaskan...., 
Ketepatan menyebutkan..., 
dan lain sebagainya 

Mahasiswa mampu menjelaskan 
dan mendikusikan Case 
Pengembangan Organisasi. 

Cummings, 
Thomas G & 

Christopher G. 
Worley (2009), 

Organization 
Development and 
Change, Edisi 9, 
South-Western 

Cencage Learning 

 

 

8 UTS Pengembangan Organisasi  Buku, jurnal, PPT, 
pengamatan. 

- 3 x 50 
menit 

Menyimak, Mengamati, 
Mendiskusikan, dan 
Menjawab soal 

Ketepatan menjelaskan...., 
Ketepatan menyebutkan..., 
dan lain sebagainya 

Mahasiswa mampu menjawab soal 
UTS Pengembangan Organisasi. 

Cummings, 
Thomas G & 

Christopher G. 
Worley (2009), 

Organization 
Development and 
Change, Edisi 9, 
South-Western 

Cencage Learning 

 

 

9 Pembahasan tentang Interpersonal and Group Process 
Approaches 

 Buku, jurnal, PPT, 
pengamatan. 

Active learning 3 x 50 
menit 

Menyimak, Mengamati, 
Mendiskusikan, dan 
Menjawab soal 

Ketepatan menjelaskan...., 
Ketepatan menyebutkan..., 
dan lain sebagainya 

Mahasiswa mampu menjelaskan 
dan mendikusikan Interpersonal 
and Group Process Approaches. 

Cummings, 
Thomas G & 

Christopher G. 
Worley (2009), 

Organization 
Development and 
Change, Edisi 9, 
South-Western 

Cencage Learning 

 

 

10 Pembahasan tentang Organization Process Approaches  Buku, jurnal, PPT, 
pengamatan. 

Active learning 3 x 50 
menit 

Menyimak, Mengamati, 
Mendiskusikan, dan 
Menjawab soal 

Ketepatan menjelaskan...., 
Ketepatan menyebutkan..., 
dan lain sebagainya 

Mahasiswa mampu menjelaskan 
dan mendikusikan Organization 
Process Approaches. 

Cummings, 
Thomas G & 

Christopher G. 
Worley (2009), 

Organization 
Development and 
Change, Edisi 9, 
South-Western 

Cencage Learning 

 



 

11 Pembahasan tentang Employee Involvement  Buku, jurnal, PPT, 
pengamatan. 

Active learning 3 x 50 
menit 

Menyimak, Mengamati, 
Mendiskusikan, dan 
Menjawab soal 

Ketepatan menjelaskan...., 
Ketepatan menyebutkan..., 
dan lain sebagainya 

Mahasiswa mampu menjelaskan 
dan mendikusikan Employee 
Involvement. 

Cummings, 
Thomas G & 

Christopher G. 
Worley (2009), 

Organization 
Development and 
Change, Edisi 9, 
South-Western 

Cencage Learning 

 

 

12 Pembahasan tentang Managing Workforce Diversity and 
Wellness 

 Buku, jurnal, PPT, 
pengamatan. 

Active learning 3 x 50 
menit 

Menyimak, Mengamati, 
Mendiskusikan, dan 
Menjawab soal 

Ketepatan menjelaskan...., 
Ketepatan menyebutkan..., 
dan lain sebagainya 

Mahasiswa mampu menjelaskan 
dan mendikusikan .... 

Cummings, 
Thomas G & 

Christopher G. 
Worley (2009), 

Organization 
Development and 
Change, Edisi 9, 
South-Western 

Cencage Learning 

 

 

13 Pembahasan tentang OD in Global Setting  Buku, jurnal, PPT, 
pengamatan. 

Active learning 3 x 50 
menit 

Menyimak, Mengamati, 
Mendiskusikan, dan 
Menjawab soal 

Ketepatan menjelaskan...., 
Ketepatan menyebutkan..., 
dan lain sebagainya 

Mahasiswa mampu menjelaskan 
dan mendikusikan Managing 
Workforce Diversity and Wellness. 

Cummings, 
Thomas G & 

Christopher G. 
Worley (2009), 

Organization 
Development and 
Change, Edisi 9, 
South-Western 

Cencage Learning 

 

 

14 Pembahasan tentang Final Project  Buku, jurnal, PPT, 
pengamatan. 

Active learning 3 x 50 
menit 

Menyimak, Mengamati, 
Mendiskusikan, dan 
Menjawab soal 

Ketepatan menjelaskan...., 
Ketepatan menyebutkan..., 
dan lain sebagainya 

Mahasiswa mampu 
mempresentasikan Final Project. 

Cummings, 
Thomas G & 

Christopher G. 
Worley (2009), 

Organization 
Development and 
Change, Edisi 9, 
South-Western 

Cencage Learning 

 

 

15 Pembahasan tentang Final Project  Buku, jurnal, PPT, 
pengamatan. 

Active learning 3 x 50 
menit 

Menyimak, Mengamati, 
Mendiskusikan, dan 
Menjawab soal 

Ketepatan menjelaskan...., 
Ketepatan menyebutkan..., 
dan lain sebagainya 

Mahasiswa mampu 
mempresentasikan Final Project. 

Cummings, 
Thomas G & 

Christopher G. 
Worley (2009), 

Organization 
Development and 
Change, Edisi 9, 
South-Western 

Cencage Learning 

 

 

16 Pembahasan tentang UAS  Buku, jurnal, PPT, 
pengamatan. 

Active learning 3 x 50 
menit 

Menyimak, Mengamati, 
Mendiskusikan, dan 
Menjawab soal 

Ketepatan menjelaskan...., 
Ketepatan menyebutkan..., 
dan lain sebagainya 

Mahasiswa mampu menjawab soal 
UAS. 

Cummings, 
Thomas G & 

Christopher G. 
Worley (2009), 

Organization 
Development and 
Change, Edisi 9, 
South-Western 

Cencage Learning 

 



           
                 

           

DITETAPKAN DI : JAKARTA 
  

           

PADA TANGGAL : 13 September 2021 
  

  

Menyetujui, 
 

 

DOSEN 
  

                 

  

Dr. Erric Wijaya, S.E., M.E. 
 

Santi Rimadias, S.P., M.Si. 
  

  

NIDN : 0308127501 
 

NIDN : 0309038401 
  

 



             
 

 

 

 

BERITA ACARA PERKULIAHAN 
STIE INDONESIA BANKING SCHOOL PRODI MANAJEMEN 

Semester Ganjil Tahun Akademik 2021/2022 

 

             

 

Nama Dosen : Santi Rimadias, S.P., M.Si. 
 

Kelas : MN53R 
 

 

NIP : 200930131 
 

SKS : 3 
 

 

Mata Kuliah : Pengembangan Organisasi 
        

             

 

Pert. Tanggal Waktu Materi Metode Buku / Bab Paraf 

  

 

1 06 September 
2021 

13.10-15.40 Pembahasan tentang Introduction of Organization Development. Active learning Cummings, Thomas G & 
Christopher G. Worley 
(2009), Organization 
Development and 
Change, Edisi 9, South-
Western Cencage 
Learning 

 
  

 

2 13 September 
2021 

13.10-15.40 Pembahasan tentang Technopreneurship dan perkembangannya Active learning Cummings, Thomas G & 
Christopher G. Worley 
(2009), Organization 
Development and 
Change, Edisi 9, South-
Western Cencage 
Learning 

 
  

 

3 20 September 
2021 

13.10-15.40 Pembahasan tentang Diagnosing Organizations & Groups and Jobs Active learning Cummings, Thomas G & 
Christopher G. Worley 
(2009), Organization 
Development and 
Change, Edisi 9, South-
Western Cencage 
Learning 

 
  

 

4 27 September 
2021 

13.10-15.40 Pembahasan tentang Collecting and Analyzing 
Diagnostic Information – 
Feeding Back 

Active learning Cummings, Thomas G & 
Christopher G. Worley 
(2009), Organization 
Development and 
Change, Edisi 9, South-
Western Cencage 
Learning 

 
  

 

5 04 Oktober 2021 13.10-15.40 Pembahasan tentang Designing Interventions Active learning Cummings, Thomas G & 
Christopher G. Worley 
(2009), Organization 
Development and 
Change, Edisi 9, South-
Western Cencage 
Learning 

 
  

 

6 11 Oktober 2021 13.10-15.40 Pembahasan tentang Managing Change & Motivation Active learning Cummings, Thomas G & 
Christopher G. Worley 
(2009), Organization 
Development and 
Change, Edisi 9, South-
Western Cencage 
Learning 

 
  

 

7 18 Oktober 2021 13.10-15.40 Penugasan - Case Pengembangan Organisasi Active learning Cummings, Thomas G & 
Christopher G. Worley 
(2009), Organization 
Development and 
Change, Edisi 9, South-
Western Cencage 
Learning 

 
  

 

8 26 Oktober 2021 13.30-15.30 UTS Pengembangan Organisasi Active learning Cummings, Thomas G & 
Christopher G. Worley 
(2009), Organization 
Development and 
Change, Edisi 9, South-
Western Cencage 
Learning 

 
  

 

9 08 November 
2021 

13.10-15.40 Pembahasan tentang Interpersonal and Group Process Approaches Active learning Cummings, Thomas G & 
Christopher G. Worley 
(2009), Organization 
Development and 
Change, Edisi 9, South-
Western Cencage 
Learning 

 
  



           

 

Pert. Tanggal Waktu Materi Metode Buku / Bab Paraf 

 

 

10 15 November 
2021 

13.10-15.40 Pembahasan tentang Organization Process Approaches Active learning Cummings, Thomas G & 
Christopher G. Worley 
(2009), Organization 

Development and 
Change, Edisi 9, South-

Western Cencage 
Learning 

 
 

 

11 22 November 
2021 

13.10-15.40 Pembahasan tentang Employee Involvement Active learning Cummings, Thomas G & 
Christopher G. Worley 
(2009), Organization 

Development and 
Change, Edisi 9, South-

Western Cencage 
Learning 

 
 

 

12 29 November 
2021 

13.10-15.40 Pembahasan tentang Managing Workforce Diversity and Wellness Active learning Cummings, Thomas G & 
Christopher G. Worley 
(2009), Organization 

Development and 
Change, Edisi 9, South-

Western Cencage 
Learning 

 
 

 

13 06 Desember 2021 13.10-15.40 Pembahasan tentang OD in Global Setting Active learning Cummings, Thomas G & 
Christopher G. Worley 
(2009), Organization 

Development and 
Change, Edisi 9, South-

Western Cencage 
Learning 

 
 

 

14 13 Desember 2021 13.10-15.40 Pembahasan tentang Final Project Active learning Cummings, Thomas G & 
Christopher G. Worley 
(2009), Organization 

Development and 
Change, Edisi 9, South-

Western Cencage 
Learning 

 
 

 

15 20 Desember 2021 13.10-15.40 Pembahasan tentang Final Project Active learning Cummings, Thomas G & 
Christopher G. Worley 
(2009), Organization 

Development and 
Change, Edisi 9, South-

Western Cencage 
Learning 

 
 

 

16 04 Januari 2022 13.30-15.30 Pembahasan tentang UAS Active learning Cummings, Thomas G & 
Christopher G. Worley 
(2009), Organization 

Development and 
Change, Edisi 9, South-

Western Cencage 
Learning 

 
 

           

      

DITETAPKAN DI : JAKARTA 
 

      

PADA TANGGAL : 16 Februari 2022 
 

 

Menyetujui, 
 

DOSEN 
 

           

 

Dr. Erric Wijaya, S.E., M.E. Santi Rimadias, S.P., M.Si. 
 

 

NIDN : 0308127501 NIDN : 0309038401 
 

 



REKAP HADIR MAHASISWA
PROGRAM S1 MANAJEMEN

STIE INDONESIA BANKING SCHOOL TAHUN AKADEMIK 2021/2022

MATA KULIAH : 260703 - PENGEMBANGAN ORGANISASI
DOSEN : SANTI RIMADIAS, S.P., M.SI.
HARI / JAM : SENIN / 13.10 S.D 15.40

SEMESTER : 5 (Ganjil)
RUANG :

NO NIM
NAMA 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

PERTEMUAN

Kelas : MN53R 06/09 13/09 20/09 27/09 04/10 11/10 18/10 26/10 08/11 15/11 22/11 29/11 06/12 13/12 20/12 04/01

Daring Daring Daring Daring Daring Daring Daring UTS Daring DaringDaringDaring UASDaringDaring Daring
Total

1 20191111002 SYUARA RAMA RYZKIA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16

2 20191111003 LYDIA EMELIA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16

3 20191111009 LATHIFAH MAYANG PUSPITA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16

4 20191111010 DIMASRAFI ANANDAPUTRA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16

5 20191111011 ARIQ AKBAR RABBANI 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16

6 20191111018 PUTI NADHIRA AZALIA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 15

7 20191111019 RESNIE FEBRIYATI 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16

8 20191111022 REPLY YOGA MAULANA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16

9 20191111027 YUSTINA YASINTA BUPU 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16

10 20191111032 SINGGIH ISMOYO DJATI 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16

11 20191111034 SYARIFAH HANUM 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16

12 20191111038 INTAN SAFIRA 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15

13 20191111041 RILLA RAHMAT MEIDIANSYAH 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15

14 20191111046 FILDAN FANANI 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16

15 20191111052 EDUARDO CRESPO DEPARI 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16

16 20191111054 DAVID IMMANUEL 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16

17 20191111061 PRYMA ANDHIKA RAMADHANY 1 0 0 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 12

18 20191111065 FRISA SYAHPUTRI 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16

19 20191111069 RIMA KARIMAH 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 15

20 20191111071 ALVIN ARGYA PUTRA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16

21 20191111075 ALMIRA TALITHA ZULEIHA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16



NO NIM
NAMA 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

PERTEMUAN

Kelas : MN53R 06/09 13/09 20/09 27/09 04/10 11/10 18/10 26/10 08/11 15/11 22/11 29/11 06/12 13/12 20/12 04/01

Daring Daring Daring Daring Daring Daring Daring UTS Daring DaringDaringDaring UASDaringDaring Daring
Total

22 20191111080 IKRAMAN WAHYUDIN 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 14

23 Dosen Utama SANTI RIMADIAS, S.P., M.SI. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16

Jakarta, 16 Februari 2022
Dosen Pengampu

SANTI RIMADIAS, S.P., M.SI.

NIDN : 0309038401

Mengetahui
Kaprodi MANAJEMEN

DR. ERRIC WIJAYA, S.E., M.E.

NIDN : 0308127501



STIE Indonesia Banking
School

SMT / KLS

Daftar Nilai Ujian

5 MN53R

:DOSEN SANTI RIMADIAS, S.P., M.SI.

:

KODE

:

: 260703

PROGRAM RegulerJalan Kemang Raya No 35 MANAJEMEN
Ganjil 2021/2022

MK Pengembangan Organisasi:

NO NOMOR POKOK NAMA
Tugas 1

ANGKANilai 35% Nilai HURUFNilai 35%30%

UAS NILAI AKHIRUTS

201911110021 SYUARA RAMA RYZKIA 82,00 28,7074,00 25,9025,50 80,1085,00 A

201911110032 LYDIA EMELIA 83,00 29,0585,00 29,7526,10 84,9087,00 A

201911110093 LATHIFAH MAYANG PUSPITA 84,00 29,4073,00 25,5527,00 81,9590,00 A

201911110104 DIMASRAFI ANANDAPUTRA 75,00 26,2570,00 24,5022,50 73,2575,00 B

201911110115 ARIQ AKBAR RABBANI 75,00 26,2540,00 14,0022,50 62,7575,00 C+

201911110186 PUTI NADHIRA AZALIA 82,00 28,7072,00 25,2024,90 78,8083,00 A-

201911110197 RESNIE FEBRIYATI 83,00 29,0590,00 31,5026,10 86,6587,00 A

201911110228 REPLY YOGA MAULANA 83,00 29,0577,00 26,9525,80 81,8086,00 A

201911110279 YUSTINA YASINTA BUPU 83,00 29,0572,00 25,2026,10 80,3587,00 A

2019111103210 SINGGIH ISMOYO DJATI 83,00 29,0578,00 27,3024,90 81,2583,00 A

2019111103411 SYARIFAH HANUM 84,00 29,4083,00 29,0527,00 85,4590,00 A

2019111103812 INTAN SAFIRA 83,00 29,0581,00 28,3524,90 82,3083,00 A

2019111104113 RILLA RAHMAT MEIDIANSYAH 84,00 29,4064,00 22,4025,50 77,3085,00 A-

2019111104614 FILDAN FANANI 75,00 26,2540,00 14,0022,50 62,7575,00 C+

2019111105215 EDUARDO CRESPO DEPARI 82,00 28,7078,00 27,3024,90 80,9083,00 A

2019111105416 DAVID IMMANUEL 78,00 27,3072,00 25,2024,00 76,5080,00 B+

2019111106117 PRYMA ANDHIKA RAMADHANY 40,00 14,0058,00 20,3012,00 46,3040,00 D

2019111106518 FRISA SYAHPUTRI 84,00 29,4075,00 26,2527,00 82,6590,00 A

2019111106919 RIMA KARIMAH 83,00 29,0573,00 25,5526,10 80,7087,00 A

2019111107120 ALVIN ARGYA PUTRA 75,00 26,2564,00 22,4022,50 71,1575,00 B

2019111107521 ALMIRA TALITHA ZULEIHA 82,00 28,7070,00 24,5024,90 78,1083,00 A-

2019111108022 IKRAMAN WAHYUDIN 75,00 26,2550,00 17,5022,50 66,2575,00 B-

Jakarta, 19 Januari 2022
Dosen Utama,

NIP : 200930131
Santi Rimadias, S.P., M.Si.

Ketua Prodi,

NIP : 200430906
Dr. Erric Wijaya, S.E., M.E.


