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JI. Kemang Raya No. 35, Bangka - Mampang Prapatan - Jakarta Selatan 12730
Telp. : 021-71791838, 71791979, 7195474, 7196535, 7196469 Fax. 021-7195486
website : www.ibs.ac.id e-mail : info@ibs.ac.id

SURAT KEPUTUSAN
KETUA SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI INDONESIA BANKING SCHOOL
Nomor : 028A/KEP/STIE IBS/1X/2021

Tentang

PENGANGKATAN DOSEN PENGAJAR
SEMESTER GANJIL TAHUN AKADEMIK 2021/2022
PROGRAM STUDI STRATA SATU (S1) REGULER SORE

KETUA SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI
INDONESIA BANKING SCHOOL

MENIMBANG : a. bahwamenjelang Semester Ganjil Tahun Akademik 2021/2022
perlu ditugaskan dosen untuk melaksanakan proses
perkuliahan.

b. bahwa untuk penentuan dan pengangkatan dosen memerlukan
satu surat keputusan yang mengatur dosen-dosen yang
mengampu mata kuliah yang diberikan pada semester tersebut.

MENGINGAT : 1. Undang-undang Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan
Dosen

2. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 04 Tahun
2014, tanggal 4 Februari 2014, Tentang Penyelenggaraan
Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi.

3. Surat Keputusan Ketua IBS No. 392/KEP/STIE IBS/VIII/2015,
tanggal 13 Agustus 2015 Tentang Ketentuan dan Prosedur
Akademik STIE IBS;

4 Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik
Indonesia Nomor 44 Tahun 2015, tanggal 21 Desember 2015,
tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi.

5. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik
Indonesia Nomor 62 Tahun 2016, tanggal 23 September 2016,
tentang Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi.

6. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 3 Tahun
2020 tanggal 5 Februari 2020, tentang Standar Nasional
Pendidikan Tinggi;

7. Surat Keputusan Ketua STIE Indonesia Banking School No.
039/KEP/STIE IBS/VII/2020, tentang Pembentukan Unit
Khusus Magang dan Program Belajar Keluar Kampus Serta
Unit Khusus Kerjasama Kelembagaan, tanggal 15 Juli 2020.

8. Statuta STIE IBS Nomor 01 tanggal 02 Desember 2020;

Memperhatikan : Rapat Pimpinan ......
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MEMPERHATIKAN : Rapat Pimpinan Terbatas STIE INDONESIA BANKING SCHOOL
pada tanggal 6 September 2021

MEMUTUSKAN

MENETAPKAN : Menerbitkan satu Surat Keputusan Ketua STIE INDONESIA
BANKING SCHOOL untuk menentukan dan menugaskan dosen-
dosen yang akan mengisi kegiatan perkuliahan pada Semester
Ganjil Tahun Akademik 2021/2022.

Pertama : Dosen yang namanya tercantum pada lajur 2 diberi tugas untuk
mengajarkan mata kuliah yang terdapat pada lajur 3, lampiran
surat keputusan ini.

Kedua : Beban Satuan Kredit Semester untuk setiap Dosen Tetap sebesar
9 SKS berupa kegiatan pengajaran sedangkan untuk Pejabat
Struktural dan Non Struktural beban SKS untuk pengajaran
disesuaikan dengan peraturan yang berlaku di STIE INDONESIA
BANKING SCHOOL.

Ketiga : Kepada Dosen yang memperoleh beban lebih dari 9 SKS akan
diberikan kompensasi berupa honorarium kelebihan beban
mengajar yang jumlahnya sesuai dengan peraturan yang berlaku
di STIE INDONESIA BANKING SCHOOL.

Keempat : Surat Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan dengan
ketentuan apabila di kemudian hari terdapat kekeliruan dalam
keputusan ini akan diadakan pembetulan seperlunya.

Ditetapkan : di Jakarta
Pada tanggal : 6 September 2021

_ Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi
‘-2 INDONESIA BANKING SCHOOL

Salinan Surat Keputusan ini disampaikan kepada :
1. Wakil Ketua I, IT dan III STIE — IBS

2. Yang bersangkutan untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.
3. Arsip KPM

SPT/rya




Lampiran SK Ketua No. 028A/KEP/STIE IBS/1X/2021
Tentang Pengangkatan Dosen Tetap Kelas Reguler Sore
Semester Ganjil TA 2021/2022

SCHOOL

= %‘l- INDONESIA
E BANKING

SKa

0.

_ Mata Kulia

z

i Ahmad Adriansyah, Dr. S.T., M.Si. Kepemimpinan dan Budaya Organisasi | 3 | 18.30-21.00 | Jum'at | MN4KM
TOTAL SKS 3
5 Alvien Nur Amalia, S.E., M.Si. ITeori Ekonomi Mikro 2 110.00-11.40| Sabtu | MN31K
TOTAL SKS B
3 Anna Sardiana, S.Ip., M.Si. IKomunikasi Bisnis 3 | 18.30-21.00| Selasa | MN91K
TOTAL SKS 3
4 Antyo Pracoyo, Dr. MSi. lOtoritas Sistem Keuangan 3 | 18.30-21.00 Kamis | AK71K
TOTAL SKS 3
5 Asri Noer Rahmi, S.E, M.Sh. |Manajemen Bank Syariah 3 107.30-10.00| Sabtu | MN71K
TOTAL SKS 3
6 Bambang Budhijana, Dr. Ir. M.Sc. lPengantar Bisnis 3 107.30-10.00| Sabtu | MNI1IM
TOTAL SKS 3
7 Bani Saad, S.E.Ak., M.Si., CA. |Sistem Informasi Akuntansi IT 2 113.00-14.40| Sabtu | AK51K
TOTAL SKS 2
g Batara Maju Simatupang, Dr. Ir. M.T., M.Phil., CIMBA.IPerbankan Digital dan Fintech 2 | 13.00-14.40| Sabtu | MN7IK
TOTAL SKS 2
Sistem Informasi Manajemen 3 [1530-18.00| Sabtu | MN91K
g Deni Wardani, S.T., M.TL Sistem Informasi Manajemen 3 116.20-18.00| Sabtu | MN31K
Teori Pengambilan Keputusan 3 | 18.30-21.00| Jum'at | MN10K
TOTAL SKS 9
. . Etika Bisnis 3 107.30-10.00| Sabtu | MN3IE
Edi Komara, S.E., M.Si.
10 Kewirausahaan 3 115.30-18.00( Sabtu | MNSIK
TOTAL SKS 6
i1 Enny Haryanti SE.,MM. Manajemen Operasional 3 [ 13.00-1530| Sabtu | MN4KM
TOTAL SKS 3
R Ekonomi Manajerial 3 118.30-21.00| Rabu |MN4KM
Erric Wijaya, Dr. S.E., M.E.
12 Ekonomi Manajerial 3 | 18.30-21.00| Jum'at | MN11E
TOTAL SKS 6
i3 Isbandini Veterina, S.E., ML.E. |Pengantar Ekonomi Mikro 3 |118.30-21.00( Jum'at | MN11M
TOTAL SKS 3
14 Lediana Sufina, S.E.Ak., M.Si. |Sistem Pengendalian Manajemen 3 107.30-10.00| Sabtu | AK51K
TOTAL SKS 3
15 Marissa Grace Haque Fawzi, Dr. Hj. S.H., M.Hum., M.]i Hukum Bisnis dan Jasa Keuangan 2 | 13.00-14.40| Sabtu | MN11K
TOTAL SKS 2
L Manajemen Pemasaran 3 [18.30-21.00f Rabu | MNS5SIK
Meta Andriani, S.E., M.M. :
16 Perilaku Konsumen 3 |18.30-21.00 | Kamis | MNI11E
TOTAL SKS 6
5 Muchlis, Dr. S.E., Ak., M.B.M. lAkuntansi Keuangan Lanjutan I 3 [ 10.00-12.30| Sabtu | AK51K
TOTAL SKS 3
18 Nelmida, Dr. S.E., M.Si. |Manajemen Keuangan 3 [07.30-10.00| Sabtu | MN31K
TOTAL SKS 3
19 Nova Novita, SE.,MS.Ak IAkuntansi Biaya 3 113.50-16.20| Sabtu | MN31K
TOTAL SKS 3
_7 — — _——




18.30 - 21.00

Matematika 3
- Ossi Ferli, S.T., S.E., M.SM. Matematika Bisnis 2 |1 10.00-11.40( Sabtu | MN10K
Manajemen Investasi 3 [10.00-1230| Sabtu | MNI11K
TOTAL SKS 8
. . Perilaku Organisasi 3 107.30-10.00| Sabtu | MN52K
Paulina Harun, Dr. S.E., M.Si.
21 Manajemen Sumber Daya Manusia 3 [ 10.00-12.30| Sabtu | MNI1IE
TOTAL SKS 6
Manajemen Bank Syariah 3 107.30-10.00| Sabtu | MN71K
- Puspita, SE, MSi. Kegiatan Perbankan Internasional 3 | 14.40-17.10| Sabtu | AKS5IK
Manajemen Perbankan Internasional 3 [14.40-17.10| Sabtu | MN8IK
TOTAL SKS 9
L. X X Kewirausahaan Digital 3 [18.30-21.00| Jum'at | MN31K
Santi Rimadias, S.P., M.Si.
23 Pengembangan Organisasi 3 [18.30-21.00| Rabu | MN52K
TOTAL SKS 6
Pengantar Akuntansi I 3 [18.30-21.00| Kamis | MNI11K
Sparta, Dr. S.E., M.E., Ak., CA. - -
24 Pengantar Manajemen Risiko 3 [1830-21.00| Rabu | AK71K
TOTAL SKS 6
35 Vidiyanna Rizal Putri, S.E., M.Si. Pengantar Perpajakan 3 [18.30-21.00| Kamis | MN51K
TOTAL SKS 3
. Manajemen Sumber Daya Manusia 3 |18.30-21.00| Kamis | MN31K
Wasi Bagasworo, S.E., M.M. -
26 Seminar Manajemen SDM 3 [1830-21.00f Rabu | MN31E
TOTAL SKS 6
. Komunikasi Pemasaran Terpadu 3 [18.30-21.00| Jum'at | MN51K
Whony Rofianto, Dr. S.T., M.Si.
27 Manajemen Pemasaran 3 [18.30-21.00| Rabu | MN31K
TOTAL SKS 6
o . . Pengauditan I 3 |18.30-21.00f Rabu | AKSIK
. |Wiwi Idawati, Dr. S.E., M.Si., AK., CA. -
28 Teori Akuntansi 3 |18.30-21.00 Jum'at | AK51K
TOTAL SKS 6
fakarta 6 September 2021 4
_}i‘ Sekolalf«T‘nggl Ilmu Ekonomi 1,.7‘ /1
aNDowsiAf BANKING SCHOOL
&, SE.. ME., Ak., CA
Wakil Ketua I Bidang Akademik
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RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER (RPS)
STIE INDONESIA BANKING SCHOOL
Semester Ganjil Tahun Akademik 2021/2022

Nama Dosen : Santi Rimadias, S.P., M.Si. Kelas : MN52K
NIDN : 0309038401 SKS 13
Mata Kuliah : Pengembangan Organisasi Capaian : mampu memanfaatkan konsep pengembangan organisasi yang telah
dipelajari untuk melakukan perubahan dalam bidang bisnis perusahaan.
Pert. Kemampuan akhir pembelajaran Bahan Kajian Metox.ie Waktu | Pengalaman Belajar T.ugas e hrs Kriteria, 1nd1k.at(.)r, dan bobot Referensi
Pembelajaran diselesaikan penilaian
1 Pembahasan tentang Introduction of Organization Buku, jurnal, PPT, | Active learning 3x50 |Menyimak, Mengamati, |Ketepatan menjelaskan..., | Mahasiswa mampu menjelaskan Cummings,
Development. pengamatan. menit |Mendiskusikan, dan Ketepatan menyebutkan...,|dan mendikusikan Introduction of [Thomas G &
Menjawab soal dan lain sebagainya Organization Development. Christopher G.
Worley (2009),
Organization
Development and
Change, Edisi 9,
South-Western
Cencage Learning
2 Pembahasan tentang Organization Development Practisioner | Buku, jurnal, PPT, | Active learning 3x50 |Menyimak, Mengamati, |Ketepatan menjelaskan..., | Mahasiswa mampu menjelaskan Cummings,
pengamatan. menit |Mendiskusikan, dan Ketepatan menyebutkan...,|dan mendikusikan Organization Thomas G &
Menjawab soal dan lain sebagainya Development Practisioner. Christopher G.
Worley (2009),
Organization
Development and
Change, Edisi 9,
South-Western
Cencage Learning
3 Pembahasan tentang Diagnosing Organizations & Groups and | Buku, jurnal, PPT, | Active learning 3x50 |Menyimak, Mengamati, |Ketepatan menjelaskan..., |Mahasiswa mampu menjelaskan ~ [Cummings,
Jobs pengamatan. menit |Mendiskusikan, dan Ketepatan menyebutkan..,|dan mendikusikan Diagnosing Thomas G &
Menjawab soal dan lain sebagainya Organizations & Groups and Jobs.  |Christopher G.
Worley (2009),
Organization
Development and
Change, Edisi 9,
South-Western
Cencage Learning
4 Pembahasan tentang Collecting and Analyzing Buku, jurnal, PPT, | Active learning 3x50 |Menyimak, Mengamati, |Ketepatan menjelaskan..., | Mahasiswa mampu menjelaskan Cummings,
Diagnostic Information - pengamatan. menit |Mendiskusikan, dan Ketepatan menyebutkan...|dan mendikusikan Collectingand  [Thomas G &
Feeding Back Menjawab soal dan lain sebagainya Analyzing Christopher G.
Diagnostic Information - Worley (2009),
Feeding Back. Organization
Development and
Change. Edisi 9




Pembahasan tentang Designing Interventions

Buku, jurnal, PPT,
pengamatan.

Active learning

3x50
menit

Menyimak, Mengamati,
Mendiskusikan, dan
Menjawab soal

Ketepatan menjelaskan....,
Ketepatan menyebutkan...,
dan lain sebagainya

Mahasiswa mampu menjelaskan
dan mendikusikan Designing
Interventions.

Cummings,
Thomas G &
Christopher G.
Worley (2009),
Organization
Development and
Change, Edisi 9,
South-Western
Cencage Learning

Pembahasan tentang Managing Change & Motivation

Buku, jurnal, PPT,
pengamatan.

Active learning

3x50
menit

Menyimak, Mengamati,
Mendiskusikan, dan
Menjawab soal

Ketepatan menjelaskan....,
Ketepatan menyebutkan...,
dan lain sebagainya

Mahasiswa mampu menjelaskan
dan mendikusikan Managing
Change & Motivation.

Cummings,
Thomas G &
Christopher G.
Worley (2009),
Organization
Development and
Change, Edisi 9,
South-Western
Cencage Learning

Penugasan - Case Pengembangan Organisasi

Buku, jurnal, PPT,
pengamatan.

Active learning

3x50
menit

Menyimak, Mengamati,
Mendiskusikan, dan
Menjawab soal

Ketepatan menjelaskan....,
Ketepatan menyebutkan...,
dan lain sebagainya

Mahasiswa mampu menjelaskan
dan mendikusikan Case
Pengembangan Organisasi.

Cummings,
Thomas G &
Christopher G.
Worley (2009),
Organization
Development and
Change, Edisi 9,
South-Western
Cencage Learning

UTS Pengembangan Organisasi

Buku, jurnal, PPT,
pengamatan.

3x50
menit

Menyimak, Mengamati,
Mendiskusikan, dan
Menjawab soal

Ketepatan menjelaskan....,
Ketepatan menyebutkan...,
dan lain sebagainya

Mahasiswa mampu menjawab soal
UTS Pengembangan Organisasi.

Cummings,
Thomas G &
Christopher G.
Worley (2009),
Organization
Development and
Change, Edisi 9,
South-Western
Cencage Learning

Pembahasan tentang Interpersonal and Group Process
Approaches

Buku, jurnal, PPT,
pengamatan.

Active learning

3x50
menit

Menyimak, Mengamati,
Mendiskusikan, dan
Menjawab soal

Ketepatan menjelaskan....,
Ketepatan menyebutkan...,
dan lain sebagainya

Mahasiswa mampu menjelaskan
dan mendikusikan Interpersonal
and Group Process Approaches.

Cummings,
Thomas G &
Christopher G.
Worley (2009),
Organization
Development and
Change, Edisi 9,
South-Western
Cencage Learning

10

Pembahasan tentang Organization Process Approaches

Buku, jurnal, PPT,
pengamatan.

Active learning

3x50
menit

Menyimak, Mengamati,
Mendiskusikan, dan
Menjawab soal

Ketepatan menjelaskan....,
Ketepatan menyebutkan...,
dan lain sebagainya

Mahasiswa mampu menjelaskan
dan mendikusikan Organization
Process Approaches.

Cummings,
Thomas G &
Christopher G.
Worley (2009),
Organization
Development and

Chanse. Edisi 9




11

Pembahasan tentang Employee Involvement

Buku, jurnal, PPT,
pengamatan.

Active learning

3x50
menit

Menyimak, Mengamati,
Mendiskusikan, dan
Menjawab soal

Ketepatan menjelaskan....,
Ketepatan menyebutkan...,
dan lain sebagainya

Mahasiswa mampu menjelaskan
dan mendikusikan Employee
Involvement.

Cummings,
Thomas G &
Christopher G.
Worley (2009),
Organization
Development and
Change, Edisi 9,
South-Western
Cencage Learning

12

Pembahasan tentang Managing Workforce Diversity and
Wellness

Buku, jurnal, PPT,
pengamatan.

Active learning

3x50
menit

Menyimak, Mengamati,
Mendiskusikan, dan
Menjawab soal

Ketepatan menjelaskan....,
Ketepatan menyebutkan...,
dan lain sebagainya

Mahasiswa mampu menjelaskan
dan mendikusikan ....

Cummings,
Thomas G &
Christopher G.
Worley (2009),
Organization
Development and
Change, Edisi 9,
South-Western
Cencage Learning

13

Pembahasan tentang OD in Global Setting

Buku, jurnal, PPT,
pengamatan.

Active learning

3x50
menit

Menyimak, Mengamati,
Mendiskusikan, dan
Menjawab soal

Ketepatan menjelaskan....,
Ketepatan menyebutkan...,
dan lain sebagainya

Mahasiswa mampu menjelaskan
dan mendikusikan Managing
Workforce Diversity and Wellness.

Cummings,
Thomas G &
Christopher G.
Worley (2009),
Organization
Development and
Change, Edisi 9,
South-Western
Cencage Learning

14

Pembahasan tentang Final Project

Buku, jurnal, PPT,
pengamatan.

Active learning

3x50
menit

Menyimak, Mengamati,
Mendiskusikan, dan
Menjawab soal

Ketepatan menjelaskan....,
Ketepatan menyebutkan...,
dan lain sebagainya

Mahasiswa mampu
mempresentasikan Final Project.

Cummings,
Thomas G &
Christopher G.
Worley (2009),
Organization
Development and
Change, Edisi 9,
South-Western
Cencage Learning

15

Pembahasan tentang Final Project

Buku, jurnal, PPT,
pengamatan.

Active learning

3x50
menit

Menyimak, Mengamati,
Mendiskusikan, dan
Menjawab soal

Ketepatan menjelaskan....,
Ketepatan menyebutkan...,
dan lain sebagainya

Mahasiswa mampu
mempresentasikan Final Project.

Cummings,
Thomas G &
Christopher G.
Worley (2009),
Organization
Development and
Change, Edisi 9,
South-Western
Cencage Learning

16

Pembahasan tentang UAS

Buku, jurnal, PPT,
pengamatan.

Active learning

3x50
menit

Menyimak, Mengamati,
Mendiskusikan, dan
Menjawab soal

Ketepatan menjelaskan....,
Ketepatan menyebutkan...,
dan lain sebagainya

Mahasiswa mampu menjawab soal
UAS.

Cummings,
Thomas G &
Christopher G.
Worley (2009),
Organization
Development and

Chanee. Edisi 9




Menyetujui,

Dr. Erric Wijaya, S.E., M.E.

NIDN : 0308127501

DITETAPKAN DI : JAKARTA
PADA TANGGAL : 08 September 2021

DOSEN

Santi Rimadias, S.P., M.Si.
NIDN : 0309038401




Nama Dosen

NIP

Mata Kuliah

: Santi Rimadias, S.P., M.Si.
:200930131

: Pengembangan Organisasi
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Kelas
SKS

INDONESIA

STIE INDONESIA BANKING SCHOOL PRODI MANAJEMEN
Semester Ganjil Tahun Akademik 2021/2022

: MN52K

Pert.

Tanggal

Waktu

Materi

Metode

Buku / Bab

Paraf

22 September
2021

18.30-21.00

Pembahasan tentang Introduction of Organization Development.

Active learning

Cummings, Thomas G &
Christopher G. Worley
(2009), Organization
Development and
Change, Edisi 9, South-
[Western Cencage
Learning

04 Oktober 2021

18.30-21.00

Pembahasan tentang Technopreneurship dan perkembangannya

Active learning

Cummings, Thomas G &
Christopher G. Worley
(2009), Organization
Development and
Change, Edisi 9, South-
[Western Cencage
Learning

06 Oktober 2021

18.30-21.00

Pembahasan tentang Diagnosing Organizations & Groups and Jobs

Active learning

Cummings, Thomas G &
Christopher G. Worley
(2009), Organization
Development and
Change, Edisi 9, South-
Western Cencage
Learning

13 Oktober 2021

18.30-21.00

Pembahasan tentang Collecting and Analyzing
Diagnostic Information -
Feeding Back

Active learning

Cummings, Thomas G &
Christopher G. Worley
(2009), Organization
Development and
Change, Edisi 9, South-
[Western Cencage
Learning

20 Oktober 2021

18.30-21.00

Pembahasan tentang Designing Interventions

Active learning

Cummings, Thomas G &
Christopher G. Worley
(2009), Organization
Development and
Change, Edisi 9, South-
Western Cencage
Learning

27 Oktober 2021

18.30-21.00

Pembahasan tentang Managing Change & Motivation

Active learning

Cummings, Thomas G &
Christopher G. Worley
(2009), Organization
Development and
Change, Edisi 9, South-
[Western Cencage
Learning

03 November
2021

18.30-21.00

Penugasan - Case Pengembangan Organisasi

Active learning

Cummings, Thomas G &
Christopher G. Worley
(2009), Organization
Development and
Change, Edisi 9, South-
[Western Cencage
Learning

09 November
2021

19.00-21.00

UTS Pengembangan Organisasi

Active learning

Cummings, Thomas G &
Christopher G. Worley
(2009), Organization
Development and
Change, Edisi 9, South-
[Western Cencage
Learning

24 November
2021

18.30-21.00

Pembahasan tentang Interpersonal and Group Process Approaches

Active learning

Cummings, Thomas G &
Christopher G. Worley
(2009), Organization
Development and
Change, Edisi 9, South-
[Western Cencage
Learning




Pert.

Tanggal

Waktu

Materi Metode

Buku / Bab

Paraf

10

01 Desember 2021

18.30-21.00

Pembahasan tentang Organization Process Approaches Active learning

Cummings, Thomas G &
Christopher G. Worley
(2009), Organization
Development and
Change, Edisi 9, South-
[Western Cencage
Learning

11

08 Desember 2021

18.30-21.00

Pembahasan tentang Employee Involvement Active learning

Cummings, Thomas G &
Christopher G. Worley
(2009), Organization
Development and
Change, Edisi 9, South-
[Western Cencage
Learning

12

15 Desember 2021

18.30-21.00

Pembahasan tentang Managing Workforce Diversity and Wellness Active learning

Cummings, Thomas G &
Christopher G. Worley
(2009), Organization
Development and
Change, Edisi 9, South-
[Western Cencage
Learning

13

22 Desember 2021

18.30-21.00

Pembahasan tentang OD in Global Setting Active learning

Cummings, Thomas G &
Christopher G. Worley
(2009), Organization
Development and
Change, Edisi 9, South-
[Western Cencage
Learning

14

05 Januari 2022

18.30-21.00

Pembahasan tentang Final Project Active learning

Cummings, Thomas G &
Christopher G. Worley
(2009), Organization
Development and
Change, Edisi 9, South-
[Western Cencage
Learning

15

12 Januari 2022

18.30-21.00

Pembahasan tentang Final Project Active learning

Cummings, Thomas G &
Christopher G. Worley
(2009), Organization
Development and
Change, Edisi 9, South-
[Western Cencage
Learning

16

18 Januari 2022

19.00-21.00

Pembahasan tentang UAS Active learning

Cummings, Thomas G &
Christopher G. Worley
(2009), Organization
Development and
Change, Edisi 9, South-
[Western Cencage
Learning

Menyetujui,

Dr. Erric Wijaya, S.E., M.E.
NIDN : 0308127501

DITETAPKAN DI
PADA TANGGAL

DOSEN

Santi Rimadias, S.P., M.Si.
NIDN : 0309038401

:JAKARTA
: 15 Februari 2022
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( L}) E'E:ENZ?'A REKAP HADIR MAHASISWA
PROGRAM S1 MANAJEMEN
STIE INDONESIA BANKING SCHOOL TAHUN AKADEMIK 2021/2022

WG,

Skt

MATA KULIAH 1260703 - PENGEMBANGAN ORGANISASI SEMESTER : 5 (Ganijil)

DOSEN : SANTI RIMADIAS, S.P., M.SI. RUANG :

HARI / JAM :RABU /18.30 S.D 21.00

PERTEMUAN
NAMA 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
NO NIM Tatap | oo | Tatap | Tatap | Tatap | Tatap | Tatap Uts | Tate | Tawp | Tatap | Tatep | Tatap | Tatap | Tatap | o Total
Muka Muka Muka Muka Muka Muka Muka Muka Muka Muka Muka Muka Muka
Kelas : MN52K 22/09 | 04/10 | 06/10 | 13/10 | 20/10 | 27/10 | 03/11 | 09/11 | 24/11 | 01/12 | 08/12 | 15/12 | 22/12 | 05/01 | 12/01 | 18/01
1 20191111051 MARCELLA RISTY AKSAMI 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16
2 20191131002 WIJI RINA ANGGREYANI 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16
3 20191131003 NELSIA MELTA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16
4 20191131006 FARHAN ALAMSYAH 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16
5 20191131008 RAHMAH SYAKBANIAH 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16
6 20191131014 ELGA DWI SAPUTRI 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 15
7 20191131016 FADHLA NABILA AURELIA 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 14
8 20191131018 ADELIA PUTRI CAHYADI 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16
9 20191131020 MEGA LESTARI SITUMORANG 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 15
10 20191131024 TIARA SABRINA HARUN 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15
11 20191131025 EKA WINDY AULIA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16
12 20191131027 SHINTA NOER RAHMAH 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 14
13 20191131039 ASTARI ARISANTI 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16
14 20191131040 DANDI AGUNG ROCHMAD SETYAWAN 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15
15 20191131042 LUTHFI AYUNDARATRI 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16
16 20191131044 DEVRAJ SILABAN 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 15
17 20191131045 SILVI VIRNALISI 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16
18 20191131051 SHERLINA LINDA LAURENZA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16
19 20191131052 MUHAMMAD AL GIFFARI 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16
20 20191131053 RONI MAROJAHAN MANALU 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 15
21 Dosen Utama SANTI RIMADIAS, S.P., M.SI. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16
N FAECHRTEEA IR0




Mengetahui Jakarta, 16 Februari 2022
Kaprodi MANAJEMEN Dosen Pengampu

DR. ERRIC WIJAYA, S.EE., M.E. SANTI RIMADIAS, S.P., M.SI.
NIDN : 0308127501 NIDN : 0309038401




STIE Indonesia Banking KODE : 260703
SEE. \ NDONESIA School Daftar Nilai Ujian MK . Pengembangan Organisasi
e!) BANING Jalan Kemang Raya No 35 MA.NA JEMEN PROGRAM : Karyawan
Ganjil 2021/2022 DOSEN  : SANTIRIMADIAS, S.P., M.S.
SMT/KLS :5MN52K
Tugas 1 uTsS UAS NILAI AKHIR
Ne NOMOR POKOK NAA Nilai [ 30% | Nilai | 35% | Nilai | 35% | ANGKA [HURUF
1 |20191111051 MARCELLA RISTY AKSAMI 85,00 [ 25,50 [ 80,00 [ 2800 |8500 2975 | 83,25 A
2 120191131002 WIJI RINA ANGGREYANI 83,00 [ 24,90 [ 92,00 [ 3220 [ 76,00 [2660 | 83,70 [ A
3 120191131003 NELSIA MELTA 75,00 | 22,50 | 70,00 | 24,50 | 80,00 | 28,00 | 75,00 | B+
4 (20191131006 FARHAN ALAMSYAH 83,00 | 24,90 | 84,00 | 29,40 | 80,00 [ 2800 | 82,30 | A
5 120191131008 RAHMAH SYAKBANIAH 75,00 | 22,50 | 61,00 | 21,35 | 80,00 | 2800 | 71,85 | B
6 |20191131014 ELGA DWI SAPUTRI 70,00 | 21,00 | 71,00 | 24,85 | 70,00 | 2450 | 70,35 | B
7 120191131016 FADHLA NABILA AURELIA 70,00 [ 21,00 | 67,00 [ 2345 | 7300 [2555 | 70,00 | B
8 120191131018 ADELIA PUTRI CAHYADI 76,00 [ 22,80 [ 84,00 [ 29,40 | 80,00 2800 | 80,20 [ A
9 (20191131020 MEGA LESTARI SITUMORANG 83,00 [ 24,90 [ 84,00 [ 29,40 | 80,00 2800 (82,30 A
10 | 20191131024 TIARA SABRINA HARUN 80,00 | 24,00 | 78,00 | 27,30 | 80,00 | 2800 | 79,30 | A-
11 |20191131025 EKA WINDY AULIA 85,00 | 2550 [ 85,00 | 29,75 | 85,00 [ 20,75 | 85,00 | A
12 120191131027 SHINTA NOER RAHMAH 80,00 | 24,00 | 73,00 | 25,55 | 76,00 | 26,60 | 76,15 | B+
13 |20191131039 ASTARI ARISANTI 85,00 | 25,50 | 70,00 | 24,50 | 80,00 | 28,00 | 78,00 | A-
14 120191131040 DANDI AGUNG ROCHMAD SETYAWAN 87,00 | 26,10 | 77,00 | 26,95 | 85,00 [ 2075 | 82,80 | A
15 120191131042 LUTHFI AYUNDARATRI 80,00 | 24,00 | 77,00 | 26,95 | 80,00 | 28,00 | 78,95 | A-
16 |20191131044 DEVRAJ SILABAN 78,00 | 23,40 | 70,00 | 24,50 | 80,00 | 28,00 | 75,90 | B+
17 120191131045 SILVI VIRNALISI 70,00 | 21,00 [ 70,00 | 24,50 | 73,00 | 2555 | 71,05 | B
18 | 20191131051 SHERLINA LINDA LAURENZA SIBAGARIANG 76,00 | 22,80 | 82,00 | 28,70 | 80,00 [ 28,00 | 79,50 | A-
19 |1 20191131052 MUHAMMAD AL GIFFARI 80,00 [ 24,00 [ 60,00 [ 21,00 | 76,00 | 2660 | 71,60
20 120191131053 RONI MAROJAHAN MANALU 70,00 [ 21,00 [ 70,00 [ 24,50 | 70,00 | 24,50 | 70,00

Jakarta, 19 Januari 2022

Dosen Utama,

Santi Rimadias, S.P., M.Si.

NIP : 200930131

Ketua Prodi,

Dr. Erric Wijaya, S.E., M.E.
NIP : 200430906




