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ABSTRAK 

Penelitian ini memiliki tujuan untuk menganalisis pengaruh religius, upah uang, 

dan kelompok acuan secara simultan dan parsial terhadap minat mahasiswa untuk 

bekerja di bank syariah, Untuk mengetahui pengaruh religius, upah uang, 

kelompok acuan, sampel yang digunakan dalam penelitian ini sebanyak 80 

responden dari mahasiswa/i prodi MKPS STIE Indonesia Banking School. 

Metode analisis yang digunakan adalah analisis regresi linier berganda. Data yang 

diperoleh merupakan data primer yang merupakan hasil dari jawaban responden 

atas kuesioner yang disebarkan. Hasil penelitian ini menunjukan bahwa terdapat 

pengaruh simultan pada variabel religius, upah uang, dan kelompok acuan 

terhadap minat bekerja. Hasil penelitian ini juga menunjukan bahwa secara 

parsial, variabel upah uang dan kelompok acuan berpengaruh signifikan terhadap 

minat bekerja dan variabel religius tidak berpengaruh terhadap minat bekerja. 

Adapun hasil koefisien determinasi menunjukan bahwa minat bekerja dapat 

dijelaskan oleh religius, upah uang, kelompok acuan sebesar 83,2% sedangkan 

sisanya 16,8% dipengaruhi oleh varibel lain yang tidak diketahui dalam penelitian 

ini.   
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