RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER (RPS)

oy,
g\d °‘&( INDONESIA STIE INDONESIA BANKING SCHOOL
g '§ BANKING Semester Ganjil Tahun Akademik 2020/2021
i\ 7" ] scHoou
SKiILW-
Nama Dosen : Dr. Antyo Pracoyo, MSi.
NIDN : 0326016403
Mata Kuliah : Kepemimpinan dan Budaya Organisasi
Kelas : MN32K
SKS 03
Capaian : Setelah selesai mengikuti mata kuliah ini maka:
1. Mahasiswa mampu memahami prinsip dasar kepemimpinan dan budaya organisasi (PU 1)
2. Mahasiswa mampu mengaplikasikan dalam pengambilan keputusan manajerial (PU 1)
3. Mahasiswa mampu mendeskripsikan prinsip dasar kepemimpinan dalam lingkungan perusahaan dan organisasi (PK 1)
Pert. Kemampuan akhir pembelajaran Bahan Kajian Metod_e Waktu Pengalaman Belajar Tl_Jgas Y9 hrs Kriteria, |nd|k_ato_r, dan bobot Referensi
Pembelajara diselesaikan penilaian
1 Pembahasan tentang Kepemimpinan dan Budaya Pendahuluan Daring dengan 3 x50 [Menyimak, Mengamati, |Ketepatan Mahasiswa mampu menjelaskan Richard L Daft
Organisasi Kepemimpinan menggabungkan| menit [Mendiskusikan, dan menjelaskan...., dan mendikusikan ....
dan Budaya materi yang Menjawab soal Ketepatan
Organisasi tersaji di google menyebutkan..., dan lain
classroom sebagainya
dengan link
2 Pembahasan tentang Teori dasar Kepemimpinan Berbagai macam | daring dengan 3x50 |Menyimak, Mengamati, |Ketepatan Mahasiswa mampu menjelaskan Richard L Daft
teori materi yang menit |Mendiskusikan, dan menjelaskan...., dan mendikusikan ....
kepemimpinan sudah diunggah Menjawab soal Ketepatan
di GCR: menyebutkan..., dan lain
https://classroom. sebagainya
google.
3 Pembahasan tentang Model Hersey Blanchard Model 3 x50 |Menyimak, Mengamati, |Ketepatan Mahasiswa mampu menjelaskan Buku Ricard L
kepemimpinan menit |Mendiskusikan, dan menjelaskan...., dan mendikusikan .... Daft
Menjawab soal Ketepatan
menyebutkan..., dan lain
sebagainya
4 Pembahasan tentang Kepemimpinan karismatik, gambaran|seorang yang materi dapat 3x50 |Menyimak, Mengamati, |Ketepatan Mahasiswa mampu menjelaskan Daft
contoh kasus memiliki karisma dilihat di GCR menit |Mendiskusikan, dan menjelaskan...., dan mendikusikan ....
dan menjadi dengan link: Menjawab soal Ketepatan

pemimpin baik
transaksional

https://classroom.
google.

menyebutkan..., dan lain
sebagainya




Metode

Pengalaman Belajar

Tugas yg hrs

Kriteria, indikator, dan bobot

Pert. Kemampuan akhir pembelajaran Bahan Kajian . Waktu X 4 o Referensi
Pembelajara diselesaikan penilaian
5 Pembahasan tentang Presentasi Kelompok tentang Bagi sebuah Materi Presentasi| 3 x50 |Menyimak, Mengamati, [Ketepatan Mahasiswa mampu menjelaskan Daft,
Kepemimpinan Transformasional vs Transaksional Perusahaan sudah diunggah | menit |Mendiskusikan, dan menjelaskan...., dan mendikusikan ....
ataupun setiap kelompok Menjawab soal Ketepatan
kewilayahan di GCR: https: menyebutkan..., dan lain
kondisi real sebagainya
mempunyai
6 Pembahasan tentang presentasi kelompok tentang Presentasi tiga bahan presentasi| 3 x50 |Menyimak, Mengamati, |Ketepatan Mahasiswa mampu menjelaskan | Daft, Yukl, Burns
kepemimpinan transformasional dan transaksional kelompok kelompok dapat | menit [Mendiskusikan, dan menjelaskan...., dan mendikusikan .... dan berbagai
menggunakan diakses di GCR Menjawab soal Ketepatan sumber
PPT tentang dengan link:https: menyebutkan..., dan lain
kepemimpinan sebagainya
trnsformasional
7 Pembahasan tentang Leading Teams materi pertemuan| 3 x50 |Menyimak, Mengamati, |Ketepatan Mahasiswa mampu menjelaskan
ke 7 sudah di menit |Mendiskusikan, dan menjelaskan...., dan mendikusikan ....
share di GCR Menjawab soal Ketepatan
dengan link: menyebutkan..., dan lain
https://classroom. sebagainya
8 8:UTS Mengerjakan soal| 3 x50 [Menyimak, Mengamati, |Ketepatan Mahasiswa mampu menjelaskan
UTS menit |Mendiskusikan, dan menjelaskan...., dan mendikusikan ....
Menjawab soal Ketepatan
menyebutkan..., dan lain
sebagainya
9 Pembahasan tentang Review setelah UTS bahan tersedia di| 3 x50 |Menyimak, Mengamati, |Ketepatan Mahasiswa mampu menjelaskan
GCR dengan link:| menit [Mendiskusikan, dan menjelaskan...., dan mendikusikan ....
https://classroom. Menjawab soal Ketepatan
google.com/c/MT menyebutkan..., dan lain
UINT sebagainya
10 Pembahasan tentang tentang Motivation and materi tersajidi | 3x50 |Menyimak, Mengamati, |Ketepatan Mahasiswa mampu menjelaskan Yukl
empowerment GCR dengan link:| menit |Mendiskusikan, dan menjelaskan...., dan mendikusikan ....
https://classroom. Menjawab soal Ketepatan
google.com/c/MT menyebutkan..., dan lain
UINT sebagainya
11 Pembahasan tentang Budaya Organisasi materi di GCR 3 x50 |Menyimak, Mengamati, |Ketepatan Mahasiswa mampu menjelaskan Yukl
dengan link: menit |Mendiskusikan, dan menjelaskan...., dan mendikusikan ....
https://classroom. Menjawab soal Ketepatan
google.com/c/MT menyebutkan..., dan lain
UINT sebagainya
12 Pembahasan tentang Pengecekan tugas mandiri bahan dilihatdi | 3 x50 [Menyimak, Mengamati, |Ketepatan Mahasiswa mampu menjelaskan
GCR: menit |Mendiskusikan, dan menjelaskan...., dan mendikusikan ....
https://classroom. Menjawab soal Ketepatan

google.com/c/MT
UINTMOODg1Mj
c4?

menyebutkan..., dan lain
sebagainya




Pert. Kemampuan akhir pembelajaran Bahan Kajian Metod_e Waktu Pengalaman Belajar Tugas yg . Kriteria, |nd|k§tqr, dan bobot Referensi
Pembelajara diselesaikan penilaian
13 Pembahasan tentang budaya organisasi 3 x50 |Menyimak, Mengamati, |Ketepatan Mahasiswa mampu menjelaskan RL Daft, Yukl
menit |Mendiskusikan, dan menjelaskan...., dan mendikusikan ....
Menjawab soal Ketepatan
menyebutkan..., dan lain
sebagainya
14 Pembahasan tentang Budaya Organisasi Pembentukannya |apabila ada yang| 3 x50 |Menyimak, Mengamati, |Ketepatan Mahasiswa mampu menjelaskan Daft, Yukl
dan mau bertanya menit |Mendiskusikan, dan menjelaskan...., dan mendikusikan ....
pengembanganny dapat Menjawab soal Ketepatan
a disampaikan menyebutkan..., dan lain
melalui GCR. sebagainya
15 Pembahasan tentang diskusi budaya organisasi https://classroom.| 3 x50 [Menyimak, Mengamati, |Ketepatan Mahasiswa mampu menjelaskan Daft, Yukl
google.com/c/MT| menit |Mendiskusikan, dan menjelaskan...., dan mendikusikan ....
UINTMOODg1Mj Menjawab soal Ketepatan
c4?cjc=r7ib6I3 menyebutkan..., dan lain
sebagainya
16 16 : UAS Mengerjakan soal| 3 x50 [Menyimak, Mengamati, |Ketepatan Mahasiswa mampu menjelaskan
UAS menit |Mendiskusikan, dan menjelaskan...., dan mendikusikan ....
Menjawab soal Ketepatan
menyebutkan..., dan lain
sebagainya
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